
ALLEGATO SUB 1)  
 

 
Spett.le 
Azienda per l’Assistenza Sanitaria n. 3 
Alto Friuli-Collinare - Medio Friuli 

       Piazzetta Portuzza, 2 
33013 Gemona del Friuli (UD) 
PEC: aas3.protgen@certsanita.fvg.it 

 
 
MODULO DI ISTANZA E DI DICHIARAZIONI PER ISCRIZIONE  NELL’ELENCO DEGLI 
OPERATORI ECONOMICI DA INTERPELLARE PER L'AFFIDAMEN TO DI LAVORI PUBBLICI – 
ANNI 2018 - 2020  
 
 

Il sottoscritto ……………..…………………………………………………………nato a 

………………………………..………..…  Prov. ……….   il ……………………………., residente nel 

Comune di ……….………………………………..…………..…..………   Prov. ………………….……… 

Via/Piazza ……..………………...……………………..   n. ……… 

Codice fiscale ……………………………………, in qualità di ……………………………………..…….. 

dell’Impresa……………………………………………………………. con sede nel Comune di 

……………………………...…..…   Prov. ….…   Via/Piazza …………………………………   n. ….….. 

con codice fiscale: …………….…….…...…..   Partita IVA: ……………………………………………… 

telefono ………………………………………….   PEC ……………………….……………………….….. 

 
C H I E D E 

 

di poter essere inserito nell'elenco in oggetto  e contestualmente, consapevole delle pene 
stabilite per le dichiarazioni mendaci dall’art. 76  del D.P.R. n. 445/2000,  

 
DICHIARA 

 
� di rappresentare l’impresa in qualità di: 

  ┌─┐ 
  └─┘ TITOLARE 
  ┌─┐ 
  └─┘ PRESIDENTE DELLA SOCIETA' 
  ┌─┐ 
  └─┘ SOCIO CON POTERE DI RAPPRESENTANZA 
  ┌─┐ 
  └─┘ AMMINISTRATORE DELEGATO 
  ┌─┐ 
  └─┘ PRESIDENTE DELLA COOPERATIVA 
  ┌─┐ 
  └─┘ __________________________________________________ 
 

� che l'Impresa rappresentata è denominata _____________________________________ 



_________________________________________________e ha forma di: 
   ┌─┐ 
   └─┘ impresa individuale                              
 ┌─┐ 
   └─┘ società per azioni                                   
 ┌─┐ 
   └─┘ società a responsabilità limitata           
   ┌─┐ 
   └─┘ società in accomandita semplice 
   ┌─┐ 
   └─┘ cooperativa 
 ┌─┐ 
   └─┘ Consorzio: -: 
  ordinario  coop. Produzione lavoro  coop. Imprese artigiane  stabile 
   ┌─┐ 
   └─┘ altro _______________________________________________ 
 

barrare la corrispondente casella: 
 

� che non ricorre, nei confronti della società/ditta richiedente,  alcuno dei motivi di esclusione 
indicati all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 

� che pur ricorrendo, nei confronti della società/ditta richiedente,  il/i seguente motivo di 
esclusione di cui all' art. 80, comma  ________ lett.________ del D.Lgs. n. 50/2016  (citare 
sentenza o situazioni che potrebbero determinare l’esclusione) la stessa ha risarcito o si è 
impegnata a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito ed ha adottato i 
seguenti provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale 
idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti(allegare documentazione) 

 ____________________________________________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________ 

 ____________________________________________________________________________ 

In particolare: 

� che non ricorrono nei propri confronti e, per quanto a conoscenza del sottoscritto dichiarante, 
nei confronti dei soggetti di cui al comma 3 dell'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, le cause di 
esclusione di cui al comma 1 dell'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 

� che nei propri confronti o dei soggetti di cui al comma 3 dell'art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016, 
relativamente alle cause di esclusione previste dal comma 1 dell’art. 80 del D.lgs n. 50/2016, è 
stata emessa la seguente sentenza definitiva di condanna o decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione di pena su richiesta: 
___________________________________________________________________________ 
per il reato di ________________________________________________ rientrante nelle 
cause di esclusione previste dal comma 1 dell’art. 80 del D.lgs n. 50/2016 e di aver risarcito o 
di esserci impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito ed aver 
adottato i seguenti provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al 
personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti (allegare documentazione) 
 
 
 

 



Barrare e compilare una delle seguenti opzioni : 

 

 � Qualora il concorrente sia in possesso dell’attesta zione SOA:  
di essere in possesso dell’/ delle attestazione/i rilasciata/e da una SOA per la/e seguente/i 
categoria/e: 

- “.................” “.........................................................” classifica sino a euro .................................... 

. 

- “.................” “.........................................................” classifica sino a euro .................................... 

. 

- “.................” “.........................................................” classifica sino a euro .................................... 

. 

- “.................” “..........................................................” classifica sino a euro ....................................  

 

- “.................” “..........................................................” classifica sino a euro .................................... 

di cui all’allegato A del d.P.R. n. 207/2010 e all. A) del decreto M.I.T. 10.11.2016, n. 248, in corso di 
validità alla data della richiesta di iscrizione nell'elenco (allegare copia attestazione SOA) 

oppure 

 � Qualora il concorrente NON sia in possesso dell’at testazione SOA:  
- di aver eseguito direttamente, nel quinquennio antecedente la data di pubblicazione 

dell'avviso, lavori riferibili alle lavorazioni ed attività ricomprese tra quelle elencate all’ allegato 
A al D.P.R. n. 207/2010 e all'allegato “A” al D.M. n. 248/2016 di seguito indicati (svolti sia per 
committenza pubblica che privata): 

 
Indicare la categoria 
riconducibile ai lavori 

DESCRIZIONE LAVORI IMPORTO LAVORI € COMMITTENTE 

 
 

   

 
 

   

 
 

   

  
 

  

- di aver sostenuto per il personale dipendente un costo complessivo non  inferiore al 15% 
dell’importo dei lavori eseguiti nel quinquennio antecedente la data di pubblicazione 
dell'avviso; 

- di avere la disponibilità della dotazione minima di attrezzatura tecnica 
 

 

� di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (matricola n° 

……………………………………………………………..), l’INAIL (matricola n° 

……..……………………………………….). e di essere in regola con i relativi versamenti e di 

applicare il CCNL del settore 

……………………………………………………………………….; 

 



� che la Società o ditta individuale è: 

- se italiana: 

j1) iscritta nel Registro delle imprese della Camera di Commercio, di ………………….……… 

…………, con sede in via ……… …………............……… 

- se società cooperativa o consorzio di cooperative : 

j2) iscritta/o nel Registro delle imprese della Camera di Commercio, di 

………………….………………………………, con sede in via ………………………………………….. 

e al n. …....... dell'Albo Nazionale delle Cooperative 

- se appartenente ad uno degli Stati della Comunità Europea: 

j3) iscritta nel seguente registro commerciale o professionale dello stato di residenza 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 

� che nei propri confronti non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto 

previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di 

infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, c. 4, del medesimo decreto e di non avere pendenti 

procedimenti per l’applicazione delle misure di prevenzione della sorveglianza; 

� di obbligarsi ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti e se cooperativa anche verso i 

soci, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti di lavoro 

e dagli accordi locali integrativi degli stessi, applicabili alla data dell’offerta alla categoria e 

nella località in cui si svolgono i lavori; 

� di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute 

e sicurezza sul lavoro nonchè agli obblighi di cui all'art. 30, c. 3 del D.Lvo n. 50/2016 e smi; 

� di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il 

caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento 

per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'art. 110 del 

D.Lvo n. 50/2016 e smi; 

� che non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua 

integrità o affidabilità; 

� che la propria iscrizione all’elenco degli operatori economici non determina una situazione 

di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 42, comma 2 del D.Lvo n. 50/2016 e smi, non 

diversamente risolvibile; 

� di non essere stato coinvolto nella preparazione della documentazione necessaria alla 

procedura e pertanto di non aver creato alcuna distorsione della concorrenza; 

� di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'art. 9, comma 2, lettera c) 

del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di 

contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui 

all'articolo14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

� che non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 

documentazione o dichiarazioni non veritiere; 

� che la ditta che rappresenta non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure 

di gara e negli affidamenti di subappalti;  



� che la ditta che rappresenta non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio 

dell'attestazione di qualificazione; 

� � la propria condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui 

alla legge n. 68/99 (nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure nel 

caso di concorrente che occupa da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove 

assunzioni dopo il 18 gennaio 2000) 

� Oppure 

� � la propria ottemperanza agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge n. 68/99 

(nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure nel caso di concorrente 

che occupa da 15 a 35 dipendenti che abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 

gennaio 2000); 

� � (eventuale)di trovarsi in situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile con 

il/i seguente/i soggetto/i (In tal caso indicare denominazione, ragione sociale e sede e 

specificare se controllato o controllante): 

.................................................................................................................................. 

............................................................................................................................... 

� � (eventuale) di essere consorziata del/dei seguenti Consorzio/i : 

………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………. 

� di aver preso visione ed accettare incondizionatamente i patti e le condizioni contenute 

nell’avviso per la costituzione dell’elenco degli operatori economici; 

� di non avere commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 

relativi al pagamento delle imposte e tasse secondo la legislazione italiana o quella dello 

Stato in cui sono stabiliti; 

� di impegnarsi ad osservare l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 

agosto 2010, n. 136 e ss. mm. ed ii., a pena di nullità assoluta del contratto; 

 

 Data ________________________ 

          

TIMBRO E FIRMA EL LEGALE RAPPRESENTANTE 

 

___________________________________________ 

 
 
N.B. 
- La domanda e la dichiarazione devono essere corredate da fotocopia, non autenticata, di 

documento di identità del sottoscrittore. 
 
 
Trattamento dei dati personali  
 I dati personali relativi alle imprese partecipanti alla gara saranno oggetto di trattamento, con o senza 
ausilio di mezzi elettronici, limitatamente e per il tempo necessario agli adempimenti relativi alla gara 
(“Codice in materia di protezione dei dati personali”). Titolare del trattamento è il responsabile del 
procedimento. Si fa rinvio agli articoli e 7 e 13 del D. Lgs. 196/2003 circa i diritti degli interessati alla 
riservatezza dei dati. Si applicano le disposizioni recate dal D.P.R. 12.4.2006, n. 184.  
 


