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DECRETO 
DEL DIRETTORE GENERALE 

dott. Massimo Braganti 
 

nominato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2268 del 27 dicembre 2019 

 
 
 
 
 

N.  750 DEL 05/08/2020 
 

 
 

 
AVENTE AD OGGETTO: 

 
Relazione sulla Performance 2019 
    
Con la partecipazione per l’espressione dei pareri di competenza: 
 
del Direttore Amministrativo dott. Alessandro Faldon 
del Direttore Sanitario sostituto dott. Luca Lattuada 
del Direttore dei Servizi Sociosanitari Denis Caporale 
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OGGETTO: Relazione sulla Performance 2019 
 
 

RICHIAMATE: 

− le disposizioni di cui all’art. 10 del d. lgs. 150/2009, così come modificate dal 
d. lgs. 74/2017, ove è previsto che le amministrazioni approvano la Relazione 
annuale sulla performance che evidenzia, a consuntivo, con riferimento 
all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai 
singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali 
scostamenti, ai fini della successiva pubblicazione sul proprio sito istituzionale 
e sul portale della Performance; 

− le “Linee guida per la Relazione annuale sulla performance” n. 3 del 
novembre 2018, diramate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la 
finalità di fornire indicazioni in merito alla modalità di redazione della relazione 
annuale; 

− il proprio decreto n. 515 del 29/05/2020 di adozione del bilancio di esercizio 
2019; 

PRECISATO che l’art 10, co. 1, lett. b) del d. lgs. 150/2009 prevede che la 
Relazione sulla performance debba essere validata dall’Organismo 
indipendente di valutazione e pubblicata entro il 30 giugno dell’anno successivo 
a quello di riferimento; 

DATO ATTO che l’Organismo Indipendente di Valutazione, nominato con 
decreto 625 dd 26.06.2020, si è insediato in data 27.07.2020; 

RILEVATO che nella prima seduta utile l’Organismo Indipendente di 
Valutazione ha esaminato la bozza di “Piano della Performance 2019” dell’ex 
AAS3, valutandola completa e coerente con le linee guida di cui sopra; 

PRESO ATTO che il documento è stato prodotto dalla Struttura 
Programmazione e controllo di gestione ex AAS3; 

CONSIDERATO che la Relazione costituisce, per norma, uno strumento di 
miglioramento gestionale e allo stesso tempo di accountability attraverso il 
quale l’Azienda può rendicontare a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, i 
risultati ottenuti, in forma chiara e sintetica; 

RITENUTO, pertanto, di approvare la Relazione sulla performance anno 2019, 
nel testo allegato, che costituisce parte integrante del presente 
provvedimento; 

ACQUISITI il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 
sanitario sostituto e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, per quanto di 
rispettiva competenza; 
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PRESO ATTO che il Direttore della Struttura Direzione Amministrativa nel 
proporre il presente atto attesta la regolarità tecnica ed amministrativa, la 
legittimità e congruenza dell’atto con le finalità istituzionali dell’Ente, l’assenza 
di conflitto di interessi, stante anche l’istruttoria effettuata a cura del 
Responsabile del Procedimento; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore amministrativo, del Direttore 
sanitario sostituto e del Direttore dei Servizi Sociosanitari, per quanto di 
rispettiva competenza; 

 
D E C R E T A 

 
 
per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, 
di  
 

1) approvare la “Relazione sulla performance anno 2019”, nel testo allegato 
che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

2) trasmettere il presente provvedimento all’Organismo Indipendente della 
Valutazione ai fini degli adempimenti di competenza, finalizzati alla 
successiva pubblicazione sul sito istituzionale e sul portale della 
performance; 

3) trasmettere il presente provvedimento alla SOC Gestione Risorse Umane 
per il seguito di conseguenza. 

 

 

 

 
 
Letto, approvato e sottoscritto digitalmente 
 
Il Direttore Amministrativo  
dott. Alessandro Faldon 
 
Il Direttore Sanitario sostituto 
dott. Luca Lattuada 
 
Il Direttore dei Servizi Sociosanitari  
dott. Denis Caporale 
 
Il Direttore Generale 
dott. Massimo Braganti 
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Allegati: 

1 AAS3_Relazione performance_2019.pdf 

 
 
Uffici notificati: 
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