
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARIN. 3 "ALTO FRIULI"

Ospedale di Tolmezzo-Gemona accreditato Joint Commission International

VERBALE INCONTRO

Il giorno ^ S / d 14- ^ alle ore A-o.<Qg presso la sede della Direzione Generale
Aziendale in Gemona del Friuli si sono incontrate la RSU, le OOSS del Comparto e la
Delegazione di parte pubblica.

Le parti prendono atto che la pre - intesa sulla Disciplina dell'Istituto della produttività
collettiva per l'anno 2013 raggiunta in data 8 luglio 2013 contenente anche l'accordo
sull'utilizzo delle risorse aggiuntive regionali, in seguito alla valutazione positiva espressa dal
Collegio Sindacale nel verbale n. 29 relativo alla seduta del 17 luglio 2013, diviene a tutti gli
effetti intesa definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE PARTE S
II Direttore generale
Dott. Beppino Colle t'

FPS CISL

II Direttore Sanitario f.f.
Dott. Paolo Pischiutti

FPCGI

II Direttore Amministr
Dottssa Paola Segato

FPLUIL

La Referente del Servizio Infer
Dottssa Antonietta Rossi

FSI

R¥SO
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA
AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3 "ALTO FRIULI"

Ospedale di Tolmezzo-Gemona accreditato Joint Commission International

VERBALE di INCONTRO

II giorno 08 luglio 201 ,̂ alle ore 15.30, presso la Biblioteca della Sede deH'ASS 3 - P.tta

Portuzza 2 - Gemona, si sono incontrate le OO.SS. e la RSU del Comparto del SSN e la

delegazione di parte pubblica.

PARTE PUBBLICA PARTE SINDACALE

II Direttore Generale
Dott. Beppino Colle

FPS-CISL

II Direttore Amministrativo
Dottssa Paola Segato

II Direttore Sanitario f.f.
Dott. Paolo Pischiuttì

11 responsabile SOC Politiche del Personale e AA.GG.
Dott Claudio Contìero

La referente del servizio infennieristico
Dottssa Antonietta Rossi /f J' _ . \

FIALS

L'incontro è stato convocato a mezzo e-mail del 28 giugno 2013, con il seguente ordine del

giorno:

1. Accordi su produttività e RAR 2013

2. Varie ed eventuali.

Le parti, dopo ampia discussione, sottoscrìvono t'allegato accordo sui criteri della produttività

collettiva anno 2013, comprensivo dei progetti RAR.
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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3 "ALTO FRIULl"

Ospedale di Tolmezzo-Gemona accreditato Joint Commìssìon International

PERSONALE DEL COMPARTO DEL S.S.N.

DISCIPLINA TRANSITORIA DELL'ISTITUTO DELLA PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA PER
L'ANNO 2013

***

ACCORDO SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013

PRODUTTIVITÀ COLLETTIVA

L'istituto della produttività collettiva trova attualmente disciplina:
- nel C.C.N.L. 7 aprile 1999, all'art. 38 relativo al finanziamento dei trattamenti accessori;
- nel Contratto Collettivo Integrativo di lavoro per il personale dei comparto dell'A.S.S. 3. di cui alla
deliberazione D.G. n° 400 del 07.08.2000;
- nel C.C.N.L 19 aprile 2004, artt 30, 32, 33 ;
- nel C.C.N.L 05 giugno 2006. art. 6;
- nel C.C.N.L 10 aprile 2008, artt. 9, 11, 13:

Oltre alle clausole contrattuali indicate, la presente intesa tiene conto del quadro
normativo di riferimento in particolare artt. 7, comma 5, e 45, d.lgs. 165/2001, art.67, comma 2,
Legge n. 133 del 06.08.2008.

Nella realizzazione delle indicazioni riportate, l'intesa è finalizzata alla individuazione dei
criteri generali di ripartizione del fondo della produttività al fine della valorizzazione dell'attività
svolta dal personale dipendente per la realizzazione degli obiettivi annualmente individuati dalla
direzione aziendale in occasione dell'adozione del programma annuale di attività.

Le modalità di partecipazione del personale al raggiungimento degli obiettivi vengono
stabilite dal responsabile di CdR. nel presupposto del rispetto dei principi sanciti dall'art.47.
comma 5 del CCNL 01.09.1995: "I criteri generati di salutazione della produttività e dei risultati
sono oggetto di contrattazione decentrata aziendale ai sensi dell'art. 5, comma 3, tenendo conto
delle caratteristiche degli obiettivi, in modo da garantire lo selettività della erogazione dei
compensi ai dipendenti ed il loro effettivo carattere incentivante ".

CRITERt DI UTIL LE RISORSE PREVISTE PER L'ISTITUTO DELLA PRODUTTIVITÀ' COLLETTIVA

> Generalità
L'erogazione delle risorse previste per l'istituto della produttività collettiva è legata al

perseguimento degli obiettivi incentivati concordati, in sede dì negoziazione di budget, dalla
Direzione Generale e dai Responsabili dei CdR aziendali.



> Personale beneficiarlo
II personale beneficiario del sistema della produttività collettiva è tutto il personale che nel

corso dell'anno 2013 - owero in parte di esso - sia stato dipendente a qualunque titolo dell'ASS 3
(ruolo, incarico, supplenza).

Nei novero è compreso il personale assente, ad eccezione di quello assente per comando,
distacco ovvero aspettativa senza assegni, che viene escluso in relazione al periodo di assenza.

Il personale che inizia o cessa il rapporto di lavoro nel corso dell'anno 2013 beneficerà
dell'istituto in proporzione alla data di inizio owero cessazione del rapporto di lavoro stesso.

Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale partecipa al benefìcio in maniera
proporzionale.

± Entità delle risorse e criterì di riparto del Fondo ex ari. 30 C.C.N.L 19 aprile 2004 eart9 CCNL
10.04.2008

Preliminarmente le parti prendono atto dell'ammontare delle risorse deputate
all'erogazione degli incentivi alla produttività dell'anno 2013 che risultano essere le seguenti:

€ 993340,80 - delibera n.162 del 24.4.2013
Tale somma viene ripartita come segue:

• C 794.672,64 (pari all'80% della disponibilità 2013): questa parte del Fondo è finalizzata a
premiare il raggiungimento degli obiettivi negoziati in sede di budget tramite la
corresponsione di una Quota individuale;

• € 198.668,16 (pari al 20% della disponibilità 2013): questa parte del Fondo è utilizzata dal
Direttore generale come Incentivo strategico.

Quota individuale
€ 794.672,64 (pari all'80% della disponibilità 2013) sono finalizzati a premiare il raggiungimento
degli obiettivi negoziati in sede di budget tramite la corresponsione di una quota individuale.

La quota individuale è costituita da due elementi e cioè:

1. una QUOTA FISSA, definita a priori come segue in ragione della categoria di appartenenza
2. una QUOTA VARIABILE, da calcolarsi come indicato infra

QUOTA FISSA

La quota fìssa è cosi valorizzata:



QUOTA VARIABILE
La quota variabile è così determinata:

1. Si procede innanzitutto al computo della somma necessaria, a livello aziendale, per pagare
le quote fisse (valore quota fìssa x nr dipendenti beneficiari cat. Ds + valore quota fissa x nr.
dipendenti beneficiari cat. D + valore quota fissa x nr dipendenti beneficiari cat. C + valore
quota fissa x nr dipendenti beneficiari cat. Bs + valore quota fìssa x nr dipendenti
beneficiari cat. B + valore quota fìssa x nr dipendenti beneficiari cat. A).

2. SÌ detrae quindi dall'ammontare della quota parte del Fondo destinata a remunerare le
quote individuali (€ 794.672,64. pari all'80% della disponibilità 2013), il totale aziendale
delle quote fisse (di cui al precedente punto 1.). La somma che ne risulta deve quindi
essere divisa per il numero di dipendenti corrispondente alla media tra il personale
assegnato per l'anno 2013 ed il personale "presente" ai 30 dicembre 2013, ove per
personale "presente" si intende:

• personale dipendente a qualunque titolo (ruolo, incarico, supplenza),
• tempo equivalente
• comprensivo degli assenti, ad eccezione di quelli assenti per comando, distacco

ovvero aspettativa senza assegni

La cifra così ottenuta è la "quota variabile individuale teorica".

3. Si procede a riservare ad ogni CdR una somma ammontante alla "quota variabile
individuale teorica" moltipllcata per il numero di dipendenti, afferenti al CdR stesso,
corrispondente alla media tra il personale assegnato al CdR per l'anno 2013 ed il personale
"presente" (nell'accezione sopra descritta) nel CdR al 30 dicembre 2013.

4. Il responsabile di CdR, su proposta del referente di dipartimento e/o del coordinatore di
unità organizzativa, procede quindi alla valutazione del personale beneficiario, avendo a
riguardo il diverso grado di partecipazione ed il contributo fornito da ogni singolo
dipendente per il raggiungimento degli obiettivi incentivati. La valutazione, finalizzata
unicamente al riconoscimento del premio di cui al presente accordo e non per altri istituti
contrattuali, si articola su cinque livelli ciascuno dei quali corrispondente ad un "peso",
nella graduazione di valori che si prospetta:

VALUTAZIONE CONTENUTO
L'apporto individuale all'ottenimento del risultato è
strettamente in linea con le responsabilità, abilità e
competenze dì base previste per il profilo di appartenenza
L'apporto individuale all'ottenimento del risultato
corrisponde pienamente alla responsabilità, abilità e
competenze previste per il profilo di appartenenza.
L'espletamento delle funzioni avviene inoltre garantendo un
sufficiente grado di collaborazione, impegno e disponibilità in
modo tale che il contributo dato al raggiungimento
dell'obiettivo sia superiore al livello A

PESO

1,1
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VALUTAZIONE CONTENUTO PESO
L'apporto individuale all'ottenimento del risultato
corrisponde pienamente alle responsabilità, abilità e
competenze previste per il profilo di appartenenze,
risolvendo spesso criticità operative non routìnarie in modo
tale che il contributo dato al raggiungimento dell'obiettivo sia
superiore al livello B. L'espletamento delle funzioni avviene,
inoltre, garantendo un buon grado di collaborazione,
impegno e disponibilità

1,2

L'apporto individuale all'ottenimento del risultato è
eccellente, posto che riesce a massimizzare la produttività,
autoregolandola in funzione degli obiettivi specifici e delle
priorità complessive. Nella realizzazione dell'attività rispetta
sempre i tempi assegnati, garantendo un servizio/prodotto
quali-quantitativamente apprezzabile, superiore a quello dei
livelli precedenti. L'espletamento delle funzioni avviene
garantendo piena e costante collaborazione nonché elevato
impegno e disponibilità
L'apporto individuale all'ottenimento del risultato non è
strettamente in linea rispetto alle responsabilità, abilità e
competenze di base previste per il profilo dì appartenenza

0,8

A ciascun collaboratore viene comunicato l'esito della valutazione ai fini della
corresponsione dell'incentivo alla produttività. L'andamento complessivo del
procedimento è sintetizzato in un prospetto - da rendere noto a tutto il personale della
struttura ove sono indicati, in relazione al grado di valutazione, per categoria il solo numero
dei dipendenti interessati.

5. Effettuata la valutazione, la SOC Politiche del personale procede a calcolare la risultante di
tutti i "pesi" della struttura, con la precisazione che il peso di ogni singolo dipendente viene
ponderato anche:

• in relazione al periodo di presenza in servizio per il personale assente per comando,
distacco ovvero aspettativa senza assegni;

• proporzionalmente all'orario di sevizio per i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo parziale;

• tenuto conto della data di inizio owero fine rapporto per il personale che inizia o
cessa l'attività nel corso dell'anno 2013.

6. La somma riservata al CdR (di cui precedente punto 3) viene divisa per la risultante dei
"pesi" della struttura (di cui al precedente punto 5): si ottiene cosi la "quota variabile base
di struttura". Per ottenere la "quota variabile" dì ogni singolo dipendente, sarà sufficier
moltipllcare la "quota variabile base di struttura" per il "peso" proprio del diper
stesso.

•1 !



Incentivo strategico

€ 198.668,16 (pari a! 20% della disponibilità dell'anno 2013) vengono utilizzati dal Direttore
Generale al fine di incentivare:

a) progettualità tese al miglioramento di specifici standard quali /quantitativi e non ripetitive
di progetti RAR;

b) il particolare impegno del personale relativo a strutture in cui siano presenti le seguenti
criticità/complessità:

1. svolgimento di mansioni aggiuntive o diverse rispetto a quelle del servizio di

assegnazione per effetto di revisioni organizzative/gestionali ovvero il

mantenimento dei livelli di attività a fronte di temporanee carenze di organico

2. realizzazione di attività non comprese nella scheda di budget ma comportanti
incrementi eccezionali rispetto al quadro del consolidato

3. attivazione di nuove linee di lavoro o servizi

4. complessità delle procedure operative per effetto della nuova normativa ovvero di
nuovi regolamenti interni

5. valenza strategica del ruolo svolto rispetto a obiettivi aziendali
6. modifica dell'organizzazione del lavoro conseguente a innovazioni

tecnologiche/strutturali

Al riguardo si individuano i seguenti progetti:
- Attivare il gruppo dei referenti a supporto dei direttori di esecuzione contrattuale per la

verifica delle attività connesse ai contratti di servizi esternalizzati (4) -tutte le qualifiche e
categorie (circa 70 unità) per un importo di 30.000,00 euro

- Assicurare il collegamento per trasporti di materiale biologico in caso di assenza del

titolare(l) -autisti - per un importo di 7.290,00 euro

Attivare i corsi pre parto in Piscina nella sede di Gemona e Tolmezzo nel primo semestre
2013 (5)- ostetriche- per un importo di 1.018,80 euro

Dare continuità con un soggetto interno alla web tv (3) -1 autista -per 1.100,00 euro

Integrazione dei turni di reperibilità tecnica e per la sicurezza (6)- collaboratori tecnici i\

esperti. Assistenti tecnici, tecnici della prevenzione • per un importo di 15.000,00 euro

Attivare un ulteriore mezzo di soccorso nel periodo estivo (2)- infermieri e autisti
Dipartimento dell'Emergenza- per un importo di 9.600,00 euro

attività strategiche aziendali ( su servizio informatico, responsabilit
per un importo di 38.454,36 euro



Migliorare l'efficienza del servizio e introdurre ed applicare le direttive sull'orario

straordinario (4). Sono coinvolti i RIO e coordinatori con lo scopo di ottimizzare, in

collaborazioni con i responsabili di dipartimento/struttura, la presenza del personale e

contenere il numero di ore straordinarie effettuate dal personale del comparto. Sono

interessati circa 45 dipendenti per i quali si prevede un impegno orario aggiuntivo per

raggiungere il risultato di circa 30 ore ciascuno ed un impegno economico di 38.205,00

euro

Partecipazione al progetto screening colon retto (1). Sono coinvolti amministrativi e

ausiliari del Dip. Diagnostico. L'impegno economico è di 3.000,00 euro.

Nella somma di C 198.668.16 utilizzata dal Direttore generale per l'incentivo strategico,
trova inoltre capienza la somma di € 55.000,00 espressamente finalizzata al pagamento dì un
premio di produttività integrativo della tariffa oraria contrattualmente stabilita per il pagamento
dello straordinario. Si stabilisce che anche per l'anno 2013 tale premio venga quantificato in €
10.00/h, a prescindere dalia categoria di appartenenza del dipendente.

Con gli stipendi dei mese di settembre 2013 sarà erogato un acconto del presente accordo,
pari al 50% della quota fissa per ciascuna categoria, fatto salvo eventuale conguaglio.

*****

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI

Le Risorse Aggiuntive Regionali 2013 con destinazione prioritaria agli obiettivi regionali
risultano essere, per l'anno in corso, pari ad € 433.012.96. In merito, le parti concordano che, di
esse, € 272.544,00 siano dedicati al conseguimento degli obiettivi individuati a livello regionale e
descritti nell'Accordo del 20 febbraio 2013, e che € 160.449,00 siano destinati al perseguimento di
obiettivi strategici aziendali che coinvolgano nella loro realizzazione il maggior numero possibile di
dipendenti.

Gli obiettivi legati all'erogazione delle RAR, sia quelli prioritari regionali che quelli strategici
aziendali, vengono definiti e valorizzati come da allegato al presente Accordo, di cui è parte
integrante.

Resta inteso che l'adesione a tutti i progetti di cui sopra avviene su base volontaria.

Il premio legato al conseguimento degli obiettivi RAR verrà liquidato come segue:
a) se la realizzazione dell'obiettivo richiede l'effettuazione dì ore al di fuori del
normale orario di servìzio: progressivamente entro i due mesi successivi a quello
effettuazione delle ore resesi necessarie, previa certificazione delle qre fltesse a cura
responsabile dell'obiettivo;



b) se la realizzazione dell'obiettivo non richiede l'effettuazione dì ore al di fuori deJ
normale orario di servizio: anticipo con gli stipendi del primo mese utile del 50% del
premio.

Si darà luogo alla corresponsione del saldo per entrambe le fattispecie di obiettivi
solamente a seguito della valutazione del competente organismo di valutazione della prestazione,
fatti salvi eventuali conguagli negativi.

*****

L'Azienda si impegna a fornire alle OO.SS. e alla RSU puntuale resoconto dell'utilizzo delle risorse
del presente Accordo.

*****

II presente Accordo ha valore di pre intesa anno 2013, nelle more del parere del Collegio dei
Sindaci.

A



Obicttivo Prioritario a):

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013i PERSONALE DEL COMPARTO - PROGETTI PRIORITARI

rapirti di degenza dell'area oe.Ua medicina cenerai* • di altre are* di deferita e residenze sanitarie assistenziali

Dipartimento Medico • Reparti di Degenza della Medicina Generale
KesponwMe don. Vico di Pi»»
Referente dotLssa Maurizia Z»molo

Obiettivo

al) Controllo (1*1 dolora: mantenimento degli
standard di «lutazione

Indicatore

evidenza nella documentazione cllnica giornaliera
della «lutazione d«l dolore »90V

Tempi di
reatzzeilone

dal 1 gennaio al
SI dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/ Servizio

Dlp. Medico: -
Medicina Tolmezzo

3' « 5' piano e
Medicina <3emon»

Personale Coinvolta
Qualifica

Ini. Coord., Infermiere,

Inf. Generico, OSS

np

SS

so

ore aggiuntive
rtchkrttó

nessuna

nettuni

valoflautene
Individuai*

€667,00

€537,00

valorttwiloo*
progetto

« 36.685,00

€ 26.8SO.OO

Altomino di MUibiiilonc

in proporzione alla % di
retglunfimento

dell'obiettivo

in proporrtene «II* % di
r*((iun(lmento
dell'obiettivo

a-2) Dioanlinento Chirurgico - deperti di D*i«iua del Dlp. Chirurgico
HlffonaWt do». Carlo Della Siane»
Menni* RIO Dell» Manille

OMtnhtt

t1\ Controllo del dolore: mantenimento degli
standard di «lutazione

Indicatore

evidenza nella documentazione cllnica giornaliera
della «lutazione del dolore »>W*.

Tempi di
reallzaiiofie

dal 1 gennaio al
31 dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/ServUlo

Dip.Chirurgico: -
Degenze Tolmeua

4* e £' piano e
Chirurgia «Strnonj

PeraòMk Coinvolto
Qualifica

Inf. Coord., Infermiere.

Inf. Generico. OSS

n*

SI

42

ora aggiuntive
richieste

nessuni

nessuna

valodzaulone
individuai*

«667.00

< 537,00

valoriuaiione
progetto

€34.017,00

€22.554,00

Algoritmo di attribuitone

in proporzione alla K di
raggiungimento
dell'obiettivo

in proporzione alla K di
raggiungimento
dell'obiettivo

a-3) Distretto 1 -2 ;RSA
Responsabile
Referente

dotila Laura Regattln - dott.ssa Fulvii Lolle
RIDKithla Grignolini - RIO Sandra Bljwttì

83) Sicurezza dei tarmaci: adeguamento degli

dalie procedure

" • ' ' • * /̂ fS;$SW! !̂?<sKr - '

Evidenza di autovalutazione con compilazione della
check lift di controllo in collaborazione con la SOC
Farmacia Ospedaliere.
Relazione del responsabile.

"***•«,•:;,:? ••Z**??^**! . i - ,;.3$f '

Tempi di
realizzazióne

dal 1 gennaio al

2013

-**'••: ""••

Dipartimento/
SOC/Servblo

Diitretton.len. 2:

Tolmeizo

Personale
Qualifica

Inf. Coorti.
Infermiere

Inf. Generico OSS

Khw QMétttw Pitorrlailo a)

Colnvoltg
n*

18

35

' «ifc,,. . 251 j??i"rfe>,.

ore aggiuntive
richieste

nessuna

nessuna

i£'--- '$*,.&

valorizzazione
Individuale

€ 667,00

€597,00

••m.;.. : '\w •

valorizzazione
progetto

€ 12.006,00

< 11.795,00

cisoie?*} :••

si- 100»

ti-lOOK
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013: PERSONALE DEL COMPARTO • PROGETTI PRIORITARI

Obiettivo Prioritario e):
Responsabile
Referente

Contenimento del tempi di attesa
doct.ssa Laura Rejattin
RIO Oagnolini Kathla

Obiettivo

cllcontenimento tempi d «Resa: colli boranone
con il personale medico specialista ambulatoriale

Indicatore

evidenza dell'attività aggiuntiva svolta:
• 22S or* oculista
- 12Sore dermatalogo
(relazione de! responsabile del progetto)

Tempi di
realizzazione

dal 1 gennaio al
31 dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/Servtelo

Direzione Medica
Ospedaliera:
Distretto n*l

Personale Coinvolto
Qualifica

infermiere 0<-0
Ing. Generico

OSS

n"

Adesione volontaria

ore aggiuntiva:
«chieste

350

valorizzazione
Individuale

€38,30

valorizzazione
proietto

«3.905,00

Algoritmo di attribuzione

in proporzione alle ora
effettuate dal tintolo, timbrati
con apposito codice, B| fine dal
raggiungimento dell'obiettivo
fino ad un totale massimo di
350 per fintare inippo

Totale CbmplinJw Obtitttvo prioritario c)| 150

Obiettivo Priorità rio d):
RespontabUe
RefwmM

Scrwnlnj rnamrno|rafico e colon retto
dort.ssa Silvia Mentii
AS Man»rlt> Forgiarmi -AFO Paoli della Marina

Obiettivo

di) Garantire le attività connesse allo screening
manimografìco

Indicatore

assicurare le indagini/ visite di secondo livello con
evidenza di orarlo ag|iuntivo (retatane del Reference
Aziendale per (li screening)

Tempi di
rtantMllont

dal 1 gennaio al
11 dicembre

2013

Mpartlmenlo/
SOC/ServIrlo

Oip. Diacnostioo:
Radiologia e Dio.

Prevenzione

Personale Coinvolto
Qualifica

Infermiere 09-0
Assistente Sanitario Ds/O

i»'

adesione volontaria

ore aigluothr»
rkhletu

80

valortaailena orarla

€28,30

valer bullone
precetto

€2.264,00

Algoritmo di attribuzione

in proporziona alle or*
effettuate dal lingote, timbrati
con apposite codice, al tne del
lanlunffinente deroUettlvo
Uno ad un totale massimo di
80 per l'intero gruppo

Referente
dott.sja Silvia Mentii - don. Nicola Bizzaro
Tee. Lab. Francesco Cucchiaro

Obiettivo

d2) Gara ntire le attività connesse allo screening
colon retto

Indicatore

assicurare l'esecuzione degli «wmi per sangue occulto
pervenuti con evidenza di orario aggiuntivo (relazione
del Referente Aiiendale per gli screening)

Tempi di
realizzarne

dal 1 gennaio al
31 dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/Servhlo

SOC laboratorio

Pirsooalt Coinvolto
Qualifica

Tecnico san. Laboratorio
Cooid, e Tecnici san.

Laboratorio

»'

adesione volontaria

ore aggiuntive
rlchtest*

210

valorizzazione orarli

€28,30

valorizzazione
progetto

€ 5-943,00

Algoritmo di attribuzione

in proponlone alle ore
enettuau dal singolo, timbrate
con apposito codice, al fine del
n|(iun(imento delToblettnrD
fino ad un totale massime di
210 per rimerò gruppo

'v ^gSjSffs •"???$' .-.•S**^'•-.'•.:-:.<-'•• - • TotaleCornpieitivoOlltetthmiiflorltartOiiir
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013: PERSONALE DEL COMPARTO - PROGETTI PRIORITARI

Obiettivo Prioritario e):

ftespontaelle

<t«f«f«nu

Assistenza domiciliare
don su Lauri Regattln - dott.ssa Fulvii Loìk
RIO Kathla Cragnolini • RIO Sandra Blasoni

OMettKra

Garantire la continuità assistenziale «il territorio
lun) I giorni dell'anno anche In situazioni di
ridotta disponibilità di personale (carenze di
organico t assenze)

Indolore

evidenza della copertura dell'assistenza territoriale 7
domi su 7 per 365 giorni l'anno anche con evidenza di
orario aggiuntivo a copertura d rldotu disponibilità di
personik r̂eli rione dì ciascun Responsabile di
Distretto riferita a persone «derenti, attività svolta e
connesse ore impegnate timbrate con apposito
cod-ce)

Tempi di
realizzartene

dal 1 gennaio al
31 dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/Servhlo

Distretto n. 1:SID
Distretto n. 2: SiD

Personale Coinvolto
Qualifica

infermiere Ds-D
OSS

«'

adesione volontaria

(«aggiuntive

rictilesw

1000

valorizzazione orarla

< 24,30

velortznzfone

proietto

€28-300,00

Algoritmo di attribuzione

in proponici» alle or*
effettuate dal singola, urnenu

raggiungimento det'oUmlvo
fino ad un totale massimo di
1000 par l'Intera fruppo

Totale Compitisi*) OMetct.» prioritarie ttl_

Obiettivo Moria rio I);
Responsabile

Referente

Wortenumento dell'attività infermierìstica « del personale di assijtetu» verso modelli organiDMIvl Innovativi

dott. Loris D'Orlando
slf.a Maria Urban

Obiettivo

tl( fuwiorwlitè del POa nei turni effettuati di:
-notte
- domenica e festivi diurni (mal-pomi
-sabato (poro)

Indicatore

evidenza della funzionalità del POCT nelle fasce orarie

previste (relazione dal responsabile del protetto)

Tempi di
reillnailone

dal 1 gennaio al

31 dicembre
2013

Dipartimento/
SOC/$*niUlo

Olp. Emergenza •

Pronta Soccorso
Gemona

Personale Coinvolto

QualIAu

Infermiere Di, D

»•

27,00

ore aggiuntive
rWiieste

nessuna

va lonzi «itone orarla

circa 4.46 C a turno
effettuato

valorizzazione
protetto

f 10.000,00

Algoritmo di attribuzione

in proporzione ai turni

effettuati (relazione del
responsabile e del referente
ddl'obtettivo)

CompMsOvo Obiettivo prtaritartoflt

Obiettivo Priorità rio g):

Referente

Prevenzione- Infortuni sul lavoro

dott. Paolo Pitch lutti
Tee. Prev. Sandro Venturini

Obiettivo

- Incrementare l'attività di vigilanza «
formazione per raggiungere gli standard

programmati in particolare nei settore
dell'edilizia e della metalmeccanica
- adottare le nuove modalità di inserimento dati
nel nuovo sistema informativo (Mela.)

Indicatore

-n' di cantieri edili in cui è stau svolta attjvrti di

vigilanza almeno pari a 80 (con evidenza di orario
aggiuntivo correlati al cantieri vigilati oltre i 72 vigilati

in regime istituzionale}
- implementire l'attività di informaiìone-supporto per
I rischi piò significativi (es. ambienti confinati)
• Registrazione delle informazioni relative al 100%
dell'attiviti svolta anche con evidenza di orario
aggiuntivo.

Iper tutti gli indicatori: Relazione del Responsabile del
Dipartimento di Prevenzione)

Tempi di
realizza zlone

dall* gennaio il

3 Z dicembre
2013

Dipartimento/
«C/Servizio

Dipartimento di
Prevenzione

Personale Coinvolto

Qualifica

Tee. Prev.Coord, Tee. Prev.,
Coli. Tee. Ing., Ass. Sanitaria

Coord., A». Saniti ria,
Infermiere, Ass. Tee., Ass.

Amm.

n"

adesione volontaria

ore aggiuntive
richieste

450

valorizza zlone orarla

C2S.30

valorizzazione

progetto

C 12.735,00

Algoritmo «attribuzione

effettuate dal singolo al fine
del raggiungimento

dell'obiettivo fino ad un
totale massimo di 450 per



RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013: PERSONALE DEL COMPARTO • PROGETTI PRIORITARI

Obiettivo Prioritario I):
Responsabile

Personale amministrativo: attiviti carichi di lavoro, riorganbzaiionlf «sfiorali
dOtt.ua Pioti 5«tMO

OMettlvo

il) svolgimento attiviti connesse alii normativa
culla privacy.

OOKItlv*

12) funzionanti amministrativa

Indicatore

n* di inserimenti/ora « 30

Indicatore

manttnimento delle fumico! amministrative a fronte
A careme di organico e/e carichi di lavoro derivanti da
normative in divenire.

Tempi di
reatluazkone

dal i* gennaio al
31 dicembre

2013

Tempi di
raaltatazlont

dal 1* gennaio al
31 dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/SarvWo

tutte le strutture
aziendali

«paramento/
SOC/ServMo

tutte te strutture
aziendali

Personal» Coinvolto
Qualifica

personale amministrativo e
tecnico

«'

12/1S

Personal* Coinvolto
Qualifica

personale amministratlvoe
tecnico

n*

or* aggiuntive
rlchlett*

540,00

or* aggiuntive
richieste

1.200,00

valorizzazione orarla

euro 28.3/24,30

valorizzazione orarla

euro 28,3/24,10

valorizzartene
profatto

C 11.000,00

valortuazIOM
proietto

C 31.000,00

Algoritmo di attribuitone

in proporzione ali* ore
effettuate dal sincoio al fine
del raggiungimento
dall'obiettivo firn ad un
totale massimo di MO per
l'intero gruppo

Algoritmo di attribuzione

In proporzione l||e or*
effettuate dal sinf olo al fine
del rafflungimentc
dall'obiettivo fino ad un
totani massimo ài 1200 per
l'intero gruppo

1

ObUttivo Prioritario 1):
««pensabile
Referente

; • • • • ' • • • • ..... • . ; • . . . . . . • :.-.: • •••;

Governo clinlco e sicurezza delle cur«
don. Piolo fischiimi
dott.iii Paola Zulianl

ToUhConipiajtìwPTOitttotìl 1 1.74DM 1 ., . 1 €44,000,00 1

Obiettivo

11) valutazione della completezza delle cartelle
dlnkhe

Indicatore

evidenza del monitoraggio semestrale.

Tempi df
realizzazione

dall* gennaio al
32 dicembre

2013

Dipartimento/
SOC/ServIrio

dipartimenti
«pedilien/aARt/

SPCO

Personale Coinvolto
QuaMca

Infermiere
Ostetrica

catD
penonaleamm.vo

n*

22

ort affli/nave
richieste

300,00

valorizzatone oraria

€28,30

valorizzazione
progetto

<8.4$0,00

Algoritmo «II attribuzione

in proporrne alle ore
effettuale dal singolo al fine
del raggiungimento
dell'obleMvo fino ad un
totale massimo di 300 per
l'intero gruppo

-.3*utoCMiiiH!te 3WM
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013: PERSONALE DEL COMPARTO • PROGETTI STRATEGICI AZIENDALI

Obicttiva Strategico n' 1: AMicurare l'apertura d«i «ervtzi/copertuf» del turni In uw di «Hn» Improvvise
dote. Pialo Phchluttl - dott Jst Pioli Segato

Ottetto*

Assicurare l'apertura dei servizi/copertura dei
turni In casa di assenze Improvvise

M (Raion

evidenza del cambio turno pel 1* 72 ore
successive «(l'evento, nel periodo
gennaio -dicembre.
MI: id esclusione dei cambi di tede di
servizio nella medesima rascia orarie
previste.
(Comunicazione mensile da pene del
Referente di OipaMimento o Referente
dell'Area di Compa reo Intereuata)

Tempi di
realnazatne

dell* gennaio «IH
dicembre 20U

Woartlmanto/SOC/ServUto

Tutte te SOC/ SOS/ Servai/
Dipartimenti di Ospedali, Dimetti,
DSM e Dlp. Dipendenze, Dlp. Prev In
cui deve essere garantii la
continuità per 6/12/24 ore

reno »al« Col nvofco
QuiSfia

tutti 1 proni! proressloull che
operano nelle strutture /servili in
cui deve estere garantite la
continuiti per 6/12/24 ore

n'

U personale
individuato dal
coordinatori

ore agjtontrw
ridhkste

nessuni

•aterina rione
todrVkluale/CMarla

35 < a chiamata per le
prime 72 ore Olquktato
birnestralmente: entro II
2 mese dalla conclusione
del bimestre)

C 50.000,00

Algoritmo di attribuzione

In proporzione al n* di chiamate

Obicttivo Strategico n'2:
Mie

TM/PASSI/OKKIO
dott.P>clel>iicniutti
Coord. Marlarita Forglerini

OWatttvo

Dipartimenti) di Preverulone:
- aiiicurare Texecuzione della vacct-nazione anrj

TEE della popolailone residente nel tarritorio
menda te
- assicurare l'attiviti connessa al progeWdi

torvee, Ilania lanltarti (PASSI, OKKIO, tee).

Indicatore

Evidenza dell'incremento della
dùponiailite oraria del personale al fini
della vaccinazione enti TOC e dei pro-
getti di sorveglianza sanitaria (PASSI,
OKKIO. «e)
(Relaziona de< Responsabile]

Tenti di
>e*llo«lone

dal 1* cannaio al 31
dicembre 2013

Mpaitknento/SOC/ServIzIo

Dip. Prevenitene

Intonale Coinvolto
quallAca

Infermiere, Assistente Sanitario •
Os/0

A*

adesione
volontaria

ore aggiuntive
richieste

400,00

nlortouloiie
kidMduale/orarta

(28,90

vafortaaitw» progetto

C 11,3 W»

Algoritmo di atusbuztone

in proporDooa alle ore effettuate

codii, al fina del rag(Hinilrnanto
dciroMettivo fino ad un urtala
matiimo di 400 per finterò gruppo.

Obicttiva strategico n'i:
Ptespoiuabllc
Reftrtnte

Assistenn • fondo pista
don. Loris D'Orlando - don.sa Laura Regattin
RIO Maria Urtaen - RIO Kathia Cragnollnl

Obtatttvo

Diparttmanto Emergmia e Mitratici n'1:
Anlvatlonedl una modalità organit-zativa
finanziata alla fornitura di primo soccorso n
luoghi diverti dale sedi Innu2kxu.il.

Mlcatwe

Evidenza dell'attiviti di astist*nu di
primo soccorso a fondo pista nelle
(«itivHi della stagione ultotica
dell'anno effettuata con orarlo
aggiuntivo timbrato con appnito
codice.

Tempii»
laalbuilone

-dal 1.1.2013 al
90.04.2013

-dal 1.12.2013 al
31.12.2013

****~/K*l*«»

Oìp. Emergenza
Distretto n. 1

Personale Coinvolto
Qualifica

Infermiere Ds/D

inf. Generico

Personale autista di ambulanza

n'

adesione
volontaria

adesione
volontaria

on aggta«ttve
ridi-ene

550,00

550,00

valorizzazione oraria

€28,30

( 24,30

C 24,3°

velorizzazlooe progetto

i 1S.MS.OO

C 13.365,00

Algoritmo « attribuito*

In proporzione allt ora effettuata
dal ilngglo al Dne del
raggiuriflìrnento dei'obleitivo fino
ad un tmate nuuirrto di SSO ore per
cJaicun gruppo (tot, 1.100)

-**r

^>
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RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2013; PERSONALE DEL COMPARTO • PROGETTI STRATEGICI AZIENDALI

Obiettivo Stratifico <T «:
RovonuMt
Referente

Migliorare l'effidenn del sentito
Oottsse Silvia Mentii
Tee. Coord. Lori: Zanler

Obietti «0

Pajjartiinfiiw di Prevenzione!
incrementare le Ispezioni nelle Imprese
alimenuri li fini delle vigilania secondo 1 atteri
previsti dal COSA 2013
Evidenza del raggiungimento di ISO accessi (con
evidenza di orarlo aggiuntivo per gli accessi
superiori a SO) finalizzato al raggiungimento di
una percentuale complessivi d) attività vigilate
sulle esistenti peri a circe I1 11 K

MUcatore

Sopralluoghi presso imprese alimentari
M («iTrtortó detf ASS 3 pari , 150 (con
evidenza di orario aggiuntivo correlato
alle Imprese eccedenti le SO venate In
regime Istituzionale) e relativo
inserì mento nel programmi SI&AVeR

Tempi di
realizzazione

anno 2013

Dipartimento/ SOC/$ervlzto

Dipartimento di Prevenzione / SIAN

••rionale Coinvolto
Qualifica

Tecnico della Prevenzione - Ds/D

«•

3

richieste

400.00

valorizzazione orarli

€28,30

valorizzazione progetto

C 11.320,00

AJgortbno* attribuitone

in proporzione alle ore «fremiate
dal singolo al Une del
raegHjng'mento deR'oblettlvo rìno
ad un totale massiino di 400 ore per
fintare gruppo

Obiettivo »r»te»ko n' 5:
tutoomablle
Referente

ProHiuUntnto itti protetto «rlwul* (2011-2015) sulla PPL Milfhe.
Dott. Glauco Sauecco
Tee. Coord. Cmmi Manval

Ooletttiro

Dio. PnveiuioiM:
Protefuimento del progetto triennale (2011-
2013) lull. PPL M«ljrn.

Indicatore

• Sopralluoghi e caroptonamenti presso
Malghe aderenti al pieno PPt - anno
2013;
- msertmento dati esiti campio-na menti
su sistema (estiona dati PPL 2013.

Temi* di
iwRxttxìofw

glufno-aiotto 2013

Upirtlmeiito/ SOC/Servtdo

Dipartinwnto Prevenzione/
/AtsUteni» Veterinaria

P«r»nale Coinvolto
QnalMca

Tecnico delll Prevenzione • Os/D

n*

2

oreaolueove
richieste

50,00

«alorlzzulon* orarla

<2a,ÌO

valorizza bone progetto

< 1.415,00

A%orttmo «1 attrtmlone

In praponlona alle ore effettuate
dal tintolo al fine del
ngtkintlmento dell'obiettivo fina
id un totale mattjmo di 50 per
fintar» gruppo

Ottettfvo Sintetico n* S:
Responsabile
««fetente

«soccorso

doti. Lorìs D'Orlando
HIP Marla Jroan

Otletttvo

Ofpao*n«i»<«£mefi»«i»eD(ttrer[on'l:
Assicurare la continoli» assistenziale nel
Dlpertimento di Emergenze e nel punto \l& di
Tirvitio pur in presenza dJ assenze determinate
dalla partecipazione i He funzioni di Elisoccorso

Indicatore.

relazione del responsabile dell'oblMtlvo
sulla attivila svolta.

Tempi 41
realizzazione

anno 2013

HtiMtameMo/ SOC/Setvtito

Cip. Emergenza
Distretto 1

Personale Coinvolto

CtuaUflca

Infermieri Os/D

H*

«naggluntln
rkhiHU

210.00

v»l orininone orarta

< U.30

inlortzzazIOH protetto

C 7.»24,00

AltorKmo di attrtnrHone

In propostone alle ore «denuate
dal Mn(0k> al «ne del
uukinglrMnto deiroblettlvo fho
ad un totale massimo di 2M ore per
Finterò gruppo

Obiettivo Strategico n* 7:
R« pensabile

Assicurare le »tttvtt* pfopedeutìche conntu* iiriccredrtarnmta d*Ht strutture terrltoriat
don. Paola S«jj»
slg.ra Rosanna Fllaferro

ObMttvo

Atoni preopedeutiche all'accre^dltarnerito dei
servisi territorii II

,*=*

kidkato»

PanedpezioM al gruppi di Inoro nel
rispetto del programma definito.

Te«oidl

reijbilzlone

anno 2013

CHpartkKento/SOC/Servtik.

tutte le strutture terrriariali

Personale Coinvolto

QmBNa

Personale di varie qualifiche e
categorie

<lrc»«'

1!

ore iggNuithre

rlcMMt*

ito

vaaorlmzlone
rndlvtduale/onna

€28,90

nterlziazIoiM progetto

(10,188,00

Algoritmo di attrlbiuloeie

in proporzione alk ort effenuat*
dal sirujoki al (he del
ratgiunginteme deroblaoivo nno
ad un tota la massimo di 36» ore par
l'intero gruppo

-rf I/e
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Obiettivo Strategico n*
Resvonsable
Referente

Assicuro* l« attività propedeutiche perconl di pratesi
dotti» Laura Aegattin
dottili Pici» Oliimi

Obiettivo

Alleni propedeutiche «IH ojrtiflcazion» ICI delle
protesica ortopedìe*

tadkatore

Partecipazione ai gruppi di lavoro nel
rispetto del programma definito.

Tempi di
reilzzadone

.iino2013

Mpirtimento/SOe/ServIilo

strutture ospeailere coinvolte

Personal* Coinvolto
OMUA»

Personale di varie qualifiche e
categorie

«Irta n'

20 circa

o<» aggiuntive
rkMetta

400

liMSrvUnale/onrla

CM.3Q

valartzzaztoflo progetto

1 11.320,00

Allertano 4 attribuitene

In proporziDn* alle ora effettuate

ra|g(ungtniento deN'oblenivo fino
ad un toufe massimo di 400 ore per
finterò gruppo

Obiettivo Strateffco n* 9:
Responsabile
Referenti

Garantir* assistenza alle donne con problematiche che riguardano il pavimento pelvico
doti. Daniele duini - doti. Lorenio Somma
ROO Paol» Ceicuni • Coord. luiontenuovo Gledyi

OtieWv«

Assicurare l'assistenza alle donne con

pervico.

Mancatore

Evldtnu del mantenimento dell'attivili
ambulatoriale a cader» quindicinale.
(Helaikxie del Responsabile).

Evidenza dell'attività svolti.
[Relaiione dd Responsabile|.

Tempi di
nallnailoM

annoio»

M>«rtl«en<o/SOC/$«r«blo

- SOC SineoMofia ed Ottetrlcle

- SOC: Rieducaiione e rlabìllteiione
funzionale

Penontle Coinvolte
Qualifica

Ostetrici Ot-D

Fisioterapltu Os-D

n*

adeiione
volontaria

adesione
volontà ne

ore lafcMtlve
rlcMes«e

60,00

150,00

vatorlBailoM
MMduaie/erarta

C 21,30

C 21,30

valorlixuloM progetto

< 1.698,00

«4.245,00

Algoritmo di attr*udone

b |H«|Mni«it HIÉ «M «rlÉfliiUe M
iM|a4e, Mnfealt <«n •ppe«ttje ceeka, ti
«n> a« naiunimiaivu daToòttnivo
line ad un tota* maulmo tfl 14) per
rM»™ eruppe

In txttponient «llt ore effmuM» dal
Untela, tlmb>ati «o» appetto eoo**, al
Una del noluniinent» diirotiitlM
Una a M telale mutine di IM per
rMerefncee

Obiettivo Strategico n* 1
BKPOH i a bB<
Riferente

MaMUailone respiratoria
don. Paolo PiKhlutti
don. Corrado Toseno

ObletUn

Sviluppo della rlabllitaiione respiratorie:
- costituitone gruppo di lavoro
- elaborazione di strumenti operativi

Indicatore

evidente dello politice
«video» della procedura
(Reiezione del Responsabile}.

Tempi d!
reaftzazaMie

anno 2013

Wpartlmei.to/SOC/SerYl.io

SOC HlabUluiione e Ried, funi;
ùjstretto 1, Distretto 2

Personale Coinvolto
Qualifica

Fisioterapista Oi-O

n'

s

ora agglunove
rkkleste

B0,t>0

valoriuailooe
Indrvlduaie/eraria

(28,30

vakjffeuitone progetto

(2.2«4,00

Algoritmo di attribuzione

in proporzione alle ore effettuate
dal singolo, umorale con appetto
codice, al fine del raflgkjngimento
dell'obiettivo fino ad un totale
masslmodl eO per l'Inlerognipeo

Obiettivo Strategico n* il:
KosponsflMw
defecane

Attinenza protesica
don. Paolo Plschiuoi
dott. Corrado Tosetto

Obiettivo

Auisterua protesica: costituzione di una rete
aziendale professionale e detniiìone percorsi

Indicatore

• incontri del gruppo di lavoro
- definirtene di una politici
- definizione di uni procedura
organiuativa

Temidi
reatroukxie

anno 2013

Olp»rtlmeMo/S<X/5ervWo

SOC RteUl «azione e Ried. Funi;
Distretto 1, Distretto 2

Personale Coinvolto
QuaBfke

nsìoterapisCa Di-fJ

«•

4

ora ag|lHnttve
rtcaleste

40,00

valorizzazione
Indhrldaale/orarla

«28,30

valortaatlone progetto

C 1.132.00

/^? ^^ \ I

Algoritmo di attrafentone

In pTOporzrooe alle ore effettuate
dal singolo. Umbra» o>n apposito
codice, al fine dei raggiungimento
«eirobieMvo fino ad un totale
nuMirnodi 40 par l'intero gruppo

Pagina 3 di 4



KISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO2013: PERSONALE DEL COMPARTO • PROGETTI STRATEGICI AZIENDALI

Obiettivo Strategico n* 12:
ResponiaMa

Referente

Continuità «sioteraptca
don. Sommi, don sa Regattn . dott.ssa loft
doti. Corrado Toietto

Obiettivo

Continuili fisioterapica negli utenti con Mi *>65
•noi.

kuffuun

Avvio della sperimentazione deirutillzio
del documento di continuiti
fisioterapca dal IDEM di ottobre 2013.
(Relazione del referente bendile

Tempi di
realliuiloM

anno 2019

Oijwtlmento/SOC/Servfelo

SOC Riabilitazione • Rled. Funi:
degente Medicina e Chinirgia
Tolmei» e Gemane; Distretto 1:
USA; Distretto 2: USA.

p*nen*»t Coinvolto
OulMu

Fisioterapista DvO

B*

10/11

oreaBhinIrve
richieste

nessuna

ralixtzzazkHie
Individuate/amia

/

vatMfmlaita protetto

(4.500,00

Allertano <H attcffeudoiM

•si:100W
• no: 0%

Obiettivo Strategico n* 13:
Mtponublle
Mwnle

Attività «PM
don. Minimo Velentino

OSM

OMMOvo

Aukurira le preien» del tecnico di radiatoli»
durante l'attiviti di poKiiDiumento del PM.

InaUcator*

SOC W FMiolOCHt
pmenu del tecnico di r»diolo(i*
durtiìte l'attiviti di po>lllon>n<ento dei
PM.

Temili di
reefluidone

anno 2013

UlwrtliMKto/SOe/Servtaio

SOC DI Radlolocta

PeiMMle Coinvolto

Quriflct

Tecnico di ludlolsfia • Di/D

n'
ove ifgiuntive;

HdiiesU

200.00

valortauiora
IrvoWdwIe/ourta

(21.30

mlortuuiom progetto

<5.S«0,(X)

AljMttmo di attnbinlone

n proporzione alle ere ettettuatt
dal tintale', timbrale con tppotfu
codice, al fine del raukiivknenKi
dejrobWttfM Ano ed un totale
maulmo di 200 per rutterò aruppo

Obiettivo Strategico n" 14:
RtspoiiHble
Referente

«ulctani* riibllltttìva

don. Somma
Ft coord. Gladyi Montenuovo

Ovletdvo

Mintenere l'auistenia riabilitati» a
compeniazione di personale attente a vario
titolo

kldkatMe

evidenca del mantenimento del piano di
lavoro programmalo per il personale
assente
(Relazione del responsabile SOC).

Tempi di
realtezazloM

«ino 3013

MiwtlmeMo/MC/Sejrvttlo

SOC Riabllltailone e Ried. Funi

Personale Coinvolto

Queffiea

Fisioterapista Ds-O

rt'

adesione
volontarie

oreaoiimtkt
rtchieste

190

vakxluadooe
IndlvMvalej/orada

€28,30

valoi Inailone prefetto

1 5.377,00

Aborrono* attribuzione

In proponkine alle or» effettuate
dal singolo, timbrate con apposito
Codice, al fine del raejhinalmento
del'eblettn» lino ad un totale
massimo 41 190 per l'kitero gruppo

Obiettiva Strategico n* 1S:
Ru pò» cable

attività di letreterli del tnthislerwle
don.ua Paola Segato

Obiettivo

copertura dell'attiviti di segreteria del
trasfusionale al sabato presso II Punto Prelievi di
Gemone

Indicatole

evidenza dell'attiviti nelle giornate di
apertura del servizio - direzione amm.va
(relazione O.A.)

Tempi di
raafezeiio*e

armo 201 3

Dlpartimento/SOC/Servfek.

Direilone Amniiniitretioa

Personale Colevolto

OuaMk»

personele amministrativo - profili
vari

n*

adesione

ore aggiuntive
ftclttote

120

valori zzulone
kidhMuafe/oraila

C 26,30

vatnnnailone profetili

€3.156,00

MT-̂ AMM..

in propoolon* «Ut or* cffiMUiM*
d*l •trago'*', tlmbnt* con «ppwHo
CtKNcc, »l fine dal raofriirtgi.T>«<itO
dtrobUtttvo fino ad un total*
nwuimodl 120 per l'itero gruppo

TOT*UO»tTTM MUTUICI I
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