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PREMESSA

Con LR. 17 del 16/10/2014 I’Amministrazione Regionale ha provveduto al riordino
dell’assetto istituzionale ed organizzativo del Servizio Sanitario Regionale.

Tale riordino ha comportato una ridefinizione dell’assetto delle singole aziende ridisegnando i
territori di competenza sotto il profilo geomorfologico, politico e sociale. ILa nuova Azienda per
I’Assistenza Sanitaria n. 3 “Alto Friuli — Collinare - Medio Friuli” nasce dalla fusione della Azienda per i
Servizi Sanitari n° “3 Alto Friuli” e di parte dell’Azienda per i Servizi Sanitari n° 4 “Medio Friuli”, in
particolare le strutture e servizi afferenti al territorio dei comuni compresi negli ambiti di San Daniele
del Friuli e di Codroipo. La nuova Azienda subentrando i tutti i rapporti attivi e passivi delle precedenti
ha acquisito anche le deleghe ai Servizi Sociali, che sono stati riconfermati e interessano gli ambiti di
Gemona, Tolmezzo e San Daniele, e alla gestione delle strutture per handicap per tutto il territorio
aziendale.

La nuova AAS n°3 ¢ caratterizzata da un territorio molto vasto (3104 Kmq, circa il 40% del
territorio regionale) comprendente aree montane, collinari e di pianura. Tale diversita si evidenzia anche
nella densita abitativa del territorio che varia da aree distrettuali in cui piu della meta dei comuni ha
densita inferiore a 22 ab per Kmq ad aree distrettuali in cui piu della meta dei comuni ha densita
superiore a 134 ab per Kmq. La popolazione complessiva ¢ di circa 172.000 abitanti con una diversa
struttura demografica correlata all’area geografica di residenza, in particolare si evidenzia un progressivo
invecchiamento della popolazione da sud a nord (I'indice di vecchiaia passa da 179% nel distretto di
Codroipo a 228% nel distretto della Carnia); la popolazione pesata ¢ pari a 188.435 abitanti, e di questa,
la quota > 65 oltre 500 m altitudine ¢ di 16.521, pari all’'89,2% di questa popolazione in Regione FVG.

Anche lo stato di salute generale riscontra diversita, correlate notoriamente all’area montana: il
tasso grezzo di mortalita passa da 10,5 per 1000 ab nel distretto di Codroipo a 14,2 per 1000 ab nel
Distretto della Carnia e I'indice correlato agli anni di vita persi varia da 98 per 1000 abitanti nei distretti
di Codroipo San Daniele e Gemona a 124 per 1000 abitanti nel distretto della Carnia. Le analisi
dettagliate di questo fenomeno condotte dal Dipartimento di Prevenzione sono risultate di particolare
interesse a livello nazionale (convegno “Equita nella salute: come fare rete per passare dalle parole ai
fatti” tenutosi a Firenze il 12.12.2014) e sono state successivamente confermate da analisi condotte in

diverse aree montane del Nord-Italia.
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Da un punto di vista organizzativo e funzionale, la peculiarita del’AAS3, rispetto anche alle
altre neo-Aziende, ¢ rappresentata dalla sostanziale impossibilita di operare in maniera autonoma in
questa fase, mancando dotazione organica compiutamente definita per i Servizi Centrali, informazioni
certe su costl storici, sistema informativo uniforme, totalita dei rapporti contrattuali e convenzionali di
diretta titolarita. Tutto cio rende particolarmente complessa I'organizzazione e la realizzazione del
lavoro quotidiano, per cui la priorita assoluta fin dal primo giorno di funzionamento della neo-costituita
Azienda ¢ stata assegnata — secondo le indicazioni Regionali — alla piena continuita delle attivita
assistenziali rivolte agli utenti e tale obiettivo risulta largamente raggiunto.

Obiettivo basilare del’AAS3 nel 2015 sara pertanto il perfezionamento della fusione delle due
precedenti organizzazioni attraverso:

- la determinazione e costituzione della dotazione organica e dei fondi correlati;

- Tunificazione dei sistemi informatici e informativi;

- laricostruzione dei costi storici e del patrimonio dell’Azienda;

- lo scorporo definitivo di tutti i contratti e convenzioni ancora non perfettamente suddivisi

tra le due Aziende;

- l'omogeneizzazione dei processi sanitari e amministrativi

- lomogeneizzazione o 'armonizzazione dei diversi regolamenti, inclusi quelli da discutere ai

tavoli sindacali.

Fino alla realizzazione dell’intero processo l'attivita aziendale sara sostenuta anche da rapporti

convenzionali con PAAS4.

Nell'immediato dunque, in questo quadro di complessa evoluzione organizzativa I’Azienda si
impegna a dare attuazione a quanto indicato dalle linee di gestione regionali e a dare continuita alle
progettualita gia intraprese negli anni precedenti sia nell’ambito sanitario che sociale, garantendo la
partecipazione attiva della popolazione e degli stakeholders, adottando un sistema di governance

partecipato, flessibile e congruente alle diversita territoriali.

In senso piu generale, si evidenzia come la nuova AAS 3 sia caratterizzata dall’essere 'unica
Azienda della Regione che non include il capoluogo di Provincia; ha gia sperimentato importanti
esperienze di integrazione ospedale-territorio; ¢ forte di un elevato livello di integrazione socio-sanitatia;
ha ottimi livelli di assistenza domiciliare, anche nella aree montane.

Vi sono pertanto tutte le premesse perché le diverse esperienze possano essere portate a
sistema, in una Azienda che ponga naturalmente al centro della propria mission e vision:

- lintegrazione (ospedale-territorio; sanitario-sociosanitario-sociale)
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la continuita della presa in carico del paziente, in particolare cronico (con la strutturazione
di percorsi diagnostico-terapeutici aziendali condivisi)
le attivita non solo di assistenza, ma anche di prevenzione, primaria (rivolte cio¢ ai cittadini

sani) ed anche secondaria (rivolte in particolare ai malati cronici, anche gravi)

Si ritiene che il processo di riorganizzazione sopra descritto (una vera e propria “fase

costituente” per PAAS 3) possa per la gran parte trovare compimento entro il primo semestre 2015,

scadenza coincidente con la definizione del nuovo Atto Aziendale e con la strutturazione della nuova

articolazione dei servizi, ovviamente in coerenza con quanto definito dalla DGR 2673 del 30.12.2014

“L.R. 17/2014, art.18, comma 3 e art. 27 comma 5: approvazione definitiva degli standard

dell’assistenza primaria e dell’assistenza ospedaliera” e da quanto verra stabilito dai piani di settore che

la Regione emanera.

A partire dall’estate si passera alla fase di definizione del nuovo ciclo di programmazione

aziendale quadriennale, presumibilmente coincidente anche con il nuovo Piano di Zona, che dovra

includere quali elementi fondanti, nel pieno rispetto della normativa Regionale:

definizione del “progetto di struttura” per ciascuna delle strutture aziendali, con particolare
attenzione a sviluppare — per gli Ospedali di San Daniele e Tolmezzo — progetti
complementari per le attivita programmate e a individuare e concretizzare — per I’Ospedale
della Salute di Gemona - progetti specifici in grado di soddisfare esigenze della popolazione
locale ma anche di servire il bacino provinciale e regionale;

valutazione complessiva del patrimonio edilizio a disposizione della nuova Azienda e
pianificazione generale di medio-lungo termine, sia dei servizi ospedalieri che territoriali,
con aggiornamento del piano aziendale per I’Assistenza Primaria e particolare riguardo per

lo sviluppo dei Centri di Assistenza Primaria.
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1 LA GESTIONE DELLO SCORPORO CON L’A.ASS.
N. 4 FRIULI CENTRALE

Lo scorporo dalle strutture e delle attivita insistenti sui territori dei distretti di Codroipo e San
Daniele che sono andate a costituire ’AAS 3 Alto Friuli Collinare Medio Friuli per alcuni aspetti si ¢

concluso il 1 gennaio 2015 con il trasferimento di beni, personale, contratti ecc. all’ AAS 3.

Restano pero ancora aperte le seguenti situazioni:
- Gestione delle convenzioni previste dall’atto di scorporo
- Funzioni assegnate ad una delle Aziende da garantire all’altra

- Attuazione Decreto n. 1341/DICE del 23 dicembre 2014

- Gestione delle convenzioni previste dall’atto di scorporo
Nell’ambito dello scorporo del’A.S.S. n. 4 Medio Friuli sono state stipulate tra le due Aziende
interessate due convenzioni con lo scopo di garantire la continuita delle attivita sanitarie e gestionali nei

territori e nelle strutture transitate dall” ASS 4 all’ AAS 3.

Convenzione di cui alla tipologia 2) prevista al punto 3.4. dell’atto ricognitivo
Conv. n. 363/cd del 22-12-2014

L’AAS4 assicura per ciascuna funzione, le attivita indicate nelle schede allegate. L’elenco delle
attivita deve intendersi non esaustivo e si intende comprensivo di ogni azione per garantire ’efficacia
ed i buon andamento dell’attivita ~amministrativa e per assicurare le  funzioni
amministrative/tecniche/professionali nelle seguenti aree:

Gestione Economico Finanziaria

Gestione Tecnica e Ingegneria clinica
Provveditorato

Politiche e gestione del personale

Gestione convenzioni

Prevenzione e protezione e Medico Competente
Assistenza farmaceutica

Sistema informativo ed informatico e telefonia

Programmazione e Controllo
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Delega disabilita
come specificate in allegato 1 alla convenzione,
nonché le funzioni ed attivita sanitarie nelle seguenti aree:
Dipartimento di prevenzione
Neuropsichiatria infantile
Attivita di direzione del Dipartimento di Salute Mentale

come specificate in allegato 2 alla convenzione.

Convenzione di cui alla tipologia 3) prevista al punto 3.4. dell’atto ricognitivo
Conv. N. 364/CD del 222-12-2014

I”AAS 3 Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli delega all’ AAS 4 lo svolgimento dell’attivita del Servizio

delle tossicodipendenze (SerT) per I'utenza afferente gli ambiti di San Daniele e Codroipo.

- Funzioni assegnate ad una delle Aziende da garantire all’altra

Oltre alle attivita gestite attraverso le convenzioni, sono presenti ¢ devono continuare ad essere
garantite per assicurare la continuita dei livelli di assistenza. alcune attivita le cui risorse dal 1-1-2014
sono state assegnate all’ AAS 3 ma che devono continuare ad essere garantite nei territori del’AAS 4 e,

viceversa, attivita le cul risorse sono assegnate all’ AAS 4 ma che devono essere garantite nei territori

dell” AAS 3.

Funzioni assegnate al’AAS 3 da continuare a garantire alle strutture assegnate al’AAS 4

Funzione - attivita

Descrizione

Accordo per il 2015

Trasporti emergenza.

Coordinamento dell’attivita e fornitura
infermiere per la sede di Tarcento

Attivita da raccordare
con il Piano
dell’emergenza
regionale

Laboratorio analisi
dell’Ospedale di San
Daniele

Il Laboratorio garantira la diagnostica prevista
dal programma di attivazione del Laboratorio
Unico Interaziendale secondo le modalita in
corso di definizione tra le Aziende coinvolte e la
DCS

In corso di definizione

Assistenza educativa

Il CSRE di Codroipo continua a garantire la
funzione educativa presso il CSRE di Manzano

Ad esaurimento a
rientro della maternita
dell’educatrice

Residenza Alcologica
di San Daniele

Coordinamento del personale del comparto

Da definire entro
30/6/2015

Dialisi di Cividale,

11 CAD di Cividale ¢ funzionalmente aggregato
alla Nefrologia e dialisi dell’Ospedale di San
Daniele che ne garantira anche le modalita
gestionali. fino alla definitiva assunzione di
afferenza alla Nefrologia di AOU. Il personale

In corso di definizione
, con obiettivo di
conclusione entro il
mese di aprile
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Funzione - attivita

Descrizione

Accordo per il 2015

attualmente operante presso il CAD di Cividale
dall’ 1-1-2015 ¢ assegnato al’A.A.S. n. 4 Friuli
Centrale.

Specialistica
ambulatoriale fuori
sede

Fino nuovo accordo ’AAS 3 continuera a
garantire Pattivita ambulatoriale fornita
dall’Ospedale di San Daniele e prestate presso le
sedi del’AAS 4 attualmente servite (ostetricia-
ginecologia e fisiatria)

In corso di definizione.
Dal 01.07.2015 Ie
Aziende opereranno in
autonomia, fatto salvo
la possibilita di
eventuali convenzioni
sanitarie con modalita
ordinarie ove
concordemente
ritenuto utile.

Hospice di Udine

L’AAS 3 garantira la presenza nell’Hospice di
Udine del personale dell’Ospedale di San
Daniele attualmente operante.

In corso di definizione.
Dal 01.07.2015 le
Aziende opereranno in
autonomia, fatto salvo
la possibilita di
eventuali convenzioni
sanitarie con modalita
ordinarie ove
concordemente
ritenuto utile.

Psichiatria- DSM:
Pronta disponibilita a
per PAAS 4

L’AAS 3, con il personale dei CSM di San
Daniele e Codroipo garantisce all’AAS 4 turni di
pronta reperibilita, in prosecuzione della
situazione in essere.

Conferma della
sperimentazione del
modello dipartimento
sovraziendale

Funzioni assegnate al’AAS 4 da continuare a garantire alle strutture assegnate al’AAS 3

Funzione - attivita Descrizione Accordo per il 2015
Consulenze di Fino a nuovo accordo tra le Aziende, I’attivita | Fino al 31/12/2015,
professionisti del svolta dai dipendenti del’'IMFR Gervasutta e dal | fatto salvo la
IMFR Getvasutta * personale convenzionato ivi operante verso | possibilita di

I'Ospedale di San Daniele ed 1 Distretti di | eventuali convenzioni
Codroipo e San Daniele continuera a essere | con modalita
garantita. ordinarie ove
concordemente
ritenuto utile.
Sviluppo ed Prosegue lattivita di supporto metodologico e | In COtso di
innovazione operativo per lo sviluppo e la revisione dei | definizione. Dal
processi interni all'Ospedale di San Daniele in | 01.07.2015 le Aziende
tema di Project Management e Lean Thinking opereranno in
autonomia, fatto

salvo la possibilita di
eventuali convenzioni
con modalita
ordinarie ove




Azienda per ’Assistenza Sanitaria n°3 — “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli”

Piano Attuativo Locale anno 2015

concordemente
ritenuto utile.

Attivita di

Il Dipartimento delle Dipendenze del’AAS 4

Prosecuzione in

formazione/educazion | continua a fornire Pattivita di | corso di verifica
e dell’alcologia formazione/educazione presso il Distretto di
territoriale Codroipo.

Cure palliative

Fino nuovo accordo tra le Aziende, il servizio
del’AAS 4 continuera a garantire la funzione per
1 pazienti del distretto di Codroipo.

In COrso di
definizione. Dal
01.07.2015 le Aziende
opereranno in
autonomia, fatto

salvo la possibilita di
eventuali convenzioni

con modalita
ordinarie ove
concordemente
ritenuto utile.
Assistenza protesica Fermo restando che il percorso autorizzativo ed, | In COrso di
evidentemente, la propedeutica valutazione | definizione. Dal
specialistica, sono di esclusiva competenza delle | 01.07.2015 le Aziende
strutture  distrettuali nonché della direzione | opereranno in
sanitaria aziendale di riferimento per le casistiche | autonomia, fatto

ad essa demandate (extratariffari, ecc.), a fronte
della necessita che PAAS 3 si doti della scorta di
ausili di proprieta necessari al completo
soddisfacimento delle esigenze della nuova
utenza, nonché dell’allineamento alle procedure
informatiche attualmente in wuso, anche nel
rispetto  delle indicazioni regionali, 'AAS 4
garantisce la continuita delle forniture con la
dotazione storica. Si provvedera, quindi, con
specifico atto alla suddivisione dei beni
patrimoniali ed alla eventuale compensazione
economica per i beni forniti. AI’AAS 3, inoltre,
verranno trasferiti tutti i beni forniti in comodato
d’uso all’'utenza degli ambiti territoriali distrettuali
trasferiti.

salvo la possibilita di
eventuali convenzioni
sanitarie con modalita
ordinarie
concordemente
ritenuto utile.

ove

* Consulenze e accessi del Gervasutta
per Distretto di Codroipo:

- pneumologia ambulatoriale e monitoraggio pazienti in ossigenoterapia, consulenza sui

casi di SLA, consulenza al bisogno in RSA;

- riabilitazione patologie ad esordio infantile: consulenza su casistica e assistiti CSRE;

- collegamento funzionale

UVA (Unita Valutazione

Neurologico di Codroipo con la Neurologia del Gervasutta.
Per Ospedale di San Daniele accessi programmati per le funzioni di

- Pneumologia riabilitativa

- Neurologia

- Riabilitazione patologia ad esordio infantile

Alzheimer) dell'ambulatorio
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Sono inoltre mantenuti unificati tra le 2 AA.S. n. 3 e n. 4, nel’ambito della sperimentazione
attivata, la Direzione del Dipartimento di Salute Mentale, e sara valutata la possibilita di attivare ulteriori

dipartimenti interaziendali ad es. per le tossicodipendenze

Devono ancora essere valutate la gestione unificata di:
- Servizio Ispettivo, (prosecuzione di quanto gia avviato nel 2014)

- Nucleo controllo prestazioni sanitarie.

- Attuazione Decreto n°. 1341/DICE del 23 dicembre 2014

Fermo restando quanto decretato dal Direttore Centrale Salute:

Al fini dell attnazione della legge regionale 16 ottobre 2014, n. 17, recante, a decorrere dal 1° gennaio 2015,
il riordino dell assetto istituzionale ed organizzativo del Servizio sanitario regionale, in relazione all'istitnzione
dell’ Azienda per [assistenza sanitaria n. 3 “Alto Frinli-Collinare-Medio Frinli” e dell’ Azienda per
assistenza sanitaria n. 4 “Trinli Centrale”, si incaricano gli organi di vertice di detti Enti di
procedere, entro il primo semestre dell’anno 2015, in relazione a guanto determinato al capitolo 6
ed al capitolo 7.2 dei provvedimenti del direttore generale dell’Azienda per i servizi sanitari n. 4 “Medio
Friuli” n. 577, del 28.11.2014, ¢ n. 638, del 23.12.2014, all’individuazione del personale da
assegnare in via definitiva alle funzioni ed alle attivita oggetto di trasferimento.

- le funzioni sovraziendali;

- la prevengione;

- la dipendenze;

- la salute mentale;

- le funzioni e le attivita di supporto.

le aziende, relativamente alla gestione delle risorse umane, concordano con quanto riportato

nell’apposito capitolo del presente PAL.
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INDICATORI SUI LIVELLI DI ASSISTENZA E FUNZIONAMENTO

Definizione

Standard Obiettivo

dati AAS3 (ultimo dato

Risultati attesi 2015

N. . -
disponibile)
PREVENZIONE:
1 , : — ——— >95%
Copertura vaccinale nei bambini a 24 mesi per ciclo base
la Difterite-tetano >95% 90,7 91
1b Antipolio >95% 90,5 91
1lc Antiepatite B >95% 89,7 90
PREVENZIONE:
2 — >90% 81,5
Vaccinazioni raccomandate MPR 82
PREVENZIONE:
3 — - - >70% 49,9
Vaccinazione raccomandata contro 1’influenza nell’anziano 50
PREVENZIONE:
7 - - — - — - >85
Costo pro-capite assistenza collettiva in ambiente di vita e di lavoro
TUTELA DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO: 59%-= 360 unita locali nel
8 > 59 territorio ambiti Gemona, > 59
ol 0 . = 0
Percentuale di unita controllate sul totale di unita da controllare Tolmezzo, San Daniele e
Codroipo*
SANITA' ANIMALE: >= 49 (49 & il n° di
9 > 98% allevamenti che Ia 5= 49

Percentuale di allevamenti controllati per TBC bovina

Regione ha assegnato
come target di controllo)

10
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dati AAS3 (ultimo dato

N. Definizione Standard Obiettivo disponibile) Risultati attesi 2015
SANITA' ANIMALE:
>98% del 20% >=98% del 20% degli > 98% del 20% degli
10.a g g
' degli allevamenti allevamenti allevamenti
g
Percentuale di allevamenti controllati per brucellosi bovina/bufalina
SANITA' ANIMALE:
() 1) 1
10.b Percentuale di allevamenti controllati per brucellosi ovicaprina = 98% (ézlpiwA’ dei >=98% del 10% dei capi > 98% del 10% dei capi
SANITA' ANIMALE:
. . . . . >=089 0 >=089 0 >=089 0
11 Percentuale di aziende ovicaprine controllate (3%) per anagrafe ovicaprina 98% C!el 3% 98% qel 3% delle 98% C!el 3% delle
delle aziende aziende aziende
SALUTE DEGLI ALIMENTI:
12 Percentuale dei campioni analizzati su totale dei campioni programmati dal >98% >=98% >=98%
Piano Nazionale Residui
SALUTE DEGLI ALIMENTI:
13 . . . o >20% 6,10% 6%
Percentuale di unita controllate sul totale delle imprese alimentari registrate
DISTRETTUALE:
14 Tassi di ospedalizzazione evitabile con la metodologia sviluppata dall’ Agenzia Somma indicatori 121 120
statunitense AHRQ per i Prevention Quality Indicators (PQIs): Indicatore 115
complessivo da 14.a a 14.i
ASSISTENZA DOMICILIARE:
15 > 4% 5,3 >5
Percentuale di anziani > 65 anni trattati in ADI con PAI
16 ASSISTENZA PRESSO RSA: 1,9 1,9
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dati AAS3 (ultimo dato

N. Definizione Standard Obiettivo . L Risultati attesi 2015
disponibile)
numero di posti equivalenti per assistenza in strutture RSA ogni 1000 anziani >
65 anni residenti non autosufficienti
ASSISTENZA Al DISABILI:
16 Numero di posti equivalenti residenziali e semiresidenziali in strutture che 20,6 0,43 0,43
erogano assistenza ai disabili ogni 1000 residenti
HOSPICE:
18 Posti letto attivi in hospice sul totale dei deceduti per tumore (per 100) >1 1,72 >1
FARMACEUTICA: <11,35%
19 Costo percentuale dell’assistenza farmaceutica territoriale (comprensiva della (valore regionale) 10% <11,35%
distribuzione diretta e per conto) g
SPECIALISTICA AMBULATORIALE: compreso compreso
20 - P — - 5,34
Numero prestazioni specialistiche aggiLéI:;ct)inall di risonanza magnetica per 100 tra5le75 tra5le75
SALUTE MENTALE:
21 ——— — >10 23,2 23
Utenti in carico nei centri di salute mentale per 1.000 ab.
Tasso di ospedalizzazione
22 — - <140 131,1 <140
(ordinario e diurno) per 1.000
24 Percentuale di ricoveri con DR(_S chlrl_Jrglc_o in regime ordinario sul totale dei 538% 423 >38%
ricoveri ordinari
Rapporto tra i ricoveri attribuiti a DRG ad alto rischio di inappropriatezza
25 (allegato B Patto salute 2010-2012) e ricoveri attribuiti a DRG non a rischio di <=0,32 0,36 <=0,32
inappropriatezza un regime ordinario
26 Percentuale parti cesarei <20% 14,1 <20%
27 Percentuale di pazienti (eta 65+) con diagnosi principale di frattura del collo del S70% 79.6 >70%

femore operati entro 48h in regime ordinario
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3 LA PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI
SOCIO-SANITARI

PROGETTI DI RIORGANIZZAZIONE DELLE FUNZIONE

3.1.1 Linea di lavoro regionale: NUOVI ATTI AZIENDALI

Raccordo con la programmazione regionale
A seguito dell’istituzione del nuovo Ente del S.S.R. denominato AAS 3, entro i 30.6.2015 la

Direzione Aziendale predispone ed inoltra alla Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria,
politiche sociali e famiglia la proposta del nuovo atto aziendale secondo i “Principi e criteri per
I'adozione dell’Atto aziendale” che dovranno essere deliberati per tempo dalla Giunta regionale.

Fino alla definitiva approvazione del’Atto aziendale, I'organizzazione delle strutture operative
aziendali (presidi ospedalieri e distretti) rimane invariata. Per quanto riguarda 1 Dipartimenti di
prevenzione, di Salute mentale e delle Dipendenze del’AAS3, questi assorbono le strutture
scorporate dall’AAS4.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Predisposizione ed inoltro della proposta del | Evidenza dellinvio della  proposta dell’atto
nuovo atto aziendale secondo i Principi e criteri aziendale entro il 30.06.2015
per 'adozione del’Atto Aziendale” che verranno

deliberati dalla Giunta Regionale

3.1.3 Linea di lavoro regionale: ENTE PER LA GESTIONE ACCENTRATA DEI SERVIZI
CONDIVISI

Raccordo con la programmazione regionale
Dal 1 gennaio 2015 ¢ attivato ’Ente per la Gestione accentrata dei servizi condivisi di cui all’art. 7
della legge 17/2014. Tale Ente si fara carico di gestire progressivamente i servizi delle aziende che
possono trovare beneficio dalla centralizzazione, in termini organizzativi e di efficienza. Per I'anno
2015, sono individuate di seguito le funzioni che coinvolgono ’AAS 3, con le relative date, che
verranno centralizzate e svolte in modo esclusivo presso ’Ente entro il 31/12/2015:

- Avvio di concorsi di personale per il comparto

- Formazione (nucleo fondante)

- Logistica per magazzini protesica e trasporto merci

I’Azienda aderira al cronoprogramma concordato con FTEGAS.
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3.1.6 Linea di lavoro regionale: LABORATORIO ANALISI E MICROBIOLOGIA E
VIROLOGIA

Raccordo con la programmazione regionale
Il nuovo modello organizzativo dei Laboratori analisi e delle Microbiologie e virologie prevede la
realizzazione di 3 centri HUB presso i presidi ospedalieri Santa Maria degli Angeli di Pordenone,
Cattinara-Maggiore di Trieste e Santa Maria della Misericordia di Udine con mantenimento di
laboratoti satellite, affidati a personale tecnico sanitaria, per lo svolgimento delle attivita urgenti e/o
decentrate presso le sedi dei centri SPOKE. Considerando la situazione organizzativa, logistica e
strutturale in essere e per quanto di attinenza all’AAS 3, per il 2015 si prevede quanto segue:
- per i Laboratorio analisi e Microbiologia e virologia HUB del presidio ospedaliero Santa
Maria della Misericordia di Udine il completamento della nuova organizzazione con il
laboratorio satellite presso le sedi di San Daniele e Tolmezzo

Risultato atteso:

Trasferimento del personale del Laboratorio
analisi al centro Hub entro 60 gg dall’avvenuto
accordo sindacale regionale
Successive tappe secondo
regionale

Obiettivo aziendale:

Applicazione delle indicazioni regionali in materia
di Laboratorio analisi e Microbiologia e virologia

programmazione

3.1.7 Linea di lavoro regionale: POSTI LETTO

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 ’AAS 3, in accordo con la Direzione centrale salute, integrazione sociosanitatia,
politiche sociali e famiglia, dara avvio alla graduale riduzione e/o riconversione dei posti letto
ospedalieri e all’adeguamento dell’assistenza primaria, secondo gli standard previsti dagli allegati 1 e 2
della DGR n. 2673 del 30/12/2014

Obiettivo aziendale:

Graduale riconversione e riduzione posti letto
ospedaliero e adeguamento all’assistenza primaria
secondo gli standard previsti dalla DGR
2673/2014

Risultato atteso:

1 — definizione di un piano di lavoro entro luglio;
2 — implementazione dello stesso entro il
31.12.2015 avviando la riduzione di 10 posti
letto, con il passaggio ad un regime di day
surgery (la quantificazione ¢ indicativa e potra
subire modifiche in seguito alla definizione del
piano di lavoro)
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PREVENZIONE

3.2. Linea di lavoro regionale: PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE

Raccordo con la programmazione regionale

L’AAS 3 nel corso del 2015 rafforzera le azioni volte ad affrontare eventuali emergenze infettive in
stretto coordinamento con il gruppo tecnico per le emergenze infettive istituito presso la Direzione
centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia. I.’Azienda sara orientata
prioritariamente a riorganizzare I'attivita del Dipartimento di Prevenzione a seguito della riforma del
SSR, e nel contempo a mantenere 1 livelli di copertura vaccinali, inoltre accompagnera il passaggio ad

una sospensione dell’obbligo vaccinale e dara applicazione al nuovo piano vaccinale.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso 2015:
Mantenimento/miglioramento coperture | Difterite-tetano = 91%

vaccinali nell’ottica di tendere nel tempo ai target Antipolio = 91%

ministeriali LEA di seguito riportati Antiepatite B= 90%

Difterite-tetano>= 95 Vaccinazione MPR=82%

Antipolio>= 95 Vaccinazione traccomandata contro linfluenza
Antiepatite B>= 95 nell’anziano =50%

Vaccinazione MPR>=90%

Vaccinazione raccomandata contro linfluenza

nell’anziano >=70%

Azioni ed interventi:

Effettuare azione di invito, sensibilizzazione e sollecito verso 1 genitori che rifiutano la vaccinazione,
aggiornare il sito internet aziendale per contrastare la propaganda contraria presente sul web.
Monitorare i motivi della mancata vaccinazione.

3.2. Linea di lavoro regionale: CONTRASTO AL FENOMENO DELL’ANTIBIOTICO
RESISTENZE

Raccordo con la programmazione regionale

I’AAS 3, tramite il proprio Dipartimento di Prevenzione, collaborera alle attivita di contrasto al
fenomeno dell’antibiotico resistenza in particolare la SOC “Assistenza Veterinaria” in continuita con
gli anni precedenti provvedera ai controlli di farmacosorveglianza previsti dal PQSA 2015
compilando le apposite check-list per i controlli in allevamento.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Realizzazione dei controlli di | % di allevamenti controllati con compilazione

farmacosorveglianza previsti dal PQSA 2015 check list pari a quella che sard prevista nel
PQSA 2015

3.2. Linea di lavoro regionale: PREVENZIONE INFORTUNI E MALATTIE
PROFESSIONALI

Raccordo con la programmazione regionale
Nel corso del 2015 PAAS 3 proseguira I'impegno nei progetti nazionali di sorveglianza e
monitoraggio secondo le indicazioni del Comitato ex art. 5 del Decreto Legislativo 81/08 e nelle
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linee di attivita individuate dagli accordi Inail - Regione FVG siglati nel 2014. Garantira inoltre la
proptia partecipazione al Comitato regionale di Coordinamento di cui all'art.7 del DI gs 81/08 favorendone
la valorizzazione come luogo di condivisione, coordinamento e monitoraggio di tali programmi con
le parti sociali e le altre istituzioni, in coerenza con i principi di trasparenza, semplificazione ed

efficacia.

In particolare, anche per 'anno 2015, la programmazione territoriale degli interventi di vigilanza
privilegera, in modo coordinato con le altre Istituzioni, i settori a maggior rischio dell’edilizia e
dell’agricoltura in continuita con le azioni gia sviluppate negli anni precedenti.

I’AAS 3 inoltre garantira anche negli altri comparti produttivi o di servizio una omogenea attivita

di vigilanza e assistenza in materia di salute e sicurezza, ponendo come priorita il controllo

dell’adeguatezza della valutazione e delle attivita di prevenzione per mitigare i rischi derivanti

dalle differenze di genere, quelli  individuali legati all’eta, con particolare riferimento
all'insorgenza di malattie o disturbi muscolo — scheletrici, quelli correlati allo stress lavoro
correlato e quelli da esposizione ad agenti chimici e cancerogeni.

Sara inoltre cura del’AAS 3 partecipare alle iniziative di confronto con la Magistratura delle

diverse Procure al fine di garantire maggiore omogeneita nelle attivita di Polizia Giudiziaria sul

territorio regionale, nel rispetto prioritario della mission degli organi di vigilanza e di prevenzione
del sistema sanitatio.

Inoltre I’Azienda, come da indicazioni regionale, garantira la partecipazione a:

- organizzare un corso regionale che coinvolga Magistrati ed UPG degli SPSAL attraverso la
collaborazione della Scuola Superiore di Magistratura al fine di giungere ad una condivisione
di prassi operative ed obiettivi, nel rispetto delle proprie competenze

- gli eventi formativi previsti dagli accordi INAIL — Regione rivolti ai Medici di Medicina
Generale e ai Medici dei Patronati Sindacali sul Rischio e la prevenzione delle Malattie
Muscolo scheletriche.

- al lavori del gruppo regionale ergonomia ai fini della stesura di una Linea di Indirizzo
regionale sulla procedura di Valutazione del Rischio per la prevenzione delle Malattie Muscolo
scheletriche e delle relative misure di prevenzione rivolte ai Datori di Lavoro o ai loro
consulenti tecnici.

- agli eventi formativi realizzati a livello regionale su INFORMO e MALPROF

- all’elaborazione di criteri condivisi DCS / PSAL per assegnazione dei provent a iniziative di
formazione per operatoti e programmi di prevenzione negli ambienti di lavoro.

Obiettivo aziendale:

Interventi di promozione e vigilanza nel
comparto agricolo

Iniziative di vigilanza nel comparto agtricolo
secondo le indicazioni del progetto nazionale
mirato alle macchine e del decreto regionale piani
controllo commercio e impiego fitosanitari

Risultato atteso:

Risultato atteso:

- Realizzazione del n° di ispezioni,
finalizzate alla sicurezza delle macchine e
delle attrezzature, che verra comunicato dal
gruppo regionale agricoltura di cui una parte
dovra essere svolte in collaborazione con
SIAN per i controlli specifici anche sul
rischio da utilizzo di fitofarmaci.

- Definizione, di una “lista di controllo”
condivisa tra tutti i SPSAL e Universita di
Udine (facolta di Agraria — Gruppo Sprint)
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finalizzata agli interventi su officine e
rivendite di macchine agricole.

= Realizzazione di azioni di formazione e
sensibilizzazione per gli addetti ai lavori e 1
rappresentanti  della  associazioni  di
categoria/costruttori in collaborazione con
INAIL e Universita di Udine (facolta di
Agraria — Gruppo Sprint).

- Individuazione del campione di officine e
rivendite di macchine agricole che saranno
oggetto di vigilanza nel corso del 2016.

Azioni ed interventi:

1) Vigilanza sulla sicurezza delle macchine e sui fitofarmaci, con il SIAN, nel campione di imprese
agricole individuate dal Gr. Regionale Agricoltura per il nuovo territorio A.A.S. 3, tramite Check List
appositamente elaborata nel 2014.

2) Definizione, di una “lista di controllo” condivisa tra SPSAL e Universita di Udine (facolta di
Agraria — Gruppo Sprint) finalizzata agli interventi su officine e rivendite di macchine agricole.

3) Realizzazione di azioni di formazione e sensibilizzazione per gli addetti ai lavori e i rappresentanti
della associazioni di categoria/costruttoti, in collaborazione con INAIL e Universita di Udine (facolta
di Agraria — Gruppo Sprint).

4) Individuazione da parte Gr. Reg. Agricoltura del campione di officine e rivendite di macchine
agricole che saranno oggetto di vigilanza nel corso del 2016.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Interventi di promozione e vigilanza nel | Risultato atteso:

comparto edile = Garantire la vigilanza in almeno un n°® di
Realizzazione di interventi per la cantieri pari a quello che verra definito a
standardizzazione delle procedure di livello regionale in seguito alla nuova
monitoraggio e  vigilanza nel  comparto organizzazione del SSR

dell’edilizia secondo quanto previsto dal Piano | - Partecipazione al percorso di formazione
Nazionale della Prevenzione regionale sul DM del 22 Luglio 2014 sulla

circolare n.35 del 24.12.2014 in materia di
opere temporanee per spettacoli

- Effettuazione sperimentale di almeno un
interventi di vigilanza in attivita di montaggio
o smontaggio di opere temporanee per
spettacoli attuando quanto previsto dallo
specifico DM del Luglio 2014

- Partecipazione ad almeno  quattro
incontri formativi/informativi o di assistenza
realizzati e organizzati in regione anche in
collaborazione con  scuole, Organismi
Paritetici, Rappresentanze professionali o di
categoria in materia di salute e sicurezza in
edilizia.

Azioni ed interventi:
1) Mantenimento dell’azione di vigilanza in edilizia.
2) Partecipazione operatori PSAL al corso regionale sul DM 22.07.2014.
3) Effettuazione sperimentale di interventi di vigilanza in attivita di montaggio o smontaggio di
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4)

opere temporanee per spettacoli attuando quanto previsto dallo specifico DM del Luglio
2014.

Realizzazione, a carattere regionale o provinciale, di quattro incontri formativi/informativi o
di assistenza organizzati anche in collaborazione con scuole, Organismi Paritetici,
Rappresentanze professionali o di categoria in materia di salute e sicurezza in edilizia.

Obiettivo aziendale:

Altri interventi di promozione e vigilanza in
materia di salute e sicurezza nel lavoro.
Realizzazione di interventi di promozione e
vigilanza per mitigare i rischi da differenze di
genere, di eta, da stress lavoro correlato, da
esposizione ad agenti chimici e cancerogeni, da
Movimentazione manuale dei carichi e da
Movimenti ripetuti.

Risultato atteso:

Risultato atteso:

- Attivare un tavolo di lavoro tra INAIL-
Patronati sindacali e Aas3 (o provinciale)
finalizzato al miglioramento
dell’appropriatezza della certificazione per
Malattia Professionale con la stesura di un
primo report sulle attivita svolte

- Partecipare, per la relativa quota parte,

allattivita di vigilanza per il rischio stress
lavoro correlato definita dallo specifico
gruppo interregionale, con utilizzo di una
scheda di rilevazione gia appositamente
elaborata. Le 13 aziende della regione FVG
su cul impiegare tale scheda, verranno
ripartite territorialmente secondo criteri di
proporzionalita dal coordinamento delle
UOPSAL regionali.

Azioni ed interventi:

)

2)

3)

4)

5)

Partecipare agli eventi formativi previsti dagli accordi INAIL — Regione rivolti ai Medici di
Medicina Generale e ai Medici dei Patronati Sindacali sul Rischio e la prevenzione delle
Malattie Muscolo scheletriche.

Attivazione di un tavolo di lavoro tra INAIL-Patronati sindacali e A.A.S. provinciali
finalizzato al miglioramento dell’appropriatezza della certificazione per Malattia Professionale
con la stesura di un report sulle attivita svolte.

Partecipazione ai lavori del gruppo regionale ergonomia ai fini della stesura di una Linea di
Indirizzo regionale sulla procedura di Valutazione del Rischio per la prevenzione delle
Malattie Muscolo scheletriche e delle relative misure di prevenzione rivolte ai Datori di
Lavoro o ai loro consulenti tecnici.

Partecipazione all’attivita di vigilanza per il rischio stress lavoro correlato definita dallo
specifico gruppo interregionale, con utilizzo di una scheda di rilevazione gia appositamente
elaborata. Le 13 aziende della regione FVG su cui impiegare tale scheda verranno ripartite
territorialmente secondo criteri di proporzionalita dal coordinamento delle SO PSAL
regionali.

Organizzare un evento formativo rivolto ai Medici Specialisti Ospedalieri per sensibilizzare
tale categoria di professionisti sull’opportunita di segnalazione delle malattie neoplastiche
lavoro correlate agli Enti preposti.

Obiettivo aziendale:
Progetti
monitoraggio

Mantenimento dell’attivita dei progetti nazionali,
svolti in sinergia con l'ex ISPESL (INAIL),
denominati:

Risultato atteso:

Mantenimento degli obiettivi del
2014 nell’inserimento di infortuni mortali o
gravi  nel programma INFORMO. I 60
infortuni previsti a livello regionale saranno
suddivisi secondo le indicazioni fornite dal
Gruppo regionale INFORMO coordinato

nazionali di sorveglianza e |l
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1) INFORMO (infortuni gravi e mortali) dal’Aas4 Friuli Centrale tenuto conto
2) MALPROF dell’effettivo ~ andamento  infortunistico
nell’ultimo triennio di dati disponibili
Inserimento nel Programma MALPROF del
75% delle malattie professionali segnalate,
con trattazione (indagine) del caso conclusa
nel 2015, e per cui risulti possibile o probabile
un nesso di causalita o una concausalita con
Pattivita lavorativa svolta

Azioni ed interventi:

1) Partecipazione degli operatori PSAL alla formazione realizzata a livello regionale su
INFORMO e MALPROF.

2) INFORMO:

- Mantenimento degli obiettivi del 2014 nell'inserimento di infortuni mortali o gravi nel
programma INFORMO. I 60 infortuni previsti a livello regionale saranno suddivisi secondo
le indicazioni fornite dal Gruppo regionale INFORMO coordinato dall’Aas4 Friuli Centrale,
tenuto conto dell’effettivo andamento infortunistico nell’ultimo triennio di dati disponibili.

3) MALPROF

Inserimento nel Programma MALPROF del 75% delle malattie professionali segnalate, con
trattazione (indagine) del caso conclusa nel 2015, e per cui risulti possibile o probabile un nesso di
causalita o una concausalita con 'attivita lavorativa svolta.

3.2. Linea di lavoro regionale: SORVEGLIANZA EX ESPOSTI AD AMIANTO

Raccordo con la programmazione regionale
IAAS 3 garantira D'attivita di sorveglianza ex esposti ad amianto anche in collaborazione con il
Centro Regionale Unico secondo le previsioni della DGR 1195/2012

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
Mantenimento delle attivita di sorveglianza per | - Invio al Centro operativo regionale
ex esposti ad amianto (COR) di tutti i questionari ReNaM (Registro

Nazionale dei Mesoteliomi) dei casi di
mesotelioma indagati o di cui vi sia
segnalazione dal COR entro novembre 2015,
anche attraverso lindagine condotta su
familiari.

Azioni ed interventi:

1) Invio al Centro operativo regionale (COR) di tutti i questionari ReNaM (Registro Nazionale
dei Mesoteliomi) dei casi di mesotelioma indagati.

2) Collaborazione con il CRUA/Commissione Regionale Amianto ad iniziative informative su:
1) rischi lavorativi e/o ambientali detrivanti dall’esposizione all’amianto per la salute
(sorveglianza ex- esposti professionali, etc); 2) modalita di segnalazione problematiche
amianto-correlate alle varie autorita preposte; 3) corrette modalita di bonifica di piccole
quantita di amianto compatto da parte dei cittadini.

3.2. Linea di lavoro regionale: PROMOZIONE ALLA SALUTE

Raccordo con la programmazione regionale
I’AAS 3, anche in collaborazione con gli altri portatori di interesse e in raccordo con la direzione
centrale, provvedera ad individuare efficaci modelli comunicativi in grado di disseminare le
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informazioni anche ricorrendo all’utilizzo di nuove tecnologie.
Quanto sopra in coerenza con il presupposto che un’attivita efficace di promozione della salute

non puo prescindere da una comunicazione efficace e al passo coi tempi.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
individuare efficaci modelli comunicativi Realizzare almeno 5 nuovi video nella WEB TV
aziendale

rivedere la pagina web del Dipartimento di
Prevenzione all’interno del sito internet aziendale
inserendo 1 link di siti istituzionali (Ministeri
Aziende sanitarie....) di interesse sul tema della
Promozione della Salute

3.2. Linea di lavoro regionale: PREVENZIONE INCIDENTI STRADALI E DOMESTICI

Raccordo con la programmazione regionale

In continuita con gli anni precedenti ed in stretto raccordo con il gruppo regionale, ’ASS3 proseguira
le azioni di formazione/sensibilizzazione per la prevenzione di incidenti domestici con le due linee di
lavoro (0-4 anni e >65 anni) attraverso incontri rivolti alle due fasce di popolazione e caregivers,
organizzati e svolti in accordo con strutture aziendali ed extra aziendali

Riguardo gli incidenti stradali si proseguira, in collaborazione con la Commissione Medica patenti,
attivita di informazione-prevenzione per i soggetti segnalati per guida in stato di ebrezza.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Prosecuzione, in collaborazione con la e Mantenimento dell’offerta valutativo-
Commissione Medica patenti, dell’attivita di diagnostica e informativo-preventiva gia
informazione-prevenzione per soggetti segnalati avviata: rispondere al 100% delle richieste
per guida in stato di ebbrezza di valutazione

e Rivalutazione ed omogenizzazione delle
attivita sin qui svolte dai servizi di
alcologia della nuova AAS3 (documento
condiviso)

Azioni ed interventi:
e Prosecuzione percorsi valutativo/diagnostici
e Prosecuzione offerta percorsi informativi su alcol e guida
e Rivalutazione e omogeneizzazione dei diversi percorsi sin qui avviati dai servizi di alcologia di
Codroipo, San Daniele, Gemona e Tolmezzo

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
Prosecuzione dell’attivita di | Realizzazione di almeno 5 incontti
formazione/sensibilizzazione delle fasce di
popolazione a rischio di incidente domestico (0-4
anni e >65 anni) e dei caregivers

3.2. Linea di lavoro regionale: GUADAGNARE SALUTE

Raccordo con la programmazione regionale
Nel corso del 2015 ed in continuita con quanto attuato negli anni precedenti saranno rafforzati i
programmi incentrati sugli obiettivi di guadagnare salute, come la promozione dell’attivita fisica e di

una corretta alimentazione, finalizzati alla riduzione del carico prevenibile ed evitabile delle malattie
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croniche non trasmissibili e alla prevenzione dell’obesita, con speciale riguardo alle fasce piu
vulnerabili: dai piu piccoli, attraverso la promozione dell’allattamento al seno, a bambini e giovani,
continuando a favorire P'applicazione delle Linee di Indirizzo regionali in tema di alimentazione e
finalizzate alla costruzione di un ambiente alimentare sano, sicuro e sostenibile, agli anziani
istituzionalizzati e non, favorendo Dattivita fisica e l'accessibilita ad alimenti salutari, ai soggetti
affetti da allergie o intolleranze alimentari.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

organizzazione di iniziative specifiche dedicate ai | Organizzazione di almeno 5 iniziative
temi di “Guadagnare salute” rivolte alla
popolazione ed a fasce di utenza specifica
(scuole, collettivita, associazioni, ecc.)

3.2. Linea di lavoro regionale: PROMUOVERE IL BENESSERE MENTALE DEI
BAMBINI, ADOLESCENTI E GIOVANI

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 ’AAS 3 provvedera ad attuare le progettualita di seguito esplicitate in
collaborazione con la scuola e altri soggetti coinvolti, anche attivando protocolli di intesa e gruppi di
lavoro, con attenzione ai bisogni formativi degli operatori e dei destinatari al fine di promuovere il
benessere mentale dei bambini, adolescenti e giovani. Tale promozione ottiene risultati se viene
attivato un percorso che parta dallo sviluppo dei fattori protettivi rivolgendosi indistintamente a tutti.
Infatti le fasi della crescita con particolare riferimento ai primi anni di vita e all'adolescenza sono tra
le piu critiche rispetto all'impatto dello stress e ai sistemi neuroendoctrini in gioco per 'adattamento.
La rete sanitaria in primis e poi gli ambienti della scuola, dello sport, del divertimento e le
rappresentanze degli adulti significativi si devono appropriare di strumenti per promuovere le
potenzialita dei giovani nel rispetto delle loro attitudini e stadi di sviluppo della personalita:

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

promuovere il benessere mentale dei bambini, almeno 1 progettualita in ciascun distretto
adolescenti e giovani attraverso protocolli di
intesa e lattivazione di gruppi di lavoro tra
azienda sanitaria e scuole e/o centri di
aggregazione giovanile

3.2. Linea di lavoro regionale: PREVENZIONE DELLE DIPENDENZE

Raccordo con la programmazione regionale

I”AAS 3 promuovera I'applicazione del piano Regionale Dipendenze , con particolare attenzione ai
soggetti con problemi correlati a ludopatia patologica e altre dipendenze emergenti; al Riguardo ¢ gia
presente e attivo un servizio di presa in carico di persone con problemi di ludopatia nell’area di
pertinenza della ex ASS3 e tale offerta verra estesa anche nel territorio di San Daniele e Codroipo
(Pobiettivo specifico ¢ riportato nella linea 3.3.3. “dipendenze”)

Continuera la sinergia ormai consolidata tra Dipartimenti di Prevenzione e Dipartimenti delle
Dipendenze nell’attuare i programmi di contrasto al fumo e all’abuso di alcool, proseguendo con le

iniziative finalizzate alla riduzione del numero di persone che fumano (prevenzione dell'iniziazione;

21




Azienda per ’Assistenza Sanitaria n°3 — “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli”
Piano Attuativo Locale anno 2015

disassuefazione) e con le iniziative finalizzate a promuovere ambienti sanitari liberi dal fumo
(formazione accertatori; registro accertatori; sopralluoghi).

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
Attuare i programmi di contrasto al fumo e | evidenza del coinvolgimento di almeno 15
docenti

all’abuso di alcool, proseguendo con le iniziative
finalizzate alla riduzione del numero di persone
che fumano (prevenzione dell'iniziazione;
disassuefazione)

Azioni ed interventi:
prosecuzione iniziative di formazione e di supporto al personale docente (life skills — unplugged) con
almeno 15 docenti coinvolti.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Proseguire con le iniziative finalizzate a Evidenza dell’aggiornamento delle procedure e
promuovere ambienti sanitari liberi dal fumo della formazione del personale individuato dalle
(formazione accertatori; registro accertatori; Strutture aziendali dando omogeneita a tutta

sopralluoghi). ’AAS3

Azioni ed interventi:

Aggiornamento gruppo di lavoro aziendale e allargamento a tutta ’AAS3;
Organizzazione formazione sul tema per gli accertatort;

Effettuazione sopralluoghi

3.2. Linea di lavoro regionale: SCREENING ONCOLOGICI

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 proseguiranno i programmi di screening oncologici come da indicazioni dei
piani nazionali specifici e dalle linee guida europee, con obiettivi di mantenimento o di miglioramento
delle performance in termini di copertura della popolazione target, come da indicatori LEA, e di
criteri di qualita. Attivita prioritaria dell’anno 2015 per PAAS3 sara quella di riorganizzare Pattivita in
seguito della Riforma sul SSR assicurando i livelli di adesione raggiunti.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
mantenimento o miglioramento delle | adesione screening della cervice >=65%
adesione screening mammella >=65%

performance in termini di copertura della : )
adesione screening colon retto>=70%

popolazione target

(adesione screening della cervice >=65%
adesione screening mammella >=65%
adesione screening colon retto>=70%)

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

mantenimento o miglioramento delle | %0 di esami negativi refertati entro 15 giorni
dall’esecuzione deve essere >90%
subordinatamente alla possibilita di validare ed
eventualmente modificare i calendario di
dislocazione dei camper per lo screening
mammografico

% di early recall per unita senologica (casi con
esito di 2° livello “sospeso”/totale dei casi chiusi
dall’'unita senologica) < 10%

performance in termini qualita dello screening
mammografico
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Linea di lavoro regionale: PREVENZIONE CARDIOVASCOLARE

Raccordo con la programmazione regionale

Per la prevenzione cardiovascolare i programmi e le iniziative di prevenzione prevederanno, nei limiti
previsti dagli accordi contrattuali, il coinvolgimento dei medici di medicina generale, al fine di attuare
la valutazione e correzione del rischio cardiovascolare globale, dei fattori di rischio e degli stili di vita
nei cittadini dai 35 ai 69 anni che vengano a contatto con i servizi ed 1 MMG, in continuita con
quanto iniziato negli anni precedenti.

Anche per 'anno 2015 ’AAS3 aderira al progetto nei termini previsti dagli accordi sindacali regionali
con gli MMG e assicurera I'avvio del progetto Cardio50 nei Distretti di Codroipo e San Daniele.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

valutazione e  correzione  del  rischio | Collaborare alla realizzazione di un corso FAD
cardiovascolare globale, degli stili di vita e fattori | per MMG, medici Dipartimenti di Prevenzione ¢
di rischio operatori sanitari non medici specifico per
Cardio 50 per l'area di San Daniele e Codroipo

Azioni ed interventi:
Collaborare con AAS4 per I'avvio del progetto CCM “Cardio 50” nei Distretti di Codroipo e San
Daniele

Linea di lavoro regionale: SICUREZZA ALIMENTARE E SALUTE E BENESSERE
ANIMALE

Raccordo con la programmazione regionale

In continuita con gli anni precedenti ed in conformita a quanto previsto dalle linee di gestione, ’AAS
3 proseguira nella realizzazione gli obiettivi previsti dalla pianificazione regionale in materia di
sicurezza alimentare e di salute e benessere animale, collaborando attivamente con la Ditrezione
centrale Agricoltura per la revisione della DGR 3160/2006 e sue successive modifiche secondo criteri
di semplificazione e compatibilita con la normativa riguardante il SUAP e piu in generale ai fini di un
suo aggiornamento.

La realizzazione di alcune attivita sara inevitabilmente condizionata dagli esiti dello scorporo della
parte del Dipartimento di Prevenzione della ex ASS4 e dal profilo professionale del personale che
transitera nel’AAS3. Ad esempio, per quanto riguarda lattivita di audit nel settore SIAN, I'attuale
dotazione del’AAS3 non dispone di tecnici della prevenzioni accreditati all’attivita di audit, situazione
che potrebbe variare se nel passaggio del personale dall’ex ASS4 dovesse transitare del personale
accreditato.

1’Azienda assicura la partecipazione all’elaborazione e condivisione di un Protocollo Regionale sulle

tossinfezioni

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

assicurare lattivita di controllo in linea con | n° allevamenti controllati per TBC bovina >=49

quanto previsto dagli indicatori LEA %allevamenti controllati per brucellosi
bovina/bufalina>=98% del 20% degli
allevamenti

% allevamenti controllati  per  brucellosi
ovicaprina >=98% del 10% dei capi
% aziende ovicaprine controllate (3%) per
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anagrafe ovicaprina>=98% del 3% delle aziende
% campioni analizzati su totale di campioni
programmati dal Piano Nazionale
Residui>=98%

Obiettivo aziendale:

effettuare il 100% dei controlli previsti per gli atti
di interesse della condizionalita come da
convenzione con ’Agricoltura ed in correlazione
con la programmazione annuale PQSA della
Regione e inserire le evidenze ed i verbali in
BDN;

Obiettivo aziendale:

Esecuzione del 100% dei controlli previsti ed
inserimento degli stessi in BDN.

Obiettivo aziendale:

attuare i quinto anno del progetto Piccole
Produzioni Locali con stesura di una relazione
finale di verifica su carni suine e avicunicole,
prodotti lattiero caseari di malga e miele;

Risultato atteso:

Presentazione di una relazione che illustri le
attivita svolte dalla SOC “Assistenza Veterinaria”
per lattuazione del quinto anno del progetto
PPL prodotti lattiero caseari, carni suine e
avicunicole e miele.

Obiettivo aziendale:
realizzare le attivita ispettiva e di audit

Risultato atteso:

VETERINARIA:

n° interventi ispettivi:>=690 PQSA negli 853/04
>= 70 negli 852/04 + >=1628 PQSA al Macello
n° audit per settore: >= 25

n° di controlli ufficiali dei campionamenti di
alimenti: Effettuazione del 100% dei campioni
assegnati riguardanti i piani: PNR, PNAA, Piano
Mattrici, Piano radioattivita.

n® valutazioni del rischio: >= 25

n° controlli congiunti servizio veterinario e

SIAN: >= 8

STAN:

% di unita controllate sul totale delle imprese
alimentari registrate >=6% (167 imprese in cui
verra effettuato controllo ispettivo e valutazione
del rischio)

n° di controlli ufficiali dei campionamenti di
alimenti: 40

Obiettivo aziendale:

attuare il Piano regionale di monitoraggio e
controllo della Malattia di Aujeszky dei suini

Risultato atteso:
n° di allevamenti da monitorare >= 46

Obiettivo aziendale:

attuare controlli su benessere animale negli
allevamenti e nel trasporto

Risultato atteso:

n. interventi di controllo sul rispetto del
benessere animale richiesti dal PQSA 2015: >=
74
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3.2. Linea di lavoro regionale: AMBIENTE E SALUTE

Raccordo con la programmazione regionale

Per quanto riguarda questa linea di lavoro ’AAS 3 proseguira con la collaborazione sulle linee di
attivita gia sviluppate con ARPA, anche in relazione al progetto nazionale VISpa (condotto con la
regione Emilia Romagna e i1 CCM) che prevede I'applicazione della procedura semplificata di VIS
(Valutazione di Impatto Sanitario) nella formulazione dei pareri richiesti al Dipartimento di
Prevenzione per impianti individuati in accordo con ARPA, con il coinvolgimento degli enti locali
interessati e/o della conferenza dei setvizi (evidenza di pareri, anche prodotti per area vasta, con il
coinvolgimento di informatori chiave).

In applicazione del regolamento REACH verra realizzata almeno un’ispezione

Risultato atteso:

1) Qualora richiesti, evidenza di eventuali
pareri congiunti, con il coinvolgimento
degli enti interessati ¢/o della conferenza
dei servizi

2) effettuata almeno 1 ispezione secondo
regolamento REACH

Obiettivo aziendale:

1) formulazione dei pareri richiesti al
Dipartimento di Prevenzione per impianti
individuati in accordo con ARPA, con il
coinvolgimento degli enti locali interessati
e/o della conferenza dei servizi

2) In applicazione del regolamento REACH
dovra essere fatta almeno un’ispezione
per Azienda per I’assistenza sanitaria

3.2. Linea di lavoro regionale: PROGRAMMI DI SORVEGLIANZA

Raccordo con la programmazione regionale

Anche per il 2015 PAAS 3 garantira 'esecuzione dell’ormai consolidata attivita prevista dai
programmi di sorveglianza nazionali Okkio alla salute, HBSC e PASSI, che supportano la
valutazione dei risultati dei programmi di prevenzione e che sono indispensabile strumento per il
Piano Prevenzione

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Realizzare le attivita previste dal programma di diffusione dei risultati come da indicazioni
sorveglianza nazionale Okkio alla salute regionali

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Realizzare le attivita previste dal programma di diffusione dei risultati come da indicazioni

sorveglianza nazionale HBSC

regionali

Obiettivo aziendale:

Realizzare le attivita previste dal programma di
sorveglianza nazionale PASSI

Risultato atteso:
effettuazione di 275 interviste PASSI

3.2. Linea di lavoro regionale: MEDICINA LEGALE

Raccordo con la programmazione regionale

Conformemente a quanto previsto dalla riforma la funzione di medicina legale verra attribuita al
Dipartimento di Prevenzione. Inoltre PAAS 3 collaborera, qualora richiesto, con la Direzione
Centrale per il completamento del percorso di trasferimento all’INPS delle funzioni di accertamento
delle condizioni di invalidita e disabilita.
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Risultato atteso:

realizzazione del trasferimento all’INPS delle
funzioni di accertamento delle condizioni di
invalidita e disabilita in seguito all’apposita
convenzione stipulata da parte della Direzione
Centrale Salute

Obiettivo aziendale:

completamento del percorso di trasferimento
alP’INPS delle funzioni di accertamento delle
condizioni di invalidita e disabilita

3.2. Linea di lavoro regionale: MEDICINA DELLO SPORT

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 ’AAS provvedera ad integrare la funzione di medicina dello sport in un piu
ampio approccio di promozione dell’attivita motoria rivolta a tutte le eta come stile di vita salutare, in
accordo con la recente normativa regionale (LR n.15/2014 art. 24 e segg.) e nazionale. Saranno
assicurate le prestazioni previste per il riconoscimento dell’idoneita sportiva agonistica di minorenni e
di maggiorenni, anche prevedendo percorsi facilitati con particolare riguardo agli accertamenti
elettrocardiografici; inoltre PAAS3 assicurera la partecipazione alla realizzazione delle attivita
formative BLSD e di contrasto al doping previste dalla citata LR 15/2014.

Nell’ambito del presidio ospedaliero per la salute di Gemona del Friuli verra sviluppata ulteriormente
la collaborazione tra P’AAS3 e ’Universita, inerente Pattivita connessa al corso di laurea in Scienze
motorie, oltre che per il tradizionale approccio, anche per Pestensione dell’attivita motoria nei
pazienti con patologie croniche.

Obiettivo aziendale:

assicurare le prestazioni previste per il
riconoscimento dell’idoneita sportiva agonistica
di minorenni e maggiorenni anche prevedendo
percorsi facilitati con particolare riguardo agli
accertamenti ECG

Risultato atteso:

prestazioni per la certificazione di idoneita
sportiva per minori verranno assicurate tramite
gli ambulatori di medicina dello sport (Gemona e
S.Daniele)

Obiettivo aziendale:
sviluppare la collaborazione con I’Universita

Risultato atteso:
realizzazione di uno studio di fattibilita di un

centro per la promozione dell’attivita motoria,

(Scienze motorie) anche per Destensione
dellattivita motoria nei pazienti con patologie | fiabilitazione  in  patologie  sport-sensibili,)
croniche medicina dei viaggi e di montagna in

collaborazione con I’'Universita (Scienze Motorie
entro il 31.07.2015

ASSISTENZA PRIMARIA

3.3.1 Linea di lavoro regionale: SVILUPPO DELL’ASSISTENZA PRIMARIA

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2014, attraverso il Piano dell’Assistenza primaria redatto ¢ stata individuata la
distribuzione territoriale delle AFT e delle CAP, nonché le tisorse necessarie ¢ le modalita attuative.
La legge regionale di riordino del Servizio Sanitario Regionale individua, quali forme organizzative
dell’assistenza medica primaria, le aggregazioni funzionali territoriali (AFT), le medicine di gruppo, i
centri di assistenza primaria (CAP) ed i presidi ospedalieri per la salute e stabilisce che le forme
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associative finora operanti, medicina di gruppo e medicina in rete, devono confluire
progressivamente nelle nuove forme organizzative secondo appositi accordi.

I’AAS 3 procedera all’aggiornamento/revisione del Piano dell’assistenza primaria secondo le
indicazioni fornite dalla Direzione centrale salute con la finalita di portare a regime l’attivazione di
tutte le AFT e di avviare, anche attraverso un modello organizzativo funzionale, 2 CAP entro il 2015.
Contestualmente alla progressiva attivazione delle AFT, PAAS 3 utilizzera, quale strumento di
governo e gestione dell’assistenza primaria, 1 contratti di esercizio per I'individuazione degli obiettivi
di salute, gestionali ed organizzativi delle forme associative.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Rivedere entro il primo trimestre il piano Evidenza della revisione dei piani di assistenza
assistenza primaria secondo le indicazioni fornite primatia entro 60 gg dall’emanazione delle
dalla DCS con la finalita di portare a regime indicazione della Direzione Centrale Salute

Pattivazione di tutte le AFT e di avviare almeno 2
CAP

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
Incremento copertura in assistenza domiciliare Copertura assistenziale del Servizio di Assistenza
per gh over sessantacinquenni e riduzione iﬂfermieristica domicﬂiare dl paZieﬂti >:65 anﬂi

ospedalizzazione evitabile con PAI >=5% (Fonte informativa: tutte le
registrazioni effettuate su SIASI)
Tasso ospedalizzazione evitabile con

metodologia AHRQ <=115

3.3.3 Linea di lavoro regionale: ACCREDITAMENTO

Raccordo con la programmazione regionale

Il programma regionale dell’accreditamento per le strutture private ¢ in fase di completamento; nel
2014 sono state definitivamente accreditate le strutture RSA e Hospice, e sempre nel 2014 sono stati
programmati procedimenti per le rimanenti strutture territoriali. I”AAS 3 partecipera al programma
regionale di accreditamento se richiesti dalla Regione attraverso percorsi di autovalutazione dei
requisiti ed individuazione di piani di adeguamento, nonché con la messa a disposizione dei valutatori
formati per gli audit nelle strutture sanitarie.

Per quanto previsto dall’art. 16 della legge regionale 16 ottobre 2014, n. 17, Riordino dell'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in materia di programmazione sanitaria e
sociosanitaria, nel corso del 2015 la Regione definira il regolamento regionale stabilendo i requisiti e la
procedura per il rilascio dell’autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio delle strutture sanitarie e
sociosanitarie e 1 requisiti e la procedura per 'accreditamento, nonché le modalita per gli accordi

contrattuali.

Linea di lavoro regionale: ODONTOIATRIA SOCIALE

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 la Regione intende sviluppare un progetto di potenziamento dell’odontoiatria
sociale tramite l'attivazione di un apposito gruppo tecnico regionale. IL’AAS3 proseguira I'attivita gia
presente nell’area di San Daniele (Progetto Orchidea) e avviera le progettualita eventualmente

identificate dal gruppo tecnico regionale
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3.3.3 Linea di lavoro regionale: CURE PALLIATIVE

Raccordo con la programmazione regionale

Nel 2014 ¢ stato attivato il tavolo tecnico per proporre la contestualizzazione nel Servizio sanitario
regionale delle indicazioni fornite dalla normativa di settore e dagli accordi stato-regioni. Nel corso
del 2015, PAAS 3 continuera la fattiva collaborazione con la Direzione centrale sulle linee di lavoro
indicate, partecipera alla formazione regionale e avviera il percorso di riorganizzazione e
accreditamento delle reti assistenziali per le cure palliative e la terapia del dolore coerentemente alle
indicazioni che la Regione fornira nel corso del 2015.

3.3.3 Linea di lavoro regionale: SALUTE MENTALE

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 la Regione procedera alla redazione del piano della salute mentale in coerenza con
gli indirizzi del Piano di azioni nazionale per la salute mentale approvato in Conferenza Unificata il 24
gennaio 2013. I’AAS3 proseguira la collaborazione con la Direzione Centrale al fine di monitorare
I'appropriatezza degli interventi e l'utilizzo delle risorse e di migliorare la completezza dei dati inseriti
nel sistema informativo della salute mentale secondo le indicazioni contenute nel manuale ministeriale
2014.

Riguardo l'obiettivo regionale di contenimento della fuga extraregionale attraverso il recupero del
30% dei pazienti assistiti fuori regione, attualmente non ci sono cittadini residenti nel territorio
del’AAS3 inseriti in strutture residenziali extra-regionali.

Riguardo il recupero e il reinserimento nel territorio di persone in Ospedale Psichiatrico Giudiziario,
si precisa che attualmente nessun cittadino del’AAS3 si trova internato in OPG.

Obiettivo aziendale:

Realizzazione di  servizi di riabilitazione
psichiatrica aumentando il n° di educatori
professionali rispetto a medici e infermieri.

Risultato atteso:
Acquisizione di n. 1 educatore professionale entro
il 2015 in sostituzione di n. 1 OSS.

Obiettivo aziendale:

sviluppo di progetti per I'attuazione di quanto
previsto dalle Linee di indirizzo per la promozione ed
il miglioramento della gunalita e dell'appropriatezza degli
interventi assistengiali nel settore delle demenze in
una logica di rete integrata dell’offerta socio
sanitaria, con un punto di accesso distrettuale
rivolto all’anziano

Risultato atteso:

evidenza di un piano di intervento assistenziale nel
settore delle demenze in coerenza con latto
aziendale e con la revisione dell’offerta aziendale a
seguito della legge di riforma, entro 31.07.2015 e

comungque successivamente all’atto aziendale

Obiettivo aziendale:
Adottare la classificazione ICF modificata
Vilma-FABER.

Risultato atteso:
utilizzo dello strumento secondo le indicazioni
regionali
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3.3.3 Linea di lavoro regionale: DIPENDENZE

Raccordo con la programmazione regionale

I”AAS 3 promuovera P'applicazione del piano Regionale Dipendenze, con particolare attenzione ai
soggetti con problemi correlati a ludopatia patologica e altre dipendenze emergenti; al Riguardo ¢ gia
presente e attivo un servizio di presa in carico di persone con problemi di ludopatia nell’area di
pertinenza della ex ASS3 e tale offerta verra estesa anche nel territorio di San Daniele e Codroipo.
Inoltre proseguira la partecipazione attiva alle riunioni dell’Osservatorio Regionale sulle Dipendenze,
al fine di un confronto sugli strumenti terapeutico riabilitativi e di reinserimento sociale e della
definizione di almeno 3 indicatori di out come.

Risultato atteso:
Evidenza dell’estensione dell’offerta anche ai due
distretti di San Daniele e Codroipo

Obiettivo aziendale:

Prosecuzione offerta di trattamento ai soggetti

con ludopatia patologica

Azioni ed interventi:

e Mantenimento dell’attuale offerta di presa in carico individuale/familiare per soggetti con
problemi alcol-correlati.

e Mantenimento dell’offerta di trattamento gruppale

e Riproposizione percorsi formativi rivolti a tutti gli operatori sanitari sulle dipendenze
comportamentali emergenti (corsi ECM)
Allargamento dell’offerta di trattamento della ludopatia anche ai due distretti di San Daniele e
Codroipo

3.3.3 Linea di lavoro regionale: SANITA PENITENZIARIA

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2014, ’ASS 3 ha posto in essere gli atti ed i provvedimenti necessari per quanto
riguarda i trasferimenti del personale, la presa in carico delle attrezzature, degli arredi e dei beni
strumentali e la stipula di convenzioni per I'utilizzo a uso gratuito dei locali adibiti a funzioni sanitarie.
Inoltre, a livello regionale, ¢ stato siglato il protocollo di intesa inter-istituzionale in materia di
sicurezza (Regione — Provveditorato del’amministrazione penitenziaria) ¢ a livello operativo locale
tra Istituto penitenziario e Azienda sanitaria.

Con deliberazione giuntale n. 2059 del 7 novembre 2014 sono state approvate le linee di indirizzo
regionali sull’organizzazione dell’assistenza sanitaria negli istituti penitenziati.

Nel 2015, al fine di favorire il miglioramento dell’assistenza sanitaria in carcere, la Regione istituira un
Osservatorio permanente della sanita penitenziaria che svolgera funzioni di valutazione dell’efficienza
e dell’efficacia degli interventi sanitari, ’ASS3 qualora coinvolta partecipera all’osservatorio.

Nel corso del 2015, PAAS 3 provvedera a redarre un piano aziendale per I’assistenza sanitaria nelle
carceri e a stipulare un protocollo operativo inter-istituzionale con validita triennale, coerente con il

protocollo regionale.

Obiettivo aziendale:

Redazione di un piano aziendale per Iassistenza
sanitaria nelle carceri

Risultato atteso:
evidenza del piano aziendale per Iassistenza
sanitaria nelle carceri entro il 30.06.2015

Obiettivo aziendale:

Stipula del protocollo operativo inter-istituzionale
con validita triennale, coerente con il protocollo
regionale, entro il 31.12.2015

Risultato atteso:

Evidenza della stipula del protocollo operativo
triennale entro il 31.12.2015
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3.3.3 Linea di lavoro regionale: RIABILITAZIONE

Raccordo con la programmazione regionale

Al fine di applicare gli standard previsti dalla nuova riforma ’AAS 3 provvedera ad individuare i posti
letto di riabilitazione ospedaliera e territoriale e, nel contempo, ad avviare un percorso di revisione
qualitativa della propria dotazione di personale finalizzato ad acquisire le figure necessarie ad
ottemperare agli standard previsti per tale tipologia di attivita, tale progettualita terra conto anche del
percorso previsto per i pazienti con Gravi Cerebro-lesioni Acquisite.

La pianificazione aziendale costituira contributo essenziale per la stesura del piano regionale della
riabilitazione che verra adottato in applicazione all’articolo 37 della Legge regionale n. 17 del 16
ottobre 2014 ed in coerenza con il Piano di indirizzo della riabilitazione, approvato dalla Conferenza
Stato Regioni il 10 febbraio 2011, che prevede la costruzione di una rete riabilitativa regionale a
garanzia di un percorso riabilitativo unico integrato alle persone con disabilita.

I’AAS3 adottera secondo indicazioni regionali il sistema di classificazione ICF modificato Vilma-
FABER al fine di avviare un processo di valutazione delle attivita intraprese e i risultati assistenziali

Risultato atteso:

Evidenza di una proposta di definizione dei
posti letto di riabilitazione ospedaliera e
territoriale e di revisione quali quantitativa della

Obiettivo aziendale:

Individuazione dei posti letto di riabilitazione
ospedaliera e territoriale e Revisione quali-
quantitativa della propria dotazione di personale

finalizzata all’acquisizione delle figure necessarie
ad ottemperare agli standard previsti per la
riabilitazione ospedaliera e territoriale

propria dotazione di personale da inoltrare alla
Direzione Centrale entro i 31.07.2015 e
comunque successivamente alla  definizione

dell’atto aziendale

3.3.3 Linea di lavoro regionale: PERCORSO NASCITA
3.3.4 Linea di lavoro regionale: MATERNO-INFANTILE

Raccordo con la programmazione regionale

Nell’ambito di un progetto di miglioramento della qualita, sicurezza e appropriatezza degli interventi
assistenziali nel percorso nascita, sono state recepite con DGR 1083/2012 le linee di inditizzo
dell’accordo stato-regioni 16 dicembre 2010, definiti i requisiti minimi delle strutture di ostetricia,
pediatria/neonatologia e terapia intensiva neonatale, condotto un audit perinatale ministeriale,
somministrati i questionari di autovalutazione alle Aziende sanitarie sedi di Punti nascita ed istituito il
Comitato regionale per il percorso nascita, i cui lavori concorrono all’attuazione delle suddette linee
di indirizzo.

A livello regionale verra stilato I'elenco degli interventi chirurgici pediatrici che, per assicurare
adeguati livelli di sicurezza e qualita, ¢ necessario centralizzare in un’unica struttura o eventualmente
essere eseguiti da una sola equipe chirurgica e anestesiologica.

L’AAS 3, per il tramite dei propri referenti del Comitato regionale per il Percorso nascita, proseguira
l'ormai consolidata collaborazione per il raggiungimento dell’obiettivo regionale di miglioramento
della qualita delle cure in ambito materno-neonatale, con particolare riferimento alla qualita, sicurezza
e all’appropriatezza degli interventi assistenziali, di cui alla DGR 1083/2012. In particolare ’AAS3 ha

gia attivi degli ambulatori di gravidanza fisiologica a gestione ostetrica.
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Risultato atteso:

- Parti con taglio cesareo < 20% dei parti
totali (sono escluse dal conteggio le donne
che non hanno gia partorito con taglio
cesareo).

- Parti indotti farmacologicamente < 20%
(valore medio regionale 2013 del 25,58%).

Obiettivo aziendale:

Collaborare al raggiungimento regionale di
miglioramento della qualita delle cure in ambito
materno- neonatale

3.3.3 Linea di lavoro regionale: DIABETE

Raccordo con la programmazione regionale

Il Piano Nazionale sulla malattia diabetica ha fornito precise indicazioni sulle azioni da attuarsi al fine
di garantire un continuo miglioramento nella assistenza alle persone con diabete e nelle strategie di
prevenzione dell'insorgenza e sviluppo delle complicanze correlate alla malattia. Gia nel corso del
2014 le strutture afferenti all’attuale AAS3 hanno sviluppato percorsi assistenziali sul diabete in
gravidanza e attivato le progettualita sui temi della prevenzione della malattia e delle sue complicanze
i tutto secondo quanto indicato nelle Linee di indirizzo regionale per la gestione del diabete
gestazionale. L’attivita e le progettualita proseguiranno secondo i programmi che verranno definiti a

livello regionale

PROGETTI ATTINENTI LE ATTIVITA’ CLINICO ASSISTENZIALI

3.4.1 Linea di lavoro regionale: INSUFFICIENZE D’ORGANO E TRAPIANTI

Raccordo con la programmazione regionale

Con la DGR n. 594 del 28 marzo 2014 ¢ stata attivata la Rete regionale per la presa in carico delle
gravi insufficienze d’organo e trapianti. Nel corso del 2015 la Regione promuovera lavvio delle
attivita della filiera cuore, rene, fegato, pancreas e polmone. I’AAS 3 fornira, all'interno di queste
progettualita, il proprio contributo nei tempi e nei modi che verranno indicati.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

CUORE: tasso di ospedalizzazione per | tasso di  ospedalizzazione per - scompenso
scompenso cardiaco <= 250per 100000 ab di 50- | cardiaco <= 250 per 100000 ab di 50-70 anni
70 anni

Obiettivo aziendale:

RENE: potenziamento dialisi peritoneale: almeno
il 20% dei pazienti in dialisi

Risultato atteso:
almeno il 20% dei pazienti in dialisi

Obiettivo aziendale:

PANCREAS: tasso di amputazioni maggiori per
diabete portandolo al di sotto di 52 milioni di
residenti

Risultato atteso:
tasso di amputazioni maggiori per diabete
portandolo <= 52 milioni di residenti

Obiettivo aziendale:
POLMONE: tasso di ospedalizzazione per
BPCO portandolo al di sotto del 70 per 100.000
residenti di 50-74 anni

Risultato atteso:
tasso di ospedalizzazione per BPCO <= 70 per
100.000 residenti di 50-74 anni
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3.4.2 Linea di lavoro regionale: PATOLOGIE TEMPO DIPENDENTI

Raccordo con la programmazione regionale

Con la DGR n. 519 del 21 marzo 2014 ¢ stato dato avvio al nuovo modello organizzativo delle
Centrali operative 118 provinciali con il loro superamento ed il passaggio alla Centrale operativa
unica regionale; tale modello organizzativo consentira di poter contare su un gruppo unitario di
professionisti che, oltre a rispondere alla domanda di soccorso da parte della cittadinanza, coordinera
le reti di patologia tempo dipendente per le quali sono in corso le formalizzazioni. Per il 2015, ’AAS
3 dara il proprio contributo all’avvio delle diverse reti ed a migliorare I'efficienza del sistema di
pronto soccorso ed emergenza urgenza

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

avvio rete ictus e rete emergenze cardiologiche partecipazione alle reti ictus ed emergenza
cardiologica secondo quanto verra definito a
livello regionale

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

avvio rete trauma % pazienti >=065enni con fratture di femore
operati entro 48h (calcolato secondo criteri
PNE) >=70% dei casi per presidio ospedaliero

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
migliorare Pefficienza del sistema di pronto - % pazienti con tempo di attesa dei codici
soccorso ed emergenza urgenza verdi <=1 ora >=1’80%

- % pazienti con codice verde con
permanenza in PS<=4h non inviati a
ricovero >85%

3.4.3 Linea di lavoro regionale: RETI DI PATOLOGIE

Raccordo con la programmazione regionale

L articolo 39 della legge regionale 17/2014 prevede la messa in rete delle strutture e dei professionisti
per diverse patologie con il fine di garantire al paziente, in tutto ’'ambito regionale, una maggiore
appropriatezza e percorsi assistenziali standardizzati altamente qualificati. I’AAS 3 dara il proprio
apporto favorendo il confronto costante dei professionisti, fra loro e con i rappresentanti dei
cittadini, una migliore diffusione delle conoscenze e supportando la condivisone di informazioni
cliniche, la comunicazione tra i professionisti per migliorare i setting assistenziali delle diverse
condizioni di malattia, ponendo al centro dell’azione assistenziale la persona e la sua famiglia.

In particolare per quanto riguarda le malattie rare la Regione individuera i centri regionali che
costituiscono riferimento per i singoli gruppi di malattia che dovranno assicurare I'implementazione
del flusso informativo al registro regionale.

Riguarda le malattie reumatiche e le malattie oncologiche la regione formalizzera e avviera lattivita
delle due reti ed in particolare per le malattie reumatiche. Attualmente in AAS3 sono presenti 3
ambulatori di reumatologia in cui operano complessivamente 5 medici; I'offerta ambulatoriale ¢ cosi
articolata: 5 ore e 30 minuti settimanali a Tolmezzo, 3 ore e 30 minuti settimanali 2 Gemona e 5 ore ¢
40 minuti settimanali a San Daniele; gli ambulatori garantiscono il percorso diagnostico e terapeutico
nonche la prescrizione dei farmaci specifici e il follow-up.

Infine riguardo le cure palliative e la terapia del dolore la Regione provvedera ad avviare la rete e le
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Aziende dovranno impegnarsi ad utilizzare strumenti di valutazione del dolore e delle modalita
operative di documentazione sia per le strutture sanitarie pubbliche che private accreditate, che per
quanto riguarda I'assistenza domiciliare, a questo specifico riguardo PAAS3 gia utilizza in tutti i
setting adeguata modulistica e strumenti di valutazione del dolore, oltre che documentazione
riguardante la prescrizione e somministrazione della terapia; le Aziende dovranno inoltre avviare il
processo di riorganizzazione e accreditamento delle reti assistenziali e degli hospice secondo 1 criteri
che la Regione emanera; dovranno revisionare la documentazione sanitaria in uso al fine di assicurare
la raccolta dei dati richiesti per il flusso ministeriale previa la messa a disposizione del sistema
informativo da parte della Regione, al riguardo va precisato che PAAS3 non ha una struttura di
hospice ma ha dei posti dedicati all'interno di altre strutture.

Risultato atteso:

incremento  della %  di  decessi in
abitazione/domicilio per le persone di eta > ai 65
anni che hanno una diagnosi di tumore nell’anno
precedente registrata nelle SDO o nei sistemi
informativi territoriali> 10%

Obiettivo aziendale:

Aumento dei decessi in abitazione/domicilio pet
le persone di eta > ai 65 anni.

Risultato atteso:
offerta reumatologica coerente a quanto previsto
dalla rete reumatologica regionale

Obiettivo aziendale:
dell’offerta
reumatologica a quanto previsto dalla rete

Eventuale adeguamento
reumatologica.

(Attualmente in AAS3 sono presenti 3 ambulatori
di reumatologia in cui operano complessivamente
5 medici; offerta ambulatoriale € cosi articolata:
5 ore e 30 minuti settimanali a Tolmezzo, 3 ore e
30 minuti settimanali a Gemona e 5 ore e 40
minuti settimanali a San Daniele; gli ambulatori
garantiscono il percorso diagnostico e terapeutico
nonche la prescrizione dei farmaci specifici e il
follow-up)

Linea di lavoro regionale: SANGUE ED EMOCOMPONENTI

Raccordo con la programmazione regionale

Il sistema trasfusionale regionale continua a presidiare l'autosufficienza in emocomponenti ed
emoderivati e la sicurezza e la qualita della trasfusione ed a contribuire alla compensazione nazionale.
La Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia garantira il
coordinamento intra-regionale ed inter-regionale delle attivita trasfusionali, dei flussi di scambio e
di compensazione di emocomponenti ed emoderivati, nonché il monitoraggio del raggiungimento
degli obiettivi definiti dalla pianificazione nazionale e regionale, in relazione agli obiettivi e alle
azioni dei piani di settore; nel corso del 2015 ridefinira, in accordo con gli Enti del Servizio Sanitario
Regionale, le regole della compensazione economica delle attivita e dei prodotti del sistema
trasfusionale regionale.

Obiettivo aziendale:

Miglioramento appropriatezza delle richieste di
trasfusione

Risultato atteso:
Riduzione di almeno il
consegnate e non utilizzate

15% delle sacche
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Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

avviare I'attivita trasfusionale extra-ospedaliera, in | avvio dellattivita trasfusionale extra-ospedaliera
RSA, nelle Residenze per anziani non
autosufficienti e a domicilio, per 1 pazienti
allettati.

3.4.6 Linea di lavoro regionale: EROGAZIONE DEI LIVELLI ASSISTENZIALI

Raccordo con la programmazione regionale

Nel 2015 dovranno essere garantiti i livelli di assistenza previsti cercando, nel contempo,
Iappropriatezza ed il miglioramento continuo dei risultati e degli esiti delle prestazioni. I.’Azienda
dovra tendere ad una riconversione dell’attivita, diminuendo il numero delle prestazioni meno
richieste od inappropriate ed aumentando il numero di quelle appropriate che piu necessitano dal
punto di vista della domanda. Prioritariamente dovranno essere mantenute le prestazioni urgenti e
indifferibili, nonché quelle che riguardano le attivita di prevenzione ed assistenza primaria. In
particolare vengono individuati i seguenti obiettivi

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Incremento dei livelli di appropriatezza dei |- % ticoveri ordinari medici brevi <= 15%

ricoveri (valore medio regionale del 2013 del 19,90%)
— obiettivo valido sia per l'eta adulta che
pediatrica.

- % ricoveri in Day Hospital medico con
finalita diagnostica <= 40% (valore medio
regionale del 2013 del 49,00%) — obiettivo
valido sia per I’eta adulta che pediatrica.

- % ricoveri medici oltre soglia per pazienti >=
05 anni <= 4% (valore medio regionale di
5,65%)

- degenza media pre-operatoria per interventi
chirurgici programmati <= 0,9 (valore medio
regionale 2013 di 1,05).

- % di ricoveri ripetuti entro 30gg<= 5%
(valore medio regionale 2013 di 5,69%).

3.4.7 Linea di lavoro regionale: TEMPI DI ATTESA

Raccordo con la programmazione regionale
In attesa dell’aggiornamento del Piano Nazionale di Governo delle Liste d’Attesa 2010-2012, sono
confermate:
- le indicazioni previste dalla DGR 2384/2010 (Linee per la gestione del SSR per I'anno 2011) ai
fini dell’applicazione dei commi 1 e 2 dell’art. 12 della L.R. 7/2009;
- le indicazioni contenute nella DGR 1439 dd. 28-7-2011;
- le indicazioni e le prestazioni integrative oggetto di monitoraggio regionale gia definite
dalla DGR 2358 dd 30-11-2011 (Linee per la gestione del SSR per I'anno 2012);
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Per Panno 2015 le attivita finalizzate al contenimento dei tempi di attesa sono assicurate a livello

aziendale attraverso il Piano dei Tempi di Attesa che fa parte integrante del presente piano e attraverso

gli obiettivi di seguito esplicitati

Obiettivo aziendale:
II Piano di contenimento dei tempi d’attesa

Risultato atteso:
Viene allegato al PAL/PAO delle AAS3, AAS4 e

AAS3/AAS4/AOUUD ¢ parte integrante del AOUUD i Piano interaziendale per il
PAL/PAO 2015, in una logica di integrazione con contenimento dei tempi d’attesa

le strutture private presenti nel territorio aziendale.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

organizzare le agende delle prestazioni oggetto di | 100% delle agende di prenotazione delle

monitoraggio regionale per codice di priorita prestazioni oggetto di monitoraggio regionale

distinte per codice di priorita

Le aziende AAS3, AAS4 e AOUUD partecipano con i propri professionisti alla definizione di criteri
clinici di priorita per nuove prestazioni e provvedono ad aggiornare le agende di prenotazione di tutte
le prestazioni oggetto di monitoraggio regionale.

Viene garantita la visibilita delle agende AAS3, AAS4 e AOUUD per le nuove prestazioni
prioritarizzate

Risultato atteso:

rispetto del 90% per le priorita B e del 100% per
le priorita D delle prestazioni traccianti erogate
dal’Azienda in almeno un punto di erogazione
presente nel territorio aziendale e nei i privati
accreditati siti nel territorio del’AAS3 e AAS4 (la
valutazione riguardera il secondo semestre 2015)

Obiettivo aziendale:

Gestione della propria offerta nel rispetto del
dettato nazionale e regionale sull’apertura e la
chiusura delle agende, con rispetto del 90% per le
priorita B e del 100% per le priorita D

Azioni ed interventi:

AAS3: 11 rispetto del tempo di attesa sara responsabilita della singola AAS3 per i propri punti di
erogazione, considerando tra questi anche le strutture private accreditate site nel territorio del’AAS3 e
nel’AAS4 nell’ottica di realizzare una commessa unica tra le due Aziende e le strutture private presenti
nei rispettivi territorio.

AAS4 e AOUUD: Relativamente ’ASS4 e TAOUUD, nella prospettiva dell'integrazione aziendale, la
responsabilita sara condivisa tra le due Aziende e riguardera pertanto tutti i punti di erogazione delle
due Aziende comprese le strutture private accreditate site nel territorio del’AAS3 e nel’AAS4
nell’ottica di realizzare una commessa unica tra le due Aziende e le strutture private presenti nei
rispettivi territorio.

Viene definita una procedura integrata per garantire la presa in carico con un unico contatto ai cittadini
che si rivolgono agli sportelli per la prenotazione di una prestazione specialistica, anche attraverso
I’accordo interaziendale.

Viene garantita la visibilita delle agende AAS3, AAS4 e AOUUD per le nuove prestazioni
prioritarizzate

Risultato atteso:

Evidenza dell'individuazione di un responsabile
unico aziendale per la gestione delle agende di
prenotazione della specialistica ambulatoriale

Obiettivo aziendale:

Individuazione di un responsabile unico aziendale
per la gestione delle agende di prenotazione della
specialistica ambulatoriale
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3.4.8 Linea di lavoro regionale: RISCHIO CLINICO

Raccordo con la programmazione regionale
Le attivita relative ai programmi rischio clinico nel corso del 2015 saranno in continuita con i
programmi in essere.
Le linee di lavoro principali saranno focalizzate su:
- monitoraggio degli indicatori concordati
- diffusione, messa a regime e monitoraggio delle raccomandazioni ministeriali e dei programmi
di:
rischio infettivo
lesioni da pressione
controllo del dolore
cadute
sicurezza nella documentazione sanitaria del percorso paziente
incident reporting
identificazione paziente
sicurezza nell’'uso del farmaco inclusa la preparazione di antiblastici

0O 0 O O o0 O O O O

sicurezza del percorso operatorio
o violenza su operatori
- partecipazione ai programmi nazionali sul rischio clinico;
- sviluppo, adozione e diffusione degli strumenti per lempowerment di cittadini e pazienti sulle
tematiche del rischio;
Particolare enfasi nel corso del 2015 sara data ai programmi:

- sull’'uso sicuro dei farmaci nella rete assistenziale, incluse RSA e Case di Riposo

sulla riduzione significativa della poli-farmaco terapia negli ultrasessantacinquenni; in

particolare:

allimplementazione dei programmi di antimicrobial stewardship

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
monitoraggio indicatori regionali sul rischio Evidenza dei report semestrali secondo le
clinico scadenze indicate dal referente regionale sul
Rischio clinico
Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
diffusione e messa a regime e monitoraggio delle - compilazione del  questionario  di
raccomandazioni ministeriali e dei programmi di autovalutazione sulla gestione dei farmaci
rischio clinico antiblastici

- revisione della procedura sulla violenza su
operatori sulla base delle indicazioni che
verranno fornite a livello regionale

- implementazione della  lettera di
dimissione integrata relativa ai fattori di
rischio (cadute, lesioni da decubito,
infezioni, reazioni a farmaci) previa messa
a disposizione di INSIEL dalla
maschera/modello su G2 clinico

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
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partecipazione  al sulla

polifarmacoterapia

progetto  regionale

- evidenza di due rilevazioni sul n® di
pazienti che assumono un n° di principi
attivi>=10 secondo il disegno di studio
definito a livello regionale

Obiettivo aziendale:

partecipazione al progetto regionale antimicrobial
stewarship

Risultato atteso:
realizzazione dell'indagine di prevalenza dei
pazienti degenti con prescrizione di antibiotico

Obiettivo aziendale:
Valutazione dell’accentramento della preparazione

Risultato atteso:
Realizzazione di uno studio di fattibilita per

Paccentramento  a  livello  Aziendale o
interaziendale della preparazione dei farmaci
antiblastici

dei farmaci antiblastici

ASSISTENZA FARMACEUTICA

3.5 Linea di lavoro regionale: ASSISTENZA FARMACEUTICA

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 la Regione perseguird una politica sull'uso del farmaco e dei dispositivi medici per
l'assistenza farmaceutica integrativa regionale che punti a privilegiare, a parita di qualita assistenziale,
le scelte terapeutiche a minor costo. Al riguardo ’AAS3 si avvarra dell'impiego della reportistica
regionale per la medicina generale, momenti di sensibilizzazione e confronto con i prescrittori,
nonche I'inclusione del tema specifico negli obiettivi di budget.

A fronte dei vincoli posti sulla spesa farmaceutica I’Azienda porra in atto delle azioni di
contenimento della spesa sia sul fronte territoriale che su quello ospedaliero proseguendo le attivita
gia avviate negli anni precedenti e relativamente ai medicinali di recente immissione sul mercato ad
alto costo e destinati all'impiego tertitoriale (nuovi farmaci per l'epatite C e nuovi anticoagulanti orali)
I’Azienda adottera i percorsi definiti a livello regionale.

Nelle strutture dell’AAS3 per i farmaci soggetti a registro AIFA ¢ gia regolare prassi I’erogazione solo
se presente la compilazione del registro.

Risultato atteso:
identificazione di indicatori
categorie di prescrittori

Obiettivo aziendale:
specifici

per

Assicurare il rispetto del vincolo fissato sulla
farmaceutica

Risultato atteso:

% di farmaci biosimilati ovvero farmaci
aggiudicatari in gara regionale prescritti ai nuovi
pazienti rispetto al totale delle prescrizioni
>=80% (I'indicatore ¢ riferito prioritariamente a
epoietine, i fattori di crescita granulocitari e
ormoni della crescita)

Obiettivo aziendale:

potenziare la prescrizione per 1 nuovi pazienti dei
farmaci biosimilari ovvero dei farmaci
aggiudicatari in gara regionale ed in particolare le
epoietine, i fattori di crescita granulocitari e
lormone della crescita (sono esclusi i pazienti
pediatrici). Fermo restando la possibilita per il
prescrittore di indicare il farmaco pit opportuno,
motivando la scelta effettuata.

Risultato atteso 2015:

Petrcentuale di DDD di farmaci a brevetto
scaduto sul totale delle DDD prescritte
all'interno delle seguenti categorie ATC di

Obiettivo aziendale:

incrementare la prescrizione dei farmaci a
brevetto scaduto nell’ottica di tendere ai target
indicati dagli indicatori AIFA-MEF
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farmaci:

C09CA-antagonisti dell’angiotensina II, non
associati >=92,3%

CO9DA agonisti dell’angiotensina Ile diuretici
>= 827 %

C10AA inibitori del’HMG COA reduttasi>=
84,8%

GO04CB inibitori del testosterone 5-alfa
reduttasi>=44,6%

MO5BA bifosfonati>=97,7%

NO3AX altri antiepilettici >=69,2%

NOGAB inibitoti selettivi della serotonina-
ricaptazione >=87,3%

NOG6AX altri antidepressivi>=56,8%

Obiettivo aziendale:

Assicurare la fornitura diretta nell’ambito della
residenzialita, della semiresidenzialita e assistenza
domiciliare

Risultato atteso

Evidenza della fornitura diretta nell’ambito della
residenzialita, della semiresidenzialita e assistenza
domiciliare

Obiettivo aziendale:

monitoraggio dell’approrpiatezza e della qualita
delle prestazioni farmaceutiche erogate
nell’ambito della residenzialita, della
semiresidenzialita e dell’assistenza domiciliare

Risultato atteso

Trasmissione di un report semestrale alla
Direzione Centrale salute, integrazione socio-
sanitara, politiche sociali e famiglia sulle attivita
intraprese secondo modalita e tempistica che
verra indicata dalla Direzione Centrale stessa

Obiettivo aziendale:

consolidare misure di governo della prescrizione
di specialita medicinali non ricomprese nelle liste
dei farmaci acquisiti centralmente per la
distribuzione per conto

Risultato atteso:

Evidenza di attivita di verifica e promozione
della prescrizione di specialita medicinali non
ricomprese nelle liste dei farmaci acquisiti
centralmente per la distribuzione per conto

Obiettivo aziendale:
monitoraggio e verifica dell’appropriatezza d’uso
dei dispositivi per I'assistenza integrativa

Risultato atteso:

Evidenza del monitoraggio del rispetto dei limiti
massimi prescrivibili dei dispositivi per diabetici
Evidenza della

Obiettivo aziendale:
promuovere iniziative di farmacovigilanza e
assicurare gli adempimenti di legge

Risultato atteso:
Evidenza dell’adesione alle iniziative regionali in
tema di farmacovigilanza

Obiettivo aziendale:

Compilare 1 registri AIFA per i medicinali
soggetti a registro ed erogare solo a fronte di
attestante la

apposta documentazione

compilazione di detti registti

Risultato atteso:

compilazione dei registri AIFA per 1 medicinali
soggetti a registro, ed erogazione solo a fronte di
oggettiva compilazione

Obiettivo aziendale:
corretta compilazione della cartella oncologica
informatizzata

Risultato atteso:
completezza >=95% dei campi: diagnosi/sede,
protocollo/farmaco, stadiazione

Obiettivo aziendale:
corretta implementazione dei flussi informativi

Risultato atteso:
99% di copertura della fase 3 sulla fase 2

38



Azienda per ’Assistenza Sanitaria n°3 — “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli”
Piano Attuativo Locale anno 2015

verso le amministrazioni centrali entro il 10 di Regolare verifica della congruenza dei dati
ogni mese trasmessi con gli indicatori di qualita del dato
disponibile

Codice targatura inserito a sistema in fase di
erogazione dei medicinali in distribuzione diretta
nel 98% dei casi prescritti con PSM

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

quantificazione della mobilita intra-regionale implementazione, secondo indicazione della
Ditrezione Centrale, del STASA-File F ovvero di
sistemi validati e condivisi anche per i pazienti
regionali in regime di ricovero, prestazioni
ambulatoriali e distribuzione diretta

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Partecipare aj lavori regjonah per la deﬁnizione dl PartecipaZiOﬂC ’dgh inCOﬂtri qualora COinVOlti dal

un prontuario terapeutico regionale coordinamento regionale

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Partecipare al processo regionale per uniformare | Adesione alle indicazioni regionali
le anagrafiche dei beni sanitari attraverso un
codice identificativo univoco per confezione

commercializzata

PROGETTI ATTINENTI LA PROGRAMMAZIONE DEGLI INTERVENTI
SOCIOSANITARI

3.6.1 Linea di lavoro regionale: DISABILITA’ ADULTI E MINORI

Raccordo con la programmazione regionale

In attuazione dell’art. 19 comma 14 lettera K della LR 16/10/2014 n. 17 “Riordino dell'assetto
istituzionale e organizzativo del Servizio sanitario regionale e norme in materia di programmazione
sanitaria e sociosanitaria” ’Azienda dovra individuare la figura di coordinamento della rete per persone adulte
con disabilita dopo aver Identificato e implementato le modalita organizzative e operative utili a
realizzare il coordinamento della rete per le persone adulte con disabilita congenita e acquisita per g/
interventi diagnostico-terapentico-riabilitativi nei diversi setting assistenziali, domiciliare, ambulatoriale e residenziale e
per garantire la continuita dell’assistenza sanitaria nel passaggio tra I'eta evolutiva e I'eta adulta. In
particolare dovra essere garantito il raccordo e Iintegrazione tra tutti i servizi aziendali coinvolti, i
servizi sociali dei comuni, i soggetti gestori dei servizi per le persone disabili e le organizzazioni di
rappresentanza delle stesse. Anche per questo ambito risulta indispensabile avviare processi di
valutazione degli interventi programmati e, pertanto, nella pratica verra adottata la classificazione ICF
modificata Vilma-FABER.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Definire le modalita organizzative e operative | evidenza del documento organizzativo per la
relative alla presa in carico (attuazione degli interventi | Presa in carico delle persone con disabilita.
diagnostico terapeutico riabilitativo nei  diversi setting)
delle persone con disabilita congenita e acquisita
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Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
Adottare la classificazione ICF modificata Vilma- | utilizzo dello strumento secondo le indicazioni
FABER. regionali

3.6.2 Linea di lavoro regionale: ANZIANI

Raccordo con la programmazione regionale:

In attuazione dell’articolo 31 della legge regionale 31 marzo 2006, n. 6 (Sistema integrato di interventi
e servizi per la promozione e la tutela dei diritti di cittadinanza sociale) e dell’articolo 10 della legge
regionale 30 dicembre 2008, n. 17 (legge finanziaria 2009) e in conformita ai principi della legge
regionale 19 maggio 1998, n. 10 (norme in materia di tutela della salute e di promozione sociale delle
persone anziane, nonché modifiche all’articolo 15 della legge regionale 37/1995 in materia di
procedure per interventi sanitari e socio-assistenziali), gli obiettivi strategici regionali degli ultimi anni
sono stati orientati a dare risposta ai bisogni della popolazione anziana attraverso l'attuazione di
diverse strategie, tra le quali la riqualificazione della rete dei servizi residenziali e semiresidenziali per
anziani e lintroduzione di nuovi sistemi informativi per la valutazione del bisogno delle persone
anziane e per la raccolta di informazioni relative alla gestione dei servizi stessi.

In continuita con le attivita realizzate negli anni precedenti, per I'anno 2015 si prevede di agire sulla
linea di intervento Governo e riqualificazione del sistema residenziale e semiresidenziale per anziani
non autosufficienti.

Riguardo lutilizzo della Valgraf PAAS3 ha gia identificato dei tutor per ogni distretto che sono gia
stati formati e garantiranno anche per Panno 2015 ladesione alle attivita formative regionali.
Relativamente all’utilizzo delle Valgraf all’interno dei servizi semiresidenziali e residenziali, ’AAS3
verifica routinariamente l'utilizzo e la registrazione dei dati e sollecita la correzione di eventuali

carenze.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Monitoraggio e promozione della  qualita mantenimento del monitoraggio e promozione
allinterno delle residenze per anziani con della qualita

prosieguo  delle attivita di  verifica e
approfondimento dei percorsi avviati negli anni
precedenti e realizzazione di nuove visite di audit
approfondite

Obiettivo aziendale: Risultato atteso: 100% degli accessi con
Accesso a tutte le residenze per anziani | Valgraf

convenzionate previa valutazione del bisogno
con Valgraf (la valutazione deve essere

multiprofessionale)

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Adozione schema tipo della convezione regionale Evidenza dell’adozione dello schema tipo della

con strutture residenziali per anziani convenzione regionale con strutture residenziali
per anziani in seguito alla sua definizione

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Prosecuzione partecipazione progetto europeo | monitoraggio  delle  persone  arruolate ¢

Smart Care arruolamento di altre 3 per Distretto nel corso
dell’anno
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3.6.3 Linea di lavoro regionale: MINORI

Raccordo con la programmazione regionale

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge nazionale 28 marzo 2001 n. 149 "Modifiche alla legge 4
maggio 1983 n. 184, recante <<Disciplina dell'adozione ¢ dell'affidamento dei minori>>, nonché al Titolo 8 del
Libro I del Codice civile" e dalla 1 .egge regionale 7 luglio 2006, n. 11 "Interventi regionali a sostegno della famiglia e
della genitorialita" la Regione prevede l'attuazione delle /Znee guida regionali per I'affido familiare con la
promozione e lo sviluppo dell'istituto dell' affido

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

Attuazione delle linee guida regionali per P’affido | Adesione alle lince guida regionali per Iaffido
familiare con la promozione e lo sviluppo | familiare in seguito alla loro approvazione
dell’istituto dell’affido

3.6.4 Linea di lavoro regionale: PIANO DI ZONA

Raccordo con la programmazione regionale

In ottemperanza a quanto previsto dalle linee guida per la predisposizione dei Piani di Zona, allegato
alla delibera n. 458 del 22/3/2012 e dall'art. 24 della Legge regionale 6/2006 "Sistema integrato di
interventi e servigi per la promozione ¢ la tutela dei diritti di cittadinanza sociale’’ si prevede di attuare la
pianificazione locale nelle aree d’integrazione socio sanitaria prevista nel Programma attuativo
annuale 2015 che ¢ parte integrante dell’Azienda, Consolidando i livelli organizzativi e operativi di
integrazione sociosanitaria nelle aree ad alta integrazione (cfr Linee Guida per la predisposizione dei
PDZ/PAT Ob. 4, 5, 6, 7, 8) e implementando I'applicazione delle metodologie e degli strument di
lavoro integrati individuati per il conseguimento degli obiettivi previsti dalle Linee Guida stesse.

I PAA 2015 del’AAS3 sono gia stati approvati dall’Azienda e dalle Assemblee dei sindaci ed inviati
secondo le tempistiche definite dalla Regione.

PROGETTI ATTINENTI LE ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E TECNICHE

3.6.1 Linea di lavoro regionale: RISCHIO AMMINISTRATIVO

Raccordo con la programmazione regionale
Fermo restando l'autonomia dell’Aziende nell’attuazione della legge 6 novembre 2012 n. 190
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione”, ’AAS3 collaborera con la Direzione Centrale alla rilevazione ed individuazione dei
principali rischi amministrativi, in particolare nei seguenti settori:

- Acquisizione, gestione, valutazione del personale;

- Acquisizione e gestione di beni e servizi sanitari e non sanitari;

- Affidamento di lavori, servizi e fornitute;

- Provvedimenti con effetto esterno di spesa;

- Libera professione.
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3.6.2 Linea di lavoro regionale: SISTEMA INFORMATIVO

Raccordo con la programmazione regionale

Nel corso del 2015 la Regione intende proseguire le attivita in essere in tema di:

Sicurezza

Privacy

Sistemi di governo, in particolare con lo sviluppo ed il miglioramento degli strumenti di
governo dei fattori produttivi ospedalieri

Ricetta elettronica da estendere, oltre che alla farmaceutica, anche alla specialistica
ambulatoriale, per 1 Medici di medicina generale, 1 Pediatri di libera scelta e gli specialisti
convenzionati e dipendenti del Servizio sanitario regionale

Estensione del Sistema di Emergenza Intra-ospedaliera (SEI) a tutti i Pronto soccorso della
Regione

Inoltre vuole sviluppare ed implementare alcuni servizi prioritari per il cittadino:

Referti on line per le prestazioni gia refertate con firma digitale

Pagamento on line delle prestazioni

Prenotazione delle prestazioni ambulatoriali almeno per le principali visite di branca
Consultazioni liste di attesa di tutte le prestazioni erogate, indicando la prima data utile
Tempi di accesso ai servizi di Pronto soccorso per codice triage, estendendo la procedura
del Sistema Emergenza Intra-ospedaliera (SEI) gia adottata dalla maggior parte dei servizi
della regione, anche per le rimanenti sedi di Pronto soccorso.

L’Azienda realizzera le attivita secondo le tempistiche programmate con INSIEL e la Direzione

Centrale.

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:

sviluppo e implementazione di alcuni serviz | Evidenza, secondo i tempi e la realizzazione del
priotitari per il cittadino piano di sviluppo INSIEL, dell’attivazione di :

- Referti on line per le prestazioni gia
refertate con firma digitale

- Pagamento on line delle prestazioni

- Prenotazione delle prestazioni
ambulatoriali almeno per le principali
visite di branca

- Consultazioni liste di attesa di tutte le
prestazioni erogate, indicando la prima
data utile

Evidenza dell’estensione della procedura del
Sistema Emergenza Intra-ospedaliera (SEI) al PS
di San Daniele

Obiettivo aziendale: Risultato atteso:
Estensione dell’utilizzo della firma digitale - Dove presenti gli applicativi gestionali del

G2 Clinico > 80% dei referti firmati
digitalmente

- Laboratorio e microbiologia > 80% dei
referti firmati digitalmente
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Radiologia > 80% dei referti firmati
digitalmente

ECG > 060% dei referti firmati
digitalmente

Estensione della firma digitale e
archiviazione legale della lettera di
dimissione condizionatamente alla messa
a disposizione di INSIEL della classe
documentale e della predisposizione del
sistema alla firma.

3.6.3 Linea di lavoro regionale: PACS

Raccordo con la programmazione regionale:

Il coordinamento del sistema PACS regionale ¢ affidato alla Direzione centrale salute, integrazione

sociosanitaria, politiche sociali e famiglia che si avvale, per la gestione operativa del sistema, dell’Ente

per la Gestione accentrata dei servizi condivisi.

Obiettivo aziendale:
Sviluppo ed estensione del sistema PACS

Risultato atteso:

a.

Estensione del PACS, avviata nel corso
del 2014, all’ecografia ginecologica e
prenatale, 'endoscopia digestiva e, in una
fase successiva, la broncoscopia e la
radioterapia secondo cronoprogramma
regionale

completamento della realizzazione dei
casi d’uso relativi alla
consultazione/visualizzazione di referti e
immagini negli ambiti inter-aziendale ed
emergenziale secondo cronoprogramma
regionale

integrazione delle potenzialita elaborative
del sistema PACS con moduli aggiuntivi
per Tlanalisi diagnostica evoluta in
distretti anatomici specifici secondo
cronoprogramma regionale
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4 LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

4.1 La manovra del personale dipendente dell’Azienda per
P’Assistenza Sanitaria n.3 “Alto Friuli-Collinare-Medio
Friuli” per I’anno 2015

La programmazione della manovra di personale dipendente dell’Azienda per I'’Assistenza
Sanitaria n.3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” ¢ inquadrabile nell’ambito delle disposizioni contenute
nella D.G.R. n.153 del 30.01.2015 recante “L.R.49/1996, art.12 — Linee Annuali per la gestione del SSR
per 'anno 2015: approvazione preliminare” e delle “Indicazioni per la redazione dei documenti
contabili preventivi 2015” pervenute in data 6.2.2015 prot.n.4993, disposizioni tutte che realizzano, per
quanto di competenza, nel rispetto dei termini previsti dal Decreto n.1341/DICE del 23.12.2014, il

riordino organizzativo e istituzionale previsto dalla L.R. 17/2014.

Istituzione A.A.S.3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli” — influenza sulla gestione delle risorse

umane:

1. Entro il primo semestre 2015 le Aziende per I’Assistenza Sanitaria n.3 e n.4 dovranno procedere
congiuntamente all’individuazione del personale da assegnare in via definitiva alle funzioni e alle
attivita trasferite presso questa Azienda in ottemperanza alle disposizioni contenute nel Decreto
n.1341/DICE sopra citato, superando in tal modo Ilattuale sistema di svolgimento delle

funzioni attraverso atti convenzionali;

2. La definizione dell’organico comporta I'individuazione dei fondi contrattuali trasferiti alla nuova
Azienda per la gestione del relativo personale. Al riguardo si uniscono le tabelle concernenti i
fondi relativi al personale trasferito ex lege e quello gia dipendente della ex A.S.S. 3 “Alto

Friuli”.

La manovra di personale, comprensiva delle cessazioni note, si realizza all'interno del limite
economico dettato dalla DGR n.153 del 30.1.2015, pari al costo consuntivo dell’'anno 2012 abbattuto
dell’1% limitatamente alle competenze fisse non ricadenti nei fondi contrattuali di ciascun ruolo.

Tale importo esita dalla somma delle due componenti di € 23.569.024,25 corrispondente al

costo sostenuto nell’anno 2012 diminuito dell’1% relativo al personale transitato ex lege e di €
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32.404.834,28 relativo al personale della cessata Azienda n.3 “Alto Friuli” per complessivi €
55.973.858,53, al netto della somma da individuarsi per il personale oggetto di ricognizione “indistinta”,
attualmente in carico al’A.A.S. n.4 “Friuli Centrale”.

Gli obiettivi indicati nel presente documento si ritengono realizzabili attraverso I'utilizzo di tutti
gli strumenti contrattuali disponibili, oltre all’osservanza delle indicazioni di cui alla DGR 153/2015
nella parte relativa alle prestazioni aggiuntive che sono utilizzabili nel limite del 50% rispetto al costo
sostenuto nell’anno 2012.

Per D’esercizio in corso, la somma a disposizione per le prestazioni aggiuntive risulta pari ad €
179.346,10 per il personale di comparto e ad € 188.720,00 per il personale della dirigenza sanitaria.
I dato non tiene conto dell'importo inerente il personale oggetto di ricognizione “indistinta”,
attualmente in carico al’A.A.S. n.4 “Friuli Centrale”.

Relativamente alle risorse aggiuntive (RAR), le indicazioni metodologiche contengono la

quantificazione assegnata al’A.A.S. 3 e indicata nelle Tabelle 3.a: Finanziamento RAR comparto e 3.b:

Finanziamento RAR Dirigenza medica, veterinaria e SPTA. Al riguardo le A.A.S 3 e 4 hanno provveduto ad
una prima e provvisoria suddivisione in proporzione alle unita di personale transitato. Le risultanze

provvisorie sono riportate nelle tabelle sottostanti.

RAR PROVVISORIE 2015 - AAS 3

RAR Oneri 33,80% Totale

Tabella 3.a — comparto

616.305,00 208.311,09 824.616,10
personale transitato
Tabella 3.a — comparto

892.058,00 301.516,00 1.193.574,00
personale ex ASS 3
Tabella 3.b — dirigenti

324.354,00 109.631,65 433.985,65
transitati
Tabella 3.b — dirigenti

431.159,00 145.732,00 576.891,00
ex ASS 3

Anche in tal caso, si ribadisce che tale suddivisione provvisoria sara oggetto di revisione

completato il trasferimento del personale oggetto di ricognizione “indistinta”.

I dati contabili che precedono (vincolo 2012-1%, RAR e prestazioni aggiuntive) per la parte di
personale transitato sono, come prescritto, oggetto di certificazione congiunta di entrambe le Aziende
n.3 “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli”’ e n.4 “Friuli Centrale”.
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La manovra del personale, nel rispetto dei limiti finanziari indicati ed in attuazione delle linee

gestionali e programmatorie contenute nelle Indicazioni per la redazione dei documenti contrabili

preventivi 2015 ¢ indirizzata a realizzare gli obiettivi di riordino e riorganizzazione delle attivita sanitarie

favorite dalla L.R. 17/2014 di riforma.

Nel presente documento si da conto degli stessi obiettivi alla cui realizzazione concorre la

manovra sotto riportata.

Cessazioni note — anno 2015

St indica di seguito 'elenco delle cessazioni note, suddivise per trimestre:

Primo trimestre

DATA CESSAZIONE
PROFILO (ULTIMO GIORNO TIPOLOGIA RAPPORTO
SERVIZIO)
1 |ausiliatio specializzato cat. A 05/01/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere generico esperto 14/01/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere 15/01/2015 Tempo indeterminato
dir.medico — medicina Tempo indeterminato
1 |interna 31/01/2015
1 |operatore tecnico 31/01/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere 31/01/2015 Tempo indeterminato
1 | dir.psicologo 31/01/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere 01/02/2015 Tempo determinato — supplente
1 |logopedista 28/02/2015 Tempo indeterminato
Dirigente veterinario — area Tempo indeterminato
1 |B 28/02/2015
1 |infermiere generico esperto 11/03/2015 Tempo indeterminato
1 |dir.medico - psichiatria 18/03/2015 Tempo determinato - supplente
1 |infermiere 29/03/2015 Tempo indeterminato
1 |ostetrica 15/03/2015 Tempo indeterminato
1 |OSS 31/03/2015 Tempo determinato - supplente
1 |infermiere generico esperto 31/03/2015 Tempo indeterminato
Secondo trimestre
DATA CESSAZIONE
PROFILO (ULTIMO GIORNO TIPOLOGIA RAPPORTO
SERVIZIO)
1 | dir.medico - medicina interna 30/04/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere genetico esperto 09/04/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere 09/04/2015 Tempo determinato - incarico
1 |infermiere 30/04/2015 Tempo indeterminato
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DATA CESSAZIONE
PROFILO (ULTIMO GIORNO TIPOLOGIA RAPPORTO
SERVIZIO)
1 |infermiere esperto 30/04/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere 30/04/2015 Tempo indeterminato
1 |dietista 11/05/2015 Tempo indeterminato
1 | operatore tecnico 15/05/2015 Tempo indeterminato
1 |assistente sanitaria esperta 26/05/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere 26/05/2015 Tempo determinato - supplente
1 |infermiere 31/05/2015 Tempo indeterminato
1 |dirigente veterinatio 31/05/2015 Tempo determinato - incarico
1 |dir.medico - medicina interna 31/05/2015 Tempo indeterminato
1 |dir.medico - medicina interna 31/05/2015 Tempo determinato - supplente
1 |assistente sanitatio 01/06/2015 Tempo indeterminato
1 |infermiere generico esperto 08/06/2015 Tempo indeterminato
1 |autista di ambulanza Bs 30/06/2015 Tempo determinato - incarico
1 |dir.medico - chirurgia 30/06/2015 Tempo indeterminato
1 |dir.medico - chirurgia 30/06/2015 Tempo indeterminato
1 |infermietre 30/06/2015 Tempo indeterminato
Terzo trimestre
DATA CESSAZIONE
PROFILO (ULTIMO GIORNO TIPOLOGIA RAPPORTO
SERVIZIO)
1 |infermiere generico esperto 10/07/2015 Tempo indeterminato
1 |ausiliario 10/07/2015 Tempo indeterminato
1 |dir.veterinario 08/07/2015 Tempo indeterminato
1 |autista di ambulanza Bs 14/07/2015 Tempo determinato - incarico
1 |autista di ambulanza Bs 15/07/2015 Tempo determinato — incarico
1 |infermiere 18/07/2015 Tempo determinato - incarico
1 |infermiere 27/07/2015 Tempo determinato - supplenza
1 |infermiere 31/07/2015 Tempo determinato - supplenza
1 |ostetrica 05/08/2015 Tempo determinato - incarico
1 |dir.medico - psichiatria 31/08/2015 Tempo determinato - supplente
1 |infermiere 31/08/2015 Tempo determinato - incarico
1 |OS.S 31/08/2015 Tempo indeterminato
1 |ostetrica 29/09/2015 Tempo determinato - supplente
Quarto trimestre
DATA CESSAZIONE
PROFILO (ULTIMO GIORNO g&%ﬂgg
SERVIZIO)
 |dirmedico —malattic apparato 05/10/2015 Tempo indeterminato
respiratorio
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DATA CESSAZIONE
PROFILO (ULTIMO GIORNO glg’lacf){GTIOA
SERVIZIO)
1 |infermiere 20/11/2015 Tempo determinato -
incarico

dir.medico-igiene 30/11/2015 Tempo indeterminato

1 |infermiere 29/12/2015 Tempo indeterminato
0SS 30/12/2015 Tempo indeterminato

Assunzioni programmate — anno 2015

La rappresentazione completa della manovra di personale del corrente esercizio risulta di
difficile definizione, inserendosi in un contesto complesso che deve tener conto, da un lato, della
rideterminazione complessiva dell’assetto organizzativo della nuova Azienda per I’Assistenza Sanitaria
n.3 e, dall’altro, del trasferimento delle funzioni all’Ente per la gestione Accentrata dei servizi condivisi,
dei programmi di riorganizzazione gestionale per il personale tecnico-amministrativo oltre che del
rapporto assistenziale, tendenzialmente di una figura di supporto OSS ogni 3 di personale
infermieristico.

In linea generale, la manovra di personale dipendente dell’anno 2015 ¢ indirizzata
principalmente a:

assicurare attivita ordinaria sul versante assistenziale;

° assicurare, nel rispetto del limite finanziario e del regime autorizzatorio ove prescritto, il turn-
over, soprattutto del personale del ruolo sanitario e tecnico — limitatamente al profilo di o.s.s.
Di seguito si riporta il fabbisogno di personale, non esaustivo, relativo al primo trimestre e
relativamente al quale si ¢ gia provveduto ad inoltrare richiesta di autorizzazione:

— n.3 dirigenti medici di medicina interna a tempo determinato;

— n.1 dirigente medico di ortopedia e traumatologia a tempo determinato;

— n.2 dirigenti biologi a tempo determinato;

— n.1 dirigente medico di oncologia a tempo determinato, supplente;

— n.1 dirigente medico di igiene a tempo determinato;

— n.1 dirigente medico di urologia a tempo determinato;

— n.3 dirigenti veterinari — area B — a tempo determinato

Relativamente agli incarichi di struttura, si evidenzia l'intenzione di provvedere alla copertura

della struttura complessa di ORL.
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La manovra terra inoltre conto dell’effettivo andamento del personale che, come noto, ¢
condizionato da eventi esterni non prevedibili (I..104, aspettative, maternita, malattie lunghe...) cui si
ritiene, comunque, di far fronte con le risorse gestionali nel rispetto del limite finanziario pit volte

indicato.

Come previsto nelle Linee, la manovra tiene conto degli oneri necessari ad assicurare con gli
sttumenti vigenti i benefici contrattuali derivanti dalla normativa vigente a seguito della 1..190/2014
(Legge di stabilita 2015). II costo derivante dagli effetti degli automatismi riconosciuti in applicazione

delle modifiche apportate all’art.9 della 1..122/2010 dalla Legge di stabilita 2015 ¢ parti ad € 371.080,37

Tale importo sara certificato a consuntivo.

5 IL PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI ANNO
2015

5.1 Stato dell’arte

A) INTERVENTI EDILI IMPIANTISTICI IN CORSO

Gli investimenti edili impiantistici in corso, derivanti da diversi piani investimento, sono i
seguenti:

1) adeguamento in materia di sicurezza, antisismica, di prevenzione incendi, gas medicali,
impiantistica elettrica, meccanica e contenimento consumi energetici — 1° lotto -
Realizzazione del nuovo reparto di dialisi;

2) lavori di adeguamento in materia di sicurezza e prevenzione incendi degli edifici e
strutture aziendali — 2° lotto;

3) Copertura del Presidio Ospedaliero per la salute di Gemona del Friuli — 1° lotto;

4)  Adeguamento centrale termica del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo;

5) Adeguamento gruppi elettrogeni del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo — 1° lotto;

Di seguito st illustrano 1 singoli interventi:
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1) presso il Presidio Ospedaliero per la salute di Gemona del Friuli sono in corso i
lavori di “Adeguamento in materia di sicurezza, antisismica, di prevenzione incendi,
gas medicali, impiantistica elettrica, meccanica e contenimento consumi energetici — 1°
lotto — Realizzazione del nuovo reparto di Emodialisi”.

I progetto esecutivo ¢ stato approvato con deliberazione del D.G. n.428 del 29.12.2012
per una spesa complessiva di € 2.262.615,71 e prevede, oltre alla realizzazione del nuovo reparto
di Emodialisi, il trasferimento degli ambulatori polispecialistici posti al piano terra del Presidio
nei locali precedentemente occupati dal Laboratorio di Patologia Clinica. Gli ambulatori sono
gia stati realizzati, mentre il nuovo reparto di Emodialisi, che sara realizzato nei locali
precedentemente occupati dagli ambulatori, ¢ in fase di ultimazione e sara consegnato entro il
2015.

Stato avanzamento: Si prevede il completamento dell'intervento entro il 2015.

Fonte finanziamento: L’intervento ¢’ finanziato dai piani investimenti 2009 e 2010. In
base alla Legge LR 27/2012 art 8, che prevede la ricognizione sullo stato di avanzamento degli
interventi di investimento programmati nei piani 2011 e precedenti , I'intervento €’ stato oggetto
di valutazione da parte della Regione e confermato con le disposizioni previste dalla D.G.R.

775/2013.

2) Nell’ambito del progetto preliminare per i lavori di “Adeguamento in materia di
sicurezza e prevenzione incendi degli edifici e strutture aziendali”, approvato con
deliberazione n. 36 del 17.02.2011 e che prevede una spesa complessiva di € 900.000,00
I’Azienda ha inserito nella programmazione degli interventi il “1° lotto per i lavori di
adeguamento in materia di sicurezza e prevenzione incendi”, il cui principale intervento riguarda
la sede del Centro di Salute Mentale di Gemona del Friuli per complessivi € 300.000,00 ¢ stato
ultimato.

Fonte finanziamento: L’intervento €’ finanziato nel piano investimenti dell’anno 2011.
Anche questo intervento, €’ stato oggetto di valutazione da parte della Regione in base alle
disposizioni della Legge Regionale 27/2012 e confermato con le disposizioni ex D.G.R.
775/2013.

Con riferimento al medesimo progetto preliminare di cui sopra, ’Azienda ha inserito
nella programmazione degli interventi anche la realizzazione del 2° lotto che riguarda
I'adeguamento alle norme in materia di prevenzione incendi e sicurezza elettrica della sede del

Distretto 2 di Via Carnia Libera 1944 a Tolmezzo;
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Stato avanzamento: Redatto il progetto preliminare
Fonte finanziamento: L’intervento, che ammonta a € 300.000,00, é finanziato nel

piano investimenti dell’anno 2012.

3) Il terzo intervento riguarda la realizzazione della “Nuova copertura del
Presidio Ospedaliero di Gemona del Friuli.”

La copertura dell'intero Presidio ospedaliero per la salute pari a circa mq. 9.500,00, ¢
costituita da struttura piana, realizzata in lamiera grecata con sovrastante isolamento, guaina
impermeabilizzante e strato di ghiaia finale, con elevato numero di cupolini luce e areazione. La
complessita degli elementi strutturali coinvolti, la vetusta e le condizioni climatiche di alta
piovosita ed escursione termica, hanno determinato la degenerazione delle caratteristiche fisico-
meccaniche dei materiali (acciaio, guaina, ecc.) in particolare in alcune zone della copertura del
Presidio, laddove si evidenziano costantemente infiltrazioni localizzate anche in presenza di
modeste precipitazioni piovose. Tali infiltrazioni determinano la temporanea inagibilita di alcune
aree con notevoli disagi per il proseguimento delle attivita sanitarie.

Alla luce della gravita della situazione e dell’'urgenza di intervenire si ¢ individuata una
soluzione tecnico-progettuale, per ovviare al problema sopra descritto, che consta nella
realizzazione di una copertura a falda minima in acciaio con raccolta delle acque meteoriche e
loro deflusso da confluire all’esterno della struttura edilizia. Al fine di alleggerire la struttura
statica esistente ¢ previsto I'asporto dello strato di ghiaia. La realizzazione dell’opera ¢ prevista
in distinti lotti.

Stato avanzamento: Nel corso del 2014 ¢ stata completata la progettazione per la
realizzazione della nuova copertura a falda inclinata per un importo di € 600.000,00 1° lotto.

Fonte finanziamenti. Il piano investimenti dell’anno 2013 prevede un importo pari a €
450.000,00 per la realizzazione della nuova copertura del Presidio Ospedaliero di Gemona del
Friuli — I lotto integrato con un importo pari a € 150.000,00 finanziato sul Piano Investimenti
2014.

4) Adeguamento centrale termica del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo.

Trattasi di intervento autorizzato con DGR 2208 dd. 22 novembre 2013, nell’ambito
della riprogrammazione degli interventi previsti dall’art.8 comma 3 della L.R. n.27/2012 .

L’intervento proposto dall’Azienda ha inteso realizzare lintervento urgente ed
indifferibile di adeguamento della centrale termica del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo

finalizzata alla conversione a gas metano della centrale stessa;
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Stato avanzamento: L’intervento ¢ stato autorizzato dalla Regione nel mese di
novembre 2013, previo ottenimento del parere da parte del Nucleo. I lavori sono stati affidati e
sono in fase di completamento con conclusione prevista entro luglio 2015.

Fonte finanziamenti. Piano investimenti 2013 come da autorizzazione D.G.R. 2208

dd. 22.11.2013 per complessivi € 250.000,00.

5) Adeguamento gruppi elettrogeni del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo.

L’intervento ¢ previsto in due lotti, dei quali il primo, avente un importo finanziario pari
a € 300.000,00, prevede la sostituzione di uno dei due gruppi elettrogeni al fine di consentire un
livello minimo di sicurezza in caso di black-out da parte del fornitore di energia elettrica.

Stato avanzamento: in fase di espletamento delle procedure per I'affidamento della
progettazione.

Fonte finanziamenti. Piano investimenti 2014 con un importo di € 300.000,00 (1°

lotto).

B) INVESTIMENTTI IN BENI MOBILI E TECNOLOGIE

Alla data di redazione del presente documento, risultano conclusi tutti gli acquisti di beni mobili

e tecnologie previsti dai piani investimenti 2013 ed antecedenti.

Con riferimento al programma dell’anno 2014, si rappresenta, nella tabella che segue, lo stato di

avanzamento degli acquisti realizzati:

Piano investimenti Importo Importo Yo
2014 - Beni mobili e |finanziato (k€) | acquisti realizzazione
Tecnologie effettuati (k€)

2014 392,9 174,6 44,4%

Considerata la scarsa entita di tali finanziamenti, e valutato che il piano degli investimenti per

I'anno 2015 non prevede attualmente alcuna risorsa, importo finanziato non ancora speso verra

utilizzato per acquisti urgenti ed improcrastinabili necessari a garantire il corretto funzionamento delle

Strutture operative aziendali.
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RIPROGRAMMAZIONE PREVISTA AI SENSI DELI’ART.8 CO.3 LR 15/2014
La DGR 155/2015, avente ad oggetto “la ricognizione sullo stato di avanzamento degli
interventi di investimento programmati per I'anno 2012 ai sensi dell’art. 8 della L.R. 15/2014”, prevede

la conferma di tutti gli interventi programmati.

5.2 Variazione piano investimenti 2014

Interventi edili impiantistici
Con DGR 2014/2100 la Regione FVG ha destinato una somma, pati a € 10.000.000,00,

finalizzata alla “Ristrutturazione ed accreditamento dell’Ospedale di Tolmezzo — IV lotto”.

Beni mobili e tecnologie

Per quanto concerne la variazione del Piano Investimenti 2014, si evidenzia che, con DGR
2014/2668 ’Azienda per i Servizi Sanitari n.3 “Alto Friuli” ¢ stata autorizzata ad impiegare parte del
risultato economico positivo dell’esercizio dell’anno 2013 — nel dettaglio € 1.300.000,00 — per 'acquisto
e l'installazione di un tomografo a risonanza magnetica da 1,5 Tesla da installare presso il Presidio
Ospedaliero di Tolmezzo.

Con la medesima Delibera ’Azienda per 1 Servizi Sanitari n. 4 “Medio Friuli” ¢ stata autorizzata
a destinare parte del risultato economico positivo dell’esercizio dell’anno 2013 — nel dettaglio €
590.966,00 — per l'acquisto e linstallazione di un tomografo a risonanza magnetica da 1,5 Tesla da

installare presso il Presidio Ospedaliero di San Daniele del Friuli.

Ne consegue che la variazione del programma degli investimenti 2014, il cui importo originario
risultava pari a € 842.900,00, porta ad un finanziamento complessivo pari a € 12.142.900,00

comprendente.
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Piano degli investimenti 2014 - Variazioni al 31.12.2014
Importo GeR Fondi
INTERVENT! EDILI IMPIANTISTICI DI RILIEVO AZIENDALE di cui: ril. ]
totale . propri
aziendale
Ospedale di Tolmezzo
Adeguamento gruppi elettrogeni 300,0
Ospedale di Gemona
Intervento su copertura - | lotto 150,0 200,0 250,0
Strutture territoriali e direzionali
o Interventi edili e impiantistici di rilievo aziendale | 450,0 | [ 2000] 2500]
©
k]
S Importo @GR Fondi
i BENI MOBILI E TECNOLOGIE DI RILIEVO AZIENDALE di cui: ril. -
N totale . propri
< aziendale
o Ospedale di Tolmezzo
> Biomediche 1.462,9
= Informatiche 50,0
24
Altre
Ospedale di Gemona
Biomediche 50,0
- : 392,9 ( 1.300,0
Informatiche 20,0
Altre
Strutture territoriali e direzionali
Biomediche 10,0
Informatiche 10,0
Altre 90,0
Beni mobili e tecnologie di rilievo aziendale 1.692,9 392,9 1.300,0
A) Totale rilievo aziendale 2.1429
Importo Gar
INTERVENTI EDILI E IMPIANTISTICI DI RILIEVO REGIONALE di cui: ril.
) totale .
0w regionale
5 g |Ristruﬂurazione ed accreditamento dell Ospedale di Tolmezzo — IV Iotto 10.000,0 | |
E > Interventi edili e impiantistici di rilievo regionale | 10.000,0 | -]
7}
B) Totale rilievo regionale 10.000,0
Importo totale del piano degli investimenti (A+B)| 12.142,9 |
di cui:
Interventi edili e impiantistici 10.450,0
Beni mobili e tecnologie 1.692,9
| Copertura finanziaria del piano degli investimenti |
|mediante finanziamento in conto capitale e risorse proprie | Importo |

[ CC regionale: quotadirilievo aziendale 5929 |
di cui fondi derivanti da utili esercizio 2012 5929
CC regionale: quota di rilievo regionale 10.000,0 |
Risorse proprie: 1.550,0
Alienazioni -
Contributo Tesoreria -
Donazioni -
Utili di esercizi precedenti (utile 2013) 1.300,0
Fondi propri oggetto di riprogrammazione ex L.R. 27/2012 - DGR 2262/2013 250,0

Totale: 12.142,9

[Disponibilitd complessiva:

[ 12.1429]
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5.3 Piano investimenti 2015

Le linee per la gestione del Servizio Sanitario Regionale, approvate con DGR n. 153 dd.
30.01.2015, non prevedono degli specifici finanziamenti per il Piano degli Investimenti per 'anno 2015.

Pertanto, la relativa tabella riporta, come da indicazioni della competente Direzione Centrale, tutti gli

importi pari a zero.
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Azienda per I'Assistenza Sanitaria n. 3 "Alto Friuli - Collinare - Medio Friuli"
Piano aziendale degli investimenti per I'anno 2015

(Rif. aziendale: delibera del DG n. dd.)

Piano degli investimenti - 2015

Interventi edili e impiantistici =

Beni mobili e tecn

ologie -

Copertura finanziaria del piano degli investimenti

|mediante finanziamento in conto capitale e risorse proprie

Importo |

CC regionale: quota dirilievo aziendale

CC regionale: quota dirilievo regionale

Risorse proprie:

Alienazioni

Contributo Tesoreria

Donazioni

Utili di esercizi precedenti

Fondi propri oggetto di riprogrammazione ex L.R. 27/2012 - DGR 2262/2013

Totale: [~ ]

[Disponibilita complessiva:

| 0,0]

CCR .
INTERVENTI EDILI IMPIANTISTICI DI RILIEVO AZIENDALE ';2’3;:0 di cui: ril. Fr(;m:i'
aziendale prop
Ospedale di Gemona
Ospedale di San Daniele
Ospedale di Tolmezzo
Strutture territoriali e direzionali
2 |
'g Interventi edili e impiantistici di rilievo aziendale | - - -
2
2 Importo CER Fondi
BENI MOBIL| E TECNOLOGIE DI RILIEVO AZIENDALE mtpale di cui: ril. ronri
g aziendale prop
9 Ospedale di Gemona
@
Ospedale di San Daniele
Ospedale di Tolmezzo -
Strutture territoriali e direzionali
Beni mobili e tecnologie di rilievo aziendale - = =
A) Totale rilievo aziendale I:l
Importo ciair
INTERVENTI EDILI E IMPIANTISTICI DI RILIEVO REGIONALE wfale di cui: ril.
q) .
oG regionale
3 S |
NG
= > Interventi edili e impiantistici di rilievo regionale | -] [ -]
2
B) Totale rilievo regionale \:’
Importo totale del piano degli investimenti (A+B)] =
di cui:
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PROGRAMMA DEGLI INVESTIMENTI

Con nota prot. 3734 dd. 20.02.2015, la Direzione Centrale Salute, Integrazione socio sanitaria,

Politiche sociali e famiglie, ha fornite delle indicazioni operative per la redazione delle variazioni al

31.12.2014 dei Piani di Investimento 2014 e per la redazione dei Piani di Investimento 2015. Inoltre,

con la medesima nota, la Direzione invita le Aziende a formulare dei programmi di investimento nel

rispetto delle linee annuali per la gestione del Sistema Sanitario Regionale. Di seguito gli interventi che

si ritengono opportuni.

INTERVENTI EDILI IMPIANTISTICI

Investimenti a breve termine (da finanziarsi nel corso dell’anno 2015):

1)

2)

3)

Presidio Ospedaliero di San Daniele del Friuli - Trasferimento provvisorio del Pronto Soccorso
nell’area attualmente occupata dal Bar, €120.000,00;

Adeguamento gruppi elettrogeni del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo con trasferimento degli
attuali gruppi presso il Presidio Ospedaliero per la Salute di Gemona del Friuli — 2° lotto, €
570.000,00;

Completamento del rifacimento della copertura del Presidio Ospedaliero per la Salute di

Gemona del Friuli, € 1.500.000,00;

Investimenti nel medio-lungo termine (da finanziarsi nel corso del triennio 2015 — 2017).

P

2)

3)

4)

5)

6)

Realizzazione nuovo impianto di trattamento aria della piastra operatoria del Presidio
Ospedaliero di San Daniele del Friuli, € 1.200.000,00;

Demolizione edificio ex casa di riposo esterna e realizzazione area parcheggio nel Presidio
Ospedaliero di San Daniele del Friuli, € 400.000,00;

Realizzazione impianto di videosorveglianza per il Presidio Ospedaliero di San Daniele del
Friuli, € 150.000,00;

Sistemazione aree esterne adibite a parcheggio del Presidio Ospedaliero di San Daniele del
Friuli, € 300.000,00;

Adeguamento tecnologico della centrale termica del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo e
rifacimento linee principali di distribuzione, € 450.000,00;

Ridefinizione viabilita pedonale e veicolare e sistema raccolta acque bianche e nere.

Regolamentazione accessi del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo, € 350.000,00;
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Adeguamento linee e quadri elettrici del Presidio Ospedaliero per la Salute di Gemona del Friuli,
€ 900.000,00;

Investimenti con riserva

Trattasi di interventi che, alla luce della riorganizzazione degli spazi complessivamente a

disposizione dell’Azienda, sia all’interno dei singoli Presidi Ospedalieri, nonché delle varie Strutture

territoriali, possono subire delle modifiche, ma per i quali sussistono delle specifiche esigenze, talvolta

anche normative, e per i quali ¢ necessario intraprendere un percorso di programmazione.

)

2)

3)

4)
5)

0)

7)

8)

9

Sistemazione e adeguamento reparto ex Pediatria del Presidio Ospedaliero di San Daniele del
Friuli al fine della sua ricollocazione, € 600.000,00;

Realizzazione nuovo magazzino per le sale operatorie del Presidio Ospedaliero di San Daniele
del Friuli presso i locali Farmacia, € 120.000,00;

Realizzazione isolamento esterno e sostituzione infissi facciate a nord degenze del Presidio
Ospedaliero di San Daniele del Friuli, € 400.000,00;

Bonifica aera ex-casa Zamolo del Presidio Ospedaliero di Tolmezzo, € 80.000,00;

lavori di adeguamento in materia di sicurezza e prevenzione incendi degli edifici e strutture
aziendali — 3° lotto, € 300.000,00;

Adeguamento antisismico, funzionale e tecnologico dell’Ospedale Vecchio del Presidio
Ospedaliero di Tolmezzo, € 6.850.000,00 o realizzazione nuova palazzina anche in previsione
dei lavori di adeguamento dell’ala est del Presidio Ospedaliero;

Centrali di trattamento aria del Presidio Ospedaliero per la Salute di Gemona del Friuli, €
850.000,00;

Adeguamento capannone del Presidio Ospedaliero per la salute di Gemona del Friuli con
eliminazione della copertura in eternit, € 350.000,00;

Adeguamento funzionale e riqualificazione SERT di Gemona del Friuli, € 300.000,00;

10) Adeguamento funzionale e riqualificazione SERT di Tolmezzo, € 120.000,00;

11) Adeguamento funzionale e riqualificazione energetica Poliambulatorio di Tarvisio, €

1.100.000,00;

12) Adeguamento funzionale e riqualificazione energetica della sede del Dipartimento di

Prevenzione in Via Zuccola a Gemona del Friuli, € 1.600.000,00;

BENI MOBILI e TECNOLOGIE

Investimenti a breve termine (da finanziarsi nel corso dell’anno 2015)

Sicurezza delle apparecchiature e dei dispositivi per la terapia intensiva (¢f. Linee di gestione).
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I Presidi Ospedalieri aziendali, in particolare quello di Tolmezzo, sono caratterizzati da una
dotazione di apparecchi per anestesia e sistemi di monitoraggio (Pronto Soccorso, Area di Emergenza e
Blocco Operatorio) obsoleta e vetusta. Analogamente, all'interno del Blocco Operatorio del Presidio
Ospedaliero di Tolmezzo, si ritiene opportuno completare il progetto di aggiornamento tecnologico
della dotazione di tavoli operatori mediante sostituzione dell’ultimo tavolo operatorio vetusto ancora in
uso. Si richiede inoltre un ecografo procedurale.

Per quanto concerne il Presidio Ospedaliero di San Daniele, si ritiene opportuno un
aggiornamento tecnologico dei carrelli per intubazioni e I'introduzione di un sistema per la gestione
avanzata delle linee aeree.

Per le aree di emergenza dei Presidi Ospedalieri aziendali si ritiene opportuno procedere ad un
aggiornamento dei monitor defibrillatori al fine di dismettere i defibrillatori pitt obsoleti tra cui anche
defibrillatori a tecnologia monofasica.

Gli interventi di cui sopra richiedono € 727.500,00.

Si precisa che la maggior parte degli acquisti sopra indicati possono essere finalizzati mediante

adesione alle convenzioni attive disponibili tramite 'Ente per la Gestione Accentrata dei Servizi.

Ammodernamento del parco auto per emergenza (ofr. Linee di gestione).

Si ritiene necessario aggiornare 'autoparco dei mezzi per 'emergenza mediante I'acquisizione di
n. 2 nuove autoambulanze attrezzate per il soccorso avanzato poiché alcuni dei mezzi in dotazione
hanno gia dei chilometraggi molto elevati. Inoltre, poiché l'autoparco in dotazione all’Azienda ¢
costituito da oltre 300 veicoli, e nel corso degli ultimi anni le risorse finanziarie dedicate al rinnovo degli
autoparchi sono state scarse, si ritiene opportuno I'aggiornamento dello stesso mediante acquisizione di
nuovi veicoli (almeno il 10% — 15% del parco complessivo) al fine primario di garantire la sicurezza del
parco circolante.

Gli interventi di cui sopra richiedono € 655.000,00.

Realizzazione di strutture per collocare i CAP (centri per Iassistenza primaria) (¢fr. Linee di
gestione).

Pur sussistendo l'interesse dell’Azienda alla realizzazione di strutture per i centri di assistenza
primaria, in questa fase non ¢ possibile ipotizzare delle soluzioni. Dopo aver acquisito le necessarie
informazioni propedeutiche, ’Azienda per I’Assistenza Sanitaria n.3 “Alto Friuli — Collinare — Medio

Friuli” sottoporra uno specifico progetto alla competente Direzione Centrale.

59



Azienda per ’Assistenza Sanitaria n°3 — “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli”
Piano Attuativo Locale anno 2015

Quota integrativa per fornitura e posa in opera Risonanza Magnetica del Presidio Ospedaliero

di Tolmezzo

Per la fornitura e posa in opera di un nuovo tomografo a risonanza magnetica da 1,5 Tesla
presso il Presidio Ospedaliero di Tolmezzo ¢ verosimile, in particolare per la realizzazione delle opere
propedeutiche e per la riorganizzazione degli spazi interessati dall’intervento, che sia necessaria una

quota integrativa al finanziamento sopra riportato (pari a € 1.300.000,00) che si stima in € 280.000,00.

Investimenti in information & communication technology per I'unificazione delle infrastrutture

esistenti.
Al fine di unificare le infrastrutture informatiche della cessata Azienda per i Servizi Sanitari n. 3
“Alto Friuli” e degli ambiti territoriali di San Daniele e Codroipo della cessata Azienda per i Servizi
Sanitari n .4 “Medio Friuli”, si rendono necessari i seguenti investimenti:
- upgrade dell'infrastruttura Exchange per la posta elettronica;
- upgrade dell’infrastruttura di dominio;
- upgrade delle centrali telefoniche per l'interoperabilita e nuova numerazione;
- adeguamento del file system;
- adeguamento del back up centralizzato;
- adeguamento apparati nuova rete.
Agli interventi di cui sopra devono sommarsi gli interventi per I’aggiornamento del parco
tecnologico informatico (PC, stampanti, servers, ecc.).

Gli interventi di cui sopra richiedono € 195.000,00

Attrezzaggio Padiglione S

Lattrezzaggio in parola trova copertura mediante le economie del quadro economico delle
opere di realizzazione del Padiglione “S” finanziato sul piano investimenti dell’anno 2009 della cessata
Azienda per i Servizi Sanitari n. 4 “Medio Friuli”. Per il dettaglio di tale voce di spesa, si rimanda al
Piano Attuativo Locale per 'anno 2015 redatto dall’Azienda per I’Assistenza Sanitaria n. 4 “Friuli
Centrale” nonché alla nota che verra inviata dall’Azienda per ’Assistenza Sanitaria n. 3 “Alto Friuli —
Collinare — Medio Friuli” in risposta alla nota prot. 3645 dd. 19.02.2015 inviata dalla Direzione Centrale

Salute, Integrazione socio sanitaria, Politiche sociali e famiglie.

Attrezzaggio dialisi.

Come riportato nella sezione relativa gli interventi edili in corso, i lavori di realizzazione del

nuovo Reparto di Emodialisi del Presidio Ospedaliero di Gemona del Friuli sono alle fasi finali.
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Conseguentemente, si ritiene opportuno procedere all’attrezzaggio dei nuovi locali mediante
'acquisizione delle tecnologie e dell’arredo necessario.

Gli interventi di cui sopra richiedono € 70.000,00.

Per quanto concerne la Struttura Operativa di Dialisi del Presidio Ospedaliero di San Daniele, si
segnala che I'impianto per la produzione di acqua osmotizzata ¢ obsoleto e necessita di essere sostituito.
Nel dettaglio, ¢ prioritario provvedere all’aggiornamento dell’'unita ad osmosi inversa e del pre-
trattamento. Per tale aggiornamento sono necessari € 65.000,00.

L’attrezzaggio in parola non comprende I'acquisto di nuovi monitor dialisi da destinarsi alle
Strutture di Emodialisi dei Presidi Ospedalieri di Gemona del Friuli, Tolmezzo e San Daniele, nonché
del Distretto di Codroipo, la cui acquisizione ¢ indispensabile in considerazione dell’obsolescenza e
dell’elevatissimo numero di ore di funzionamento di una parte dell’attuale dotazione. Per tali tecnologie
si ritiene preferibile I'acquisizione mediante contratti di service con oneri esclusivamente sulla spesa

corrente.

Ausili per P’assistenza protesica.

Le “linee guida regionali per I'assistenza protesica”, emanate dalla Regione con DGR 2190 dd.
13.12.2012, prevedono l'acquisto degli ausili di cui all’allegato A della medesima deliberazione venga
effettuato dalle Aziende del Sistema Sanitario e successivamente gli ausili siano messi a disposizione
dell’'utente mediante contratti di comodato. Conseguentemente, sulla base dei costi storici sostenuti per

tali tipologie di acquisti, si ritengono necessari investimenti per € 145.000,00.

Attrezzaggio Dipartimento Materno Infantile del PO di San Daniele

St ritiene necessario 'acquisto di nuove tecnologie biomedicali per la sala operatoria della
Ginecologia ed Ostetricia, nonché, in conseguenza ai lavori di ristrutturazione recentemente terminati,
Pattrezzaggio sia della piastra ecografica che delle stanze di degenza del Dipartimento Materno Infantile
del Presidio Ospedaliero di San Daniele.

Gli interventi di cui sopra richiedono € 155.000,00.

Attrezzaggoio Centrale di Sterilizzazione PO San Daniele

A completamento dell’attrezzaggio della centrale di sterilizzazione del Presidio Ospedaliero di
San Daniele, si ritiene opportuno I'acquisto di tecnologie il pre-lavaggio, tecnologie per la sterilizzazione
di presidi termosensibili, nonché arredo tecnico.

Gli interventi di cui sopra richiedono € 102.000,00.
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Casa circondariale di Tolmezzo.

Per effetto del combinato disposto di cui alla Legge 27 dicembre 2013, n. 147 (legge di stabilita
2014), e al D.Lgs 23 dicembre 2010, n. 274, a decorrere dal 1 gennaio 2014 le funzioni in materia di
sanita penitenziaria sono state trasferite dal Ministero di Giustizia al Servizio sanitario della Regione
Friuli Venezia Giulia.

Si ritiene necessario procedere all’acquisto di tecnologie medicali ed arredo tecnico per
lattrezzaggio di alcuni ambulatori, in particolare 'ambulatorio di otorinolaringoiatria e I'ambulatorio
dentistico, poiché le attuali dotazioni sono caratterizzate da obsolescenza e condizioni mediocri di
conservazione mediocri. Al riguardo si segnala che I'intero patrimonio mobiliare in dotazione alla Casa
circondariale ¢ caratterizzato da vetusta e condizioni di conservazione non ottimali.

Gli interventi di cui sopra richiedono € 53.000,00.

Beni mobili e tecnologie per la sicurezza degli operatori

Su richiesta del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale, si ritiene opportuno procedere
al seguenti investimenti finalizzati a ridurre il rischio legato alla movimentazione dei pazienti e
finalizzati a ridurre il rischio biologico:
—letti di degenza elettrificati in sostituzione di letti meccanici. Con riferimento ai letti
meccanici ancora in dotazione si precisa che gli stessi sono obsoleti e la relativa
manutenzione ¢ resa difficoltosa dall'impossibilita a recuperare le relative parti di
ricambio;
— sistema per la movimentazione automatizzata dei pazienti del Blocco Operatorio del
Presidio Ospedaliero di San Daniele del Friuli;
— sollevamalati per varie Strutture operative aziendali;
— sistemi per la conservazione sottovuoto dei campioni istologici da inviare all’Anatomia
Patologica per i Blocchi Operatori dei Presidi Ospedalieri, in sostituzione degli attuali
sistemi che prevedono I'impiego di sostanze chimiche (formaldeide);
— sistema per lo svuotamento automatizzato delle sacche per la raccolta di liquidi biologici;
— armadi con dotazione di dispositivi di protezione individuale per il personale addetto alle
emergenze incendio;

Gli interventi di cui sopra richiedono € 264.280,00.

Piccole attrezzature varie.

Si ritiene indispensabile, al fine di garantire la regolare prosecuzione dell’attivita sanitaria, la

disponibilita di fondi per I’acquisto di piccole tecnologie medicali ed attrezzature quali:
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- elettrocardiografi ed elettroencefalografi;
- fibrobroncoscopi, nasofaringoscopi ed endoscopi;

- arredo vario e beni tecnico-economali;

Gli interventi di cui sopra richiedono € 120.000,00.

Investimenti nel medio-lungo termine (da finanziarsi nel corso del triennio 2015 — 2017).

Diagnostica per immagini

Presso la Struttura Operativa di Radiologia dei Presidi Ospedalieri di Gemona del Friuli e
Tolmezzo, le apparecchiature per radiologia tradizionale sono caratterizzate da vetusta (la loro
installazione risale a meta degli anni ‘90) e da tecnologia puramente analogica. Conseguentemente, si
ritiene opportuno un aggiornamento tecnologico mediante I'acquisizione di n.2 sistemi radiologici
polifunzionali telecomandati digitali aventi un costo pari a € 670.000,00. Inoltre, si ritiene opportuno
l'aggiornamento tecnologico della dotazione di apparecchi portatili per radiologia per lattivita di sala
operatoria (intensificatori di brillanza o archi a C) mediante I'acquisizione di un nuovo apparecchio ad

un costo di € 110.000,00.

Per la Struttura Operativa di Radiologia del Presidio Ospedaliero di San Daniele del Friuli, si
ritiene utile un aggiornamento del parco tecnologico degli ecotomografi in dotazione mediante
'acquisizione di un nuovo ecotomografo per un importo pari ad € 105.000,00. L’attuale ecotomografo
puo trovare ancora impiego presso 'ambulatorio radiologico del Distretto di Codroipo, ove ¢

attualmente presente un ecotomografo internistico caratterizzato da vetusta.

Complessivamente gli investimenti a breve termine che si richiedono risultano:

Opere € 2.190.000,00
Beni Mobili e Tecnologie € 2.831.780,00
Totale € 5.021.780,00
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6 BILANCIO PREVENTIVO ANNUALE 2015

6.1 Premesse

I prospetti contabili inseriti nel presente, coerenti con il D.Lgs. 118/2011, piano sono
conformi agli schemi forniti dalle strutture regionali competenti, in ottemperanza a quanto previsto

dalla circolare prot. 2663 /P del 5/2/2015.

Il conto economico viene rappresentato distintamente per la parte sanitaria e per la parte

relativa alle gestioni sociali delegate (bilancio della gestione sociale).

E’ obbligo precisare che le valutazioni aziendali a fondamento delle iscrizioni contabili di
previsione sono, nella fase attuale, fortemente influenzate dal processo di progressiva attivazione della
nuova Azienda AAS3 e dagli accordi in corso di perfezionamento con la nuova ASS4 in merito al

previsto trasferimento delle attivita che dovrebbe concludersi entro il 30/6 del corrente anno.

Si sottolinea che il bilancio di previsione riferito al SSR ¢ stato ricondotto in equilibrio, in
ossequio alle disposizioni vigenti, operando riduzioni delle diverse categorie di costo in modo quasi
proporzionale alla loro incidenza sul costo della produzione, con esclusione dei conti sui quali sono
previste specifiche aliquote di abbattimento rispetto al valore di riferimento dell’esercizio precedente
(come ad esempio per il costo dei prodotti farmaceutici e dei presidi chirurgici) e su quelli relativi alla

mobilita sanitaria intra ed extra regionale.

Si ritiene necessario, pertanto, chiedere una revisione della quota di finanziamento assegnato

alla AAS3, in particolare per la copertura di tutti i costi correlati alle attivita distaccate dalla ex AAS4

6.2 Ricavi

Pur non essendo possibile un confronto con il finanziamento stanziato gli anni precedenti per
la singola AAS3, si puo affermare che complessivamente per le Aziende AAS3 “Alto Friuli- Collinare-
Medio Friuli” AAS4 “Friuli Centrale” e Azienda Ospedaliera Universitaria di Udine nell’anno 2015 ¢
stato stanziato un finanziamento complessivamente inferiore di € 9.378.626 rispetto all’esercizio

precedente.

Inoltre, contrariamente all’anno 2014 in cui erano previsti appositi fondi aggiuntivi, nel

finanziamento 2015 ¢ stato ricompreso anche il fondo per le liste di attesa ex LR 7/2009, che per ’Area
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Vasta Udinese ammontava a € 1.093.333,00; parimenti per i costi relativi alla sanita penitenziaria, che si
stimano possano valere per PAAS 3 circa € 500.000,00. Infine, la variazione delle regole gestionali
riguardo la mobilita intra-regionale per ricoveri, specialistica ambulatoriale e 1 farmaci erogati in
distribuzione diretta determinano un ulteriore aggravio economico per I’Azienda. Si precisa, comunque,
che i ricavi, ed i relativi costi, per la mobilita regionale ed extraregionale sono quelli previsti dalle

indicazioni fornite dalla Direzione regionale competente in materia.

6.3 Costi

Avuto riguardo a quanto delineato nelle premesse, si evidenzia che le disposizioni di

contenimento dei costi sono state cosi applicate:

1. Rientro del 2% rispetto al dato di farmaceutica ospedaliera con riferimento al costo di
preconsuntivo 2014. Il dato di partenza per il calcolo dell’abbattimento ¢ stato definito
sommando il preconsuntivo della ex ASS3 (pari a euro 7.266.561,56) e il preconsuntivo della
parte scorporata dalla ex ASS4 (pari a euro 11.900.000,00).;

2. Rientro del 2% sui dispositivi medici rispetto al preconsuntivo 2014. La seguente tabella

schematizza il calcolo (compresi valori SSC), arrotondato alle migliaia:

Preconsuntivo
Conti 2014
300 300 00 2.969.853,94
300 310 00 122.630,81
300 400 00 8.205.242,02
300 500 00 3.408.195,11
Totali 14.705.921,88
3. Farmaceutica convenzionata territoriale. Malgrado questa Azienda abbia una spesa pro-

capite inferiore rispetto allo standard applicato dalla Regione, ¢ stato ridotto il valore di
previsione coerentemente con le indicazioni di potenziamento della DPC e intervento a favore

della prescrizione dei farmaci a brevetto scaduto .

4. Costo del personale 2012 ridotto dell’1% sulle competenze fisse. Si rinvia all’apposito

paragrafo del presente piano.
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6.4 Conto economico previsionale 2015 Servizio Sanitario

Conto Economico

Importi: Euro

SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

Decreto interministeriale Anno T Anno T -1 Importo %

A) VALOREDELLA PRODUZIONE

1 Contributi d'esercizio 253.602.475 141.575.855 112.026.620 79,13%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rgionale 246.949.653 125.082.775 121.866.878 97,43%
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 6.652.822 16.493.080 (9.840.258) -59,66%

1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 5.978.000 14.787.340 (8.809.340) -59,57%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LE/ 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extr 0 0 0 -
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 674.822 0 674.822 -
5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici 0 1.705.740 (1.705.740) -100,00%
c) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c/esercizio - da privati 0 0 0 -

2 Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 0 0 0 -
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 0 0 -
Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 26.197.106 16.365.752 9.831.354 60,07%
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 20.582.795 13.957.995 6.624.800 47,46%
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia 3.588.138 1.560.794 2.027.344 129,89%
c) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 2.026.173 846.963 1.179.210 139,23%

5 Concorsi, recuperi e rimborsi 1.023.400 1.453.011 (429.611) -29,57%

6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 5.412.000 2.754.087 2.657.913 96,51%

7 Quote contributi in c/capitale imputata nell'esercizio 7.347.660 3.927.000 3.420.660 87,11%

8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -

9 Alri ricavi e proventi 990.000 154.242 835.758 541,85%

TOTALEA) 294.572.641 166.229.947 128.342.694 77,21%
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SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

. . Anno T Anno T -1
Decreto interministeriale Importo %

B) COSTI DELLA PRODUZIONE

1 Acquisti di beni 37.046.000 17.980.378 19.065.622 106,04%)
a) Acquisti di beni sanitari 33.956.000 15.733.275 18.222.725 115,82%
b) Acquisti di beni non sanitari 3.090.000 2.247.103 842.897 37,51%

2 Acquisti di servizi sanitari 139.119.871 61.515.299 77.604.572 126,15%)
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 17.302.967 7.975.710 9.327.257 116,95%
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 23.868.968 10.863.226 13.005.742 119,72%
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 18.415.473 4.161.259 14.254.214 342,55%
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 3.585.000 2.162.175 1.422.825 65,81%
e) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 3.469.467 1.440.454 2.029.013 140,86%
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 1.161.000 510.011 650.989 127,64%
g) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 41.502.746 12.514.276 28.988.470 231,64%
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 45.059 (45.059) -100,00%
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 5.176.484 1.436.253 3.740.231 260,42%
J) Acquisto prestazioni termali in convenzione 877.924 237.501 640.423 269,65%
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 1.801.011 535.496 1.265.515 236,33%
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 6.471.000 337.830 6.133.170 1815,46%
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 3.271.000 1.349.353 1.921.647 142,41%
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 10.211.831 16.600.782 (6.388.951) -38,49%
0) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 832.000 349.772 482.228 137,87%
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 1.173.000 996.142 176.858 17,75%
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -

3 Acquisti di servizi non sanitari 12.815.000 12.439.996 375.004 3,01%
a) Servizi non sanitari 12.342.000 12.002.511 339.489 2,83%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 354.000 383.252 (29.252) -7,63%
¢) Formazione 119.000 54.233 64.767 119,42%

4 Manutenzione e riparazione 4.915.000 3.471.502 1.443.498 41,58%

5 Godimento di beni di terzi 1.498.822 1.694.064 (195.242) -11,53%
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SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

. L Anno T Anno T -1
Decreto interministeriale Importo %
6 Costi del personale 83.341.100 58.795.764 24.545.336 41,75%

a) Personale dirigente medico 27.722.000 18.056.472 9.665.528 53,53%

b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 3.072.000 2.489.306 582.694 23,41%

c) Personale comparto ruolo sanitario 34.715.000 23.212.662 11.502.338 49,55%

d) Personale dirigente altri ruoli 638.600 704.335 (65.735) -9,33%

e) Personale comparto altri ruoli 17.193.500 14.332.989 2.860.511 19,96%

7 Oneri diversi di gestione 1.096.046 1.749.669 (653.623) -37,36%
8 Ammortamenti 8.031.000 4.177.000 3.854.000 92,27%

a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali 30.690 18.000 12.690 70,50%

b) Ammortamento dei fabbricati 4.333.030 2.195.000 2.138.030 97,40%

c) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali 3.667.280 1.964.000 1.703.280 86,73%

9 Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti 0 0 0 -
10 Variazione delle rimanenze 0 0 0 -

a) Variazione delle rimanenze sanitarie 0 0 0 -

b) Variazione delle rimanenze non sanitarie 0 0 0 -
11 Accantonamenti 344.000 160.000 184.000 115,00%|

a) Accantonamenti per rischi 303.000 160.000 143.000 89,38%

b) Accantonamenti per premio operosita 41.000 0 41.000 -

c) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati 0 0 0 -

d) Altri accantonamenti 0 0 0 -
TOTALEB) 288.206.839 161.983.672 126.223.167 77,92%
DIFFERENZA TRA VALOREE COSTI DELLA PRODUZIO NE (A-B) 6.365.802 4.246.275 2.119.527 49,91%
C) PROVENTI EONERI FINANZIARI

1) Interessi attivi e altri proventi finanziari 0 400 (400) -100,00%
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari 5.802 60.407 (54.605) -90,40%
TOTALEC) (5.802) (60.007) 54.205 -90,33%
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SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

Decreto interministeriale Anno T Anno T -1 Importo %
D) RETTIFICHEDI VALOREDI ATTIVITA' FINANZIARIE

1) Rivalutazioni 0 -

2) Svalutazioni 0 -

TOTALED) 0 -

E) PROVENTI EONERI STRAORDINARI
1 Proventi straordinari 15.000 261.286 (246.286) -94,26%
a) Plusvalenze 0 11.660 (11.660) -100,00%
b) Altri proventi straordinari 15.000 249.626 (234.626) -93,99%)
2 Oneri straordinari 0 175.249 (175.249) -100,00%
a) Minusvalenze 0 5.553 (5.553) -100,00%
b) Altri oneri straordinari 0 169.696 (169.696) -100,00%
TOTALEE) 15.000 86.037 (71.037) -82,57%
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE(A - B +-C +-D +-F) 6.375.000 4.272.305 2.102.695 49,22%)
Y) IMPOSTESUL REDDITO D'ESERCIZIO

1) IRAP 6.180.000 3.951.781 2.228.219 56,39%
a) IRAP relativa a personale dipendente 5.706.000 3.708.967 1.997.033 53,84%
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 225.000 140.339 84.661 60,33%
c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 249.000 102.475 146.525 142,99%

d) IRAP relativa ad attivitd commerciale 0 0 0 -
2) IRES 195.000 77.920 117.080 150,26 %)

3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0 0 0 -
TOTALEY) 6.375.000 4.029.701 2.345.299 58,20%)
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCI1ZIO 0 242.604 (242.604) -100,00%)
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MINISTERO DELLA SALUTE CE

Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario

MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO

AA0030

A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto

STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE 0]6]0]| AZIENDA /ISTITUTO 2lo0]3 ANNO 2lof1]s

TRIMESTRE: 234

PREVENTIVO | x CONsUNTNVO ||

APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE
st | no ||
Cons CODICE VOCE MODELLO CE TMPORTO | 1/-)
A) Valore della produzione

239.133

AA0040 A.1.A.2) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato 7.817
AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 6.653| +
AA0070 A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 5978 +
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AAO080 copertura LEA ot
A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AA0090 copertura extra LEA ot
AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 675 +
AA0110 A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - +
R AA0120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - +
R AA0130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro - +
AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) - +
AA0150 A.1.B.3.1) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +
AA0160 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 - +
AA0170 A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro +

AA0190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente +
AA0200 A.1.C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - +
AA0210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca - +
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca +

AA0250

A.2.A) Rettifica contributi in c¢/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.
regionale

AA0260

A.2.B) Rettifica contributi in c¢/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi

A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.

AA0280 regionale vincolato

AA0290 A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +

AA0300 A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca - +

AA0310 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati - +
R AA0340 A4A.1) {?/cavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche 19058 +

della Regione

R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero 13.767 +
R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale 4.920] +
R AA0370 A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale - +
R AA0380 A.4.A.1.4) Prestazioni di File F 194 +
R AA0390 A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale - +
R AA0400 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata - +
R AA0410 A.4.A.1.7) Prestazioni termali - +
R AA0420 A.4.A.1.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - +
R AA0430 A.4.A.1.9) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria 177 +

AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici - +

-
(e
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Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO (+/-)
A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici
AA0450 Extraregione 1.525| +
S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero 1.021| +
S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali 290 +
SS AA0480 A.4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) - +
S AA0490 A.4.A.3.4) Prestazioni di File F - +
S AA0500 A.4.A.3.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 31 +
S AA0510 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 133 +
S AA0520 A.4.A.3.7) Prestazioni termali Extraregione 43| +
S AA0530 A.4.A.3.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione - +
S AA0540 A.4.A.3.9) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione - +
S AA0550 A.4.A.3.10) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione - +
S AA0560 A.4.A.3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC - +
ss AAO570 g.;:r.:;;)‘eAltre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione 2 I
SS AA0580 A.4.A.3.12.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione - +
A.4.A.3.12.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione
SS AA0590 Extraregione 2] +
AA0600 A.4.A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale - +

S AA0620 A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) - +

S AA0630 A.4.B.2) Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 6| +

S AA0640 A.4.B.3) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) - +

s AAOE50 A.4.B.4) Altre prestazioni .?anitar/'e e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione R .
In compensazione (mobilita attiva)

AA0660 A.4.C) Ricaviper prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati 2.0201 +

AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 149 +
AA0690 A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 3.380| +
AA0700 A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 59| +
AA0710 A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) - +
R AAO720 A.4..D. 5) Rica'w‘ ger pres'tazioni sanitar{'e Iintramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) R .
(Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro - +
R AA0740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +

A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso

AA0770 A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da = +
AA0780 A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dell'azienda in posizione di comando presso la Regione - +
AA0790 A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione - +

A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso altri

R AA0OB10 Aziende sanitarie pubbliche della Regione ° *
R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione 336 +

AROB50 soggetti pubblici 4l +
AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici - +
AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 158 +

A.6.A) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialistica

AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back - +
AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale - +
AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera - +
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back - +
AA0930 A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 489 +

AA0950 ambulatoriale 3.671| +
AA0960 A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso 76| +
AA0970 A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro 1.665| +

AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato - +
AA1000 A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 6.644| +
AA1010 A.7.C) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione - +
AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati ad investimenti - +
AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad investimenti - +
AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 704 +
AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - +

AA1070 A.9.A) Ricavi per prestazioni non sanitarie 9| +
AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventida attivita ir biliari 110 +
AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 871 +
AZ9999 Totale valore della produzione (A) 294.573| +

-
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Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO (+/-)

B) Costi della produzione +

BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati 18.591 +

BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale 18.591 +

BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC - +

BA0060 B.1.A.1.3) Emoderivati di produzione regionale - +

BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti = +

R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale - +
S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale - +
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti - +

BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici 12.113 +

BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici 11.995 +

BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi - +

BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 118 +

BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici 367 +

BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) - +

BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici 2.880 +

BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario 5| +

BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari - +

R BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari 625 +

BA0330 B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 580 +

BA0340 B.1.B.3) Combustibili, carburanti e lubrificanti 1.280 +

BA0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 436 +

BA0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 142 +

BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 27| +

R BA0380 B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarfe pubbliche della Regione - +
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicina di base 17.303| +

BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione 17.244| +

BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG 12.635| +

BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS 2.291 +

BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale 2.160 +

BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) 158 +

R BA0470 B2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
S BA0480 B.2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale 591 +
BA0490 B.2.A.2) Acquistiservizi sanitari per farmaceutica 23.869| +

BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione 23.732| +

R BA0510 B2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale - +
S BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) 137 +
BA0530 B.2.A.3) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 18.416| +

R BA0540 B.2.A.3.1) - aa pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 11.429| +
BA0550 B.2.A.3.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +

S BA0560 B.2.A.3.3) - da pubblico (Extraregione) 1.638] +
BA0570 B.2.A.3.4) - aa privato - Medici SUMAT 849 +

BA0580 B.2.A.3.5) - da privato 4.500| +

BA0590 B.2.A.3.5.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati - +

BA0600 B.2.A.3.5.B) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati - +

BA0610 B.2.A.3.5.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private 1.500 +

BA0620 B.2.A.3.5.D) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 3.000f +

BA0630 B.2.A.3.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +

BA0640 B.2.A.4) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 3.585| +

R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0660 B.2.A.4.2) - aa pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 1.618] +

SS BA0670 B.2.A.4.3) - aa pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione - +
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) - +

BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) 1.967] +

BA0700 B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 3.469| +

R BA0710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +

S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione) 591 +
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato 3.410f +
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IMPORTO

Cons CODICE VOCE MODELLO CE (+/-)
BA0750 B.2.A.6) Acquistiservizi sanitari per assistenza protesica 1.161| +
R BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato 1.161 +
BA 0800 B.2.A.7) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 41.503| +
R BA0810 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) 33.538| +
BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) 5.605| +
BA0840 B.2.A.7.4) - da privato 2.360 +
BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati 60| +
BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati - +
BA0870 B.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private 2300 +
BA0880 B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati - +
BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA0900 B.2.A.8) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale - +
R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
SS BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione - +
BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) - +
BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) - +
BA0960 B.2.A.9) Acquisto pr joni di distribuzione farmaci File F 5.176| +
R BA0970 B2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 2.855 +
BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) 370 +
BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) 1.4441 +
BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale) 507 +
BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA1030 B.2.A.10) Acquisto prestazioni termali in convenzione 877 +
R BA1040 B.2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) 315 +
BA1070 B.2.A.10.4) - da privato 562 +
BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 1.801| +
R BA1100 B2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) 85| +
BA1130 B.2.A.11.4) - ga privato 1.716 +
BA1140 B.2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 6.471| +
R BA1150 B2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) 5978 +
SS BA1170 B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione - +
BA1180 B.2.A.12.4) - da privato (intraregionale) 493 +
BA1190 B2.A.12.5) - da privato (extraregionale) - +
BA1200 B.2.A.13) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 3.271| +
BA1210 B.2.A.13.1) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera 147 +
BA1220 B.2.A.13.2) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica 3.032| +
BA1230 B2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanita pubblica - +
BA1240 B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 ol +
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58)
R BA1250 B2.A.13.5) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 R +
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro - +
R BA1270 B.Z.A.'I}J) Compa{'tecwaz/one al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie R +
pubbliche della Regione)
BA1280 B.2.A.14) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 10.212| +
BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato - +
BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero - +
BA1310 B2.A.14.3) Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione - +
BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 79 +
BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 4.638| +
R BA1340 B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 5495 +
BA1350 B.2.,_4.15)_ Cc ) fe Collab joni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e 832 «+
sociosanitarie
R BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici - +
BA1380 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato 832 +
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BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 180 +
BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato 253 +
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato 164 +
BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria - +
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria 126 +
BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria 109 +
BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando - +
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
R BA1460 Regione -l o+
B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da
BA1470 Universita ) +
SS BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione) - +
BA1490 B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 1.173| +
R BA1500 5.2.{1.1 6.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della R +
Regione
BA1510 5.2.4,16. 2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della sl
Regione
BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) - +
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato 1.165 +
BA1540 B2.A.16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva - +
S BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC - +
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 12.342| +
BA1580 B2.B.1.1) Lavanderia 860 +
BA1590 B.2.B.1.2) Pulizia 3.371 +
BA1600 B2.B1.3) Mensa 1.271 +
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento 1.067| +
BA1620 B.2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica 47 +
BA1630 B2.B1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 512 +
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti 465 +
BA1650 B2.B.1.8) Utenze telefoniche 228 +
BA1660 B2.B.1.9) Utenze elettricita 2.010 +
BA1670 B2.B1.10) Altre utenze 583 +
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 247 +
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale - +
BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 247 +
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 1.681 +
R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 982 +
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 699 +
BA1750 B.2.B.2) C Je Collab joni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 354 +
R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarfe da Terzi - Altri soggetti pubblici - +
BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato 354 +
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato 3| +
BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato - +
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria - +
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 351 +
BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria - +
BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando = +
B.2.B.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
R BA1850 Regione - +
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da
BA1860 Universita ) +
ss BA1870 (Béi?;giggmborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni R +
BA 1880 B.2.B.3) For ione (esternalizzata e non) 119 +
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 181 +
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 101 +
BA1920 B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 430 +
BA1930 B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 2.067| +
BA1940 B.3.C) Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 1950 +
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 71 +
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi 181 +
BA1970 B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 216 +
R BA1980 B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +

BA2020

B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria

564

BA2030

B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria

113
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BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria 591 +
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria - +
R BA2070 B.4.D) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della R - +
BA 2080 Totale Costo del personale 83.343| +
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico 27.722| +
BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato 26.842| +
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato 880 +
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro - +
BA 2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 3.072| +
BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 2906 +
BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato 166 +
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro - +
[ [ eazso  |B5B Gostodelpersonake compartoruolosanitario [ 3a7s] + |
BA2200 B.5.8B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 33.947| +
BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato 768 +
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro - +

BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato 52| +
BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato - +
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro - +

BA2290 B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato - +
BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato - +
BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro - +

B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato

BA2350

B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato

+

B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro

3.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato

Is\]
N
+

12.964

BA2390

B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato

120

+

B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro

B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato 522 +
BA2440 B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato - +
BA2450 B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro - +

BA2470 B.8.B 1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato 4.110 +
BA2480 B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato - +
BA2490 B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro - +
BA2510 B.9.A) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) 228 +
BA2520 B.9.B) Perdite su crediti - +
BA2540 B.9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 531 +
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 337 +
BA2560 Totale Ammortamenti 8.031| +
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali 31 +

2 B.11) A rt: idelle i bilizzazioni materi 8.000| +
BA2600 B.12.A) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 181 +
BA2610 B.12.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 4315 +

B.13) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali

B.14.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali

B.14.B) Svalutazione dei crediti

B.15.A) Variazione rimanenze sanitarie

B.15.B) Variazione rimanenze non sanitarie

B.16.A) Accantonamenti per rischi 303| +
BA2710 B.16.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali - +
BA2720 B.16.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale dipendente - +
BA2730 B.16.A.3) Accantonamenti per rischi connessi all acquisto di prestazioni sanitarie da privato - +
BA2740 B.16.A.4) Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) - +
BA2750 B.16.A.5) Altri accantonamenti per rischi 303 +
BA2760 B.16.B) Acc i per premio di operosita (SUMAI) 41| +
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BA2770 B.16.C) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati - +
BA2780 B.16.C.1) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato - +
BA2790 B.16.C.2) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +
BA2800 B.16.C.3) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca - +
BA2810 B.16.C.4) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - +
BA 2820 B.16.D) Altri accant 7 o +
BA2830 B.16.D.1) Accantonamenti per interessi di mora - +
BA2840 B.16.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - +
BA2850 B.16.D.3) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - +
BA2860 B.16.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica - +
BA2870 B.16.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica - +
BA2880 B.16.D.6) Acc. Rinnovi contratt.: comparto - +
BA2890 B.16.D.7) Altri accantonamenti - +
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 288.207 +

C) Proventi e oneri finanziari +

CA0020 C.1.A) Interessi attivi su ¢/tesoreria unica - +
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su ¢/c postali e bancari - +
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi - +

CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni - +
CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni - +
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni - +
CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti - +
CA0100 C.2.E) Utili su cambi - +

CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa - +
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui - +
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi - +
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari 6| +
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi - +
CZ9999 Totale proventi e oneri finanziari (C) -6| +/-
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie +
DA0010 D.1) Rivalutazioni - +
DA0020 D.2) Svalutazioni - +
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) - +/-
E) Proventi e oneri straordinari +

EA0270

\) Minusvalenze

EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse 15 +
EA0050 E.1.B.2) Soprawenienze attive - +
R EA0060 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0070 E.1.B.2.2) Soprawenienze attive v/terzi - +
S EA0080 E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0090 E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale - +
EA0100 E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0110 E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0120 E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0130 E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi - +
EA0150 E.1.B.3) Insussistenze attive - +
R EA0160 E.1.B.3.1) Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0170 E.1.B.3.2) Insussistenze attive v/terzi - +
S EA0180 E.1.B.3.2.A) Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0190 E.1.B.3.2.B) Insussistenze attive v/terzi relative al personale - +
EA0200 E.1.B.3.2.C) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0210 E.1.B.3.2.D) Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0220 E.1.B.3.2.E) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0230 E.1.B.3.2.F) Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0240 E.1.B.3.2.G) Altre insussistenze attive v/terzi - +
EA0250 E.1.B.4) Altri proventi straordinari - +

E.2.B.1) Oneri tributari da esercizi precedenti +

EA0300 E.2.B.2) Oneri da cause civili ed oneri processuali - +

EA0310 E.2.B.3) Soprawvenienze passive - +

R EA0320 E.2.B.3.1) Soprawenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
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R EA0330 E.2.B.3.1.A) Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale - +
R EA0340 E.2.B.3.1.B) Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +

EA0350 E.2.B.3.2) Sopravvenienze passive v/terzi - +
S EA0360 E.2.B.3.2.A) Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0370 E.2.B.3.2.B) Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale = W
EA0380 E.2.B.3.2.B.1) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza medica - +
EA0390 E.2.B.3.2.B.2) Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica - +
EA0400 E.2.B.3.2.B.3) Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto - +
EA0410 E.2.B.3.2.C) Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0420 E.2.B.3.2.D) Sopravvenienze passive Vv/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0430 E.2.B.3.2.E) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0440 E.2.B.3.2.F) Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0450 E.2.B.3.2.G) Altre sopravvenienze passive v/terzi - +
EA0460 E.2.B.4) Insussistenze passive = +
R EA0470 E.2.B.4.1) Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0480 E.2.B.4.2) Insussistenze passive v/terzi - +
S EA0490 E.2.B.4.2.A) Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0500 E.2.B.4.2.B) Insussistenze passive v/terzi relative al personale - +
EA0510 E.2.B.4.2.C) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0520 E.2.B.4.2.D) Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0530 E.2.B.4.2.E) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0540 E.2.B.4.2.F) Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0550 E.2.B.4.2.G) Altre insussistenze passive v/terzi - +
EA0560 E.2.B.5) Altri oneri straordinari - +
EZ9999 Totale proventi e oneri straordinari (E) 15| +/-
XA0000 Risultato prima delle imposte (A -B +/-C+/- D +/- E) 6.375| +/-
Imposte e tasse +
YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 5706 +
YA0030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 225 +
YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 249 +
YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale - +
YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale 195 +
YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale - +
YZ9999 Totale imposte e tasse 6.375| +
229999 RISULTATO DI ESERCIZIO - | +/-
Data ....ccccoeveeriis

1l responsabile dell'area economico-finanziaria

1l Direttore Generale
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Alimentazione CE Costi

Livello orto anno rto anno | CODICE VOCE

I | |m|wv]|v]|v VOCE MODELLO CE " T IrnpoT -1 CE Ministeriale
3000 O O Of O O/ACQUISTI DI BENL
300| 100 Acquisti di beni sanitari
300/ 100| 100! Prodotti farmaceutici ed emoderivati
300| 100| 100( 100 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed derivati di produzi r k 18.591.000,00 7.266.569,72) BA0040
300( 100( 100/ 200 Medicinali senza AIC BA0050
300( 100( 100/ 300 Emoderivati di produzione regionale BA0060
300( 100 200 Sangue ed emocomponenti
300| 100| 200| 100 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale BA0080
300| 100| 200| 200 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale BA0090
300( 100( 200/ 300 da altri soggetti BA0100
300| 100| 300! Dispositivi medici
300( 100( 300/ 100 Dispositivi medici 11.995.000,00) 6.936.462,13| BA0220
300( 100( 300/ 200 Dispositivi medici impiantabili attivi BA0230
300| 100| 300/ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 118.000,00] 67.630,81 BA0240
300| 100| 400! Prodotti dietetici 367.000,00) 203.508,00) BA0250
300| 100| 500! Materiali per la profilassi (vaccini) 0,00 BA0260
300( 100( 600! Prodotti chimici 2.880.000,00) 1.253.853,94] BA0270
300| 100| 700! Materiali e prodotti per uso veterinario 5.000,00] 5.250,00 BA0280
300( 100( 800! Altri beni e prodotti sanitari BA0290
300{ 100| 900 Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA0300
300| 100/ 900| 50 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzi r I
300( 100( 900| 100 Medicinali senza AIC
300( 100( 900| 150 Ei ivati di produzi regional
300( 100( 900| 200 Dispositivi medici
300( 100( 900| 250 Dispositivi medici impiantabili attivi
300( 100( 900| 300 Dispositivi medico di ici in vitro (IVD)
300/ 100{ 900| 350 Prodotti dietetici
300| 100| 900| 400 Materiali per la profilassi (vaccini)
300( 100( 900 450 Prodotti chimici
300| 100| 900| 500 Materiali e prodotti per uso veterinario
300| 100| 900| 900 Altri beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
300/ 200 Acquisti di beni non sanitari
300( 200( 100 Prodotti alimentari 625.000,00 86.867,29 BA0320
300/ 200| 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 580.000,00} 364.606,21} BA0330
300( 200( 300! C ibili, carburanti e lubrificanti 1.280.000,00) 1.347.761,91] BA0340
300{ 200| 400! Supporti informatici e cancelleria BA0350
300{ 200| 400| 100 Cancelleria e stampati 325.000,00} 228.161,77|
300[ 200{ 400( 200 Materiali di per l'informatica 111.000,00} 88.246,97|
300[ 200{ 400( 300 Materiale didattico, audiovisivo e fotografico 0,00} 540,15
300| 200| 500! Materiale per la manutenzione BA0360
300/ 200{ 500/ 100 Materiali ed accessori per beni sanitari 35.000,00 30.630,83
300/ 200{ 500/ 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 107.000,00] 70.538,76)
300| 200| 600! Altri beni e prodotti non sanitari 27.000,00] 29.748,97 BA0370
300| 200| 700! Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA0380
300/ 200( 700( 100 Prodotti ali ari
300( 200( 700( 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere
300( 200( 700( 300 C i, carburanti e lubrificanti
300| 200| 700| 400 pporti informatici e cancelleria
300| 200| 700| 500 Materiale per la manutenzione
300| 200| 700| 900 Altri beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
305 O O O O O|ACQUISTI DI SERVIZI
305| 100 Acquisti servizi sanitari
305( 100 50! Acquisti servizi sanitari per medicina di base
305/ 100{ 50| 100 - da convenzione
305( 100( 50 100| 10 Costi per assistenza MMG BA0430
305/ 100| 50| 100f 10{ 5|Quota capitaria nazionale 8.010.000,00) 3.381.672,22]
305| 100 50| 100| 10|10|Compensi da fondo ponderazione 499.000,00 197.613,23)
305/ 100{ 50| 100| 10| 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 1.180.000,00) 528.882,58
305/ 100{ 50| 100| 10| 20|Compensi da fondo quota capitaria reg I 451.000,00} 182.364,41)
305/ 100| 50| 100{ 10{25(Comp i extra derivanti da accordi nazionali 341.000,00 128.315,96
305/ 100| 50| 100{ 10{30(Comp i da accordi regionali 806.000,00] 437.102,57|
305/ 100| 50| 100{ 10{35[/Comp i da accordi aziendali 103.000,00) 47.413,08|
305| 100| 50| 100| 10| 40|Premi assicurativi malattia 44.000,00) 18.469,31
305 100| 50| 100{ 10(45|Formazione 25.000,00f 4.500,00]
305/ 100| 50| 100{ 10{50|Altre competenze 3.000,00] 1.962,40)
305/ 100| 50| 100 10{ 55|Oneri sociali 1.173.000,00) 509.351,46)
305| 100| 50| 100 20 Costi per assistenza PLS BA0440
305/ 100| 50| 100{ 20{ 5|Quota capitaria nazionale 1.546.000,00) 553.738,98
305 100| 50| 100{ 20{10|Compensi da fondo ponderazione 53.000,00] 16.817,80)
305/ 100{ 50| 100| 20| 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 143.000,00] 45.194,08
305/ 100| 50| 100{ 20{ 20|Compensi da fondo quota capitaria r: I 45.000,00] 16.817,80)
305 100| 50| 100{ 20{ 25|Compensi extra derivanti da accordi li 108.000,00] 40.905,25)
305 100| 50| 100{ 20/ 30|Compensi da accordi regionali 195.000,00] 78.922,95)
305| 100 50| 100| 20| 35|Compensi da accordi dali 1.500,00] 0,00
305| 100 50| 100| 20| 40|Premi assicurativi malattia 0,00 0,00
305/ 100/ 50| 100{ 20| 45|Formazione 4.000,00] 2.000,00)
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Livello Importo anno | Importo anno | CODICE VOCE

I | |mm|wv|v]|v VOCE MODELLO CE T T-1 CE Ministeriale
305/ 100| 50| 100{ 20{50|Altre competenze 0,00] 0,00
305| 100 50| 100| 20| 55|Oneri sociali 195.000,00) 70.724,80
305| 100| 50| 100{ 30 Costi per assistenza Continuita assistenziale BA0450
305/ 100/ 50[ 100{ 30| 5[Comp i fissi_Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 1.670.000,00) 1.342.674,47)
305/ 100| 50| 100{ 30 10|f‘ pensi fissi Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305 100| 50| 100{ 30 15|f‘ pensi fissi Conv. per ass. guardia medica turistica 3.000,00] 3.000,00
305 100| 50| 100{ 30 20|f‘ pensi da accordi regionali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 280.000,00} 195.295,50
305 100| 50| 100{ 30 25|f‘ pensi da accordi regionali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305 100 50[ 100] 30/ 30]Compensi da accordi aziendali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 6.000,00 0,00]
305 100 50[ 100] 30| 35|Compensi da accordi aziendali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00] 0,00]
305] 100] 50| 100] 30] 40]Altri cc i
305] 100/ 50| 100] 30[ 45|Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 13.000,00] 9.380,95
305] 100] 50| 100] 30] 50[Premi assicurativi malattia Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 30{55|Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00 0,00
305 100| 50| 100{ 30/ 60|Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 188.000,00] 135.942,17,
305| 100| 50| 100{ 30{ 65|Oneri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305 100| 50| 100{ 30{ 70|Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00 649,86
305/ 100| 50( 100]| 40; Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) BA0460
305| 100 50| 100| 40| 5|Compensi fissi 61.000,00 0,00
305 100| 50| 100{ 40{ 10|Compensi da fondo ponderazione 7.000,00] 0,00
305| 100| 50| 100{ 40{15|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 2.000,00] 0,00
305| 100 50| 100| 40| 20|Compensi da accordi r li 6.000,00 0,00
305| 100 50| 100| 40| 25/Compensi da accordi aziendali 0,00 0,00
305 100| 50| 100 40 30|Altre competenze 0,00 0,00
305| 100 50| 100| 40| 35(Oneri sociali 10.000,00] 0,00
305| 100 50| 100| 40| 40(Medicina fiscale 72.000,00 25.998,07
305| 100/ 50| 200 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA0470
305| 100| 50| 300 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale 59.467,00 BA0480
305( 100( 100 Acquisti servizi sanitari per farmaceutica
305/ 100{ 100| 100 - da convenzione BA0500
305[ 100{ 100| 100|10 Prodotti farmaceutici e galenici 23.705.000,00] 10.648.225,53
305/ 100| 100| 100{ 20! Contributi farmacie rurali ed Enpaf 27.000,00] 215.000,00}
305| 100| 100| 200 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale BA0510
305| 100| 100| 300 - da pubblico (Extraregione) 136.968,00) BA0520
305| 100| 150! Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale
305| 100| 150/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0540
305/ 100| 150| 100{ 10! Acquisto di prestazioni iali e diagnostiche r li 10.461.960,00) 2.675.949,00)
305/ 100| 150| 100{ 20! Acquisto di prestazioni oriali e diagnostiche regionali fatturate 966.700,00} 646.700,00}

305| 100| 150| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0550
305| 100| 150| 300 - da pubblico (Extraregione) BA0560
305/ 100| 150| 300{ 10! Acquisto di prestazioni iali e diagnostiche extraregi in comp 1.591.326,00) 467.452,00}

305| 100| 150| 300{ 20! Acquisto di prestazioni oriali e diagnostiche extraregione fatturate 46.487,00 26.600,00

305| 100( 150| 400 - da privato - Medici SUMAI BA0570
305| 100{ 150] 400| 10 C i fissi 607.000,00 245.101,57,

305/ 100| 150| 400{ 20! C di da fondo ponderazione 133.000,00] 56.029,99

305/ 100{ 150{ 400{ 30 Comp i extra derivanti da accordi nazionali 0,00} 0,00}

305| 100| 150{ 400{ 40 Ci i da accordi regionali 10.000,00] 2.230,44)

305| 100{ 150/ 400| 50 Compensi da accordi dali 0,00 0,00

305| 100| 150| 400| 60 Altre competenze 0,00} 23,30

305| 100| 150| 400{ 70! Oneri sociali 99.000,00} 41.172,85|

305| 100( 150/ 500 - da privato

305| 100| 150| 500( 10! Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati BA0590
305( 100( 150( 500( 20 Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati BA0600
305| 100| 150| 500( 30! Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private 1.500.000,00) BA0610
305( 100( 150( 500( 40 Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati 3.000.000,00) BA0620
305| 100| 150/ 600 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA0630
305( 100 200 Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa

305| 100| 200| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0650
305| 100| 200| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 1.618.000,00) 1.711.682,37| BA0660
305| 100| 200| 300 - da pubblico (Extraregione) non soggetti a comp ione BA0670
305| 100| 200| 400 - da privato (intraregionale) BA0680
305/ 100{ 200{ 400{ 10 Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di ricovero

305[ 100{ 200| 400| 20 Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime oriale

305( 100( 200( 500 - da privato (extraregionale) BA0690
305| 100| 200| 500|10 Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di ricovero 1.331.000,00 311.427,09|

305| 100| 200| 500( 20! Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime ambulatoriale 636.000,00} 139.065,30)

305| 100| 250! Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa

305| 100| 250/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0710
305| 100| 250| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0720
305| 100| 250| 300 - da pubblico (Extraregione) 59.467,00) 33.345,00 BA0730
305| 100( 250| 400 - da privato - AFIR BA0740
305[ 100{ 250| 400| 10 AFIR farmacie convenzionate 1.925.000,00 764.645,26

305/ 100| 250| 400{ 20! Fornitura ausilii per incontinenti 1.189.000,00) 493.617,20|

305/ 100| 250| 400{ 30! Ossig terapia domiciliare 296.000,00} 148.846,41)

305| 100{ 250| 400| 90 AFIR altro
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I|o|m|wv|v|v VOCE MODELLO CE e T ImpoT -1 CE Ministeriale
305| 100| 300! Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
305/ 100{ 300/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0760
305| 100| 300/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0770
305| 100( 300/ 300 - da pubblico (Extraregione) BA0780
305| 100[ 300( 400 - da privato BA0790
305/ 100{ 300{ 400{ 10 Assist. Protesica indiretta art. 26, c. 3L. 833/78 e DM 2/3/84 1.161.000,00) 510.010,84]
305/ 100| 300| 400{ 20! Servizio supporto gestione assistenza protesica
305| 100| 350! Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera
305| 100| 350/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0810
305/ 100| 350| 100{ 10! Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) regionali 33.530.664,00) 10.183.524,00}
305/ 100| 350| 100{ 20! Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero regionali 7.256,00) 2.000,00
305| 100| 350/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0820
305| 100| 350/ 300 - da pubblico (Extraregione) BA0830
305| 100| 350| 300{ 10! Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) extra regionali 5.526.406,00) 2.307.152,00)
305| 100| 350| 300( 20! Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero extra regionali 78.420,00] 21.600,00
305( 100( 350( 400 - da privato
305| 100| 350| 400( 10! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati 60.000,00] BA0850
305| 100| 350| 400( 20! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati BA0860
305( 100( 350( 400( 30 Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private 2.300.000,00) BA0870
305| 100| 350| 400( 40! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati BA0880
305| 100| 350/ 500 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA0890
305| 100| 400! Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
305| 100| 400/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0910
305| 100| 400| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0920
305| 100| 400| 300 - da pubblico (Extraregione) - non soggette a comp ione BA0930
305( 100( 400( 400 - da privato (intraregionale) 45.058,53] BA0940
305| 100{ 400| 500 - da privato (extraregionale) BA0950
305| 100| 450! Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F
305| 100| 450| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA0970
305| 100{ 450/ 100| 10, Rimborso costo farmaci 2.854.918,00 274.183,00
305[ 100{ 450| 100| 20 Servizio di distribuzione
305| 100| 450/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0980
305| 100( 450/ 300 - da pubblico (Extraregione) 370.112,00 BA0990
305| 100| 450| 400 - da privato (intraregionale) BA1000
305| 100( 450| 400| 10 Comp distribuzi per conto (DPC) 554.000,00 276.111,06
305| 100| 450| 400( 90! Altro 890.374,00) 625.985,00)
305| 100| 450/ 500 - da privato (extraregionale) 507.080,00} 259.974,00} BA1010
305| 100| 450/ 600 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA1020
305( 100 500! Acquisto prestazioni termali in convenzione
305| 100| 500/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA1040
305| 100| 500/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA1050
305| 100( 500/ 300 - da pubblico (Extraregione) 315.462,00 BA1060
305| 100| 500| 400 - da privato 562.462,00) 237.501,26) BA1070
305| 100| 500/ 500 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in comp ione) BA1080
305| 100| 550! Acquisto prestazioni di trasporto sanitario
305| 100| 550/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 0,00 BA1100
305| 100| 550| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA1110
305| 100| 550/ 300 - da pubblico (Extraregione) 85.011,00] 30.874,00 BA1120
305| 100( 550| 400 - da privato BA1130
305/ 100| 550( 400| 10, Trasporti primari (emergenza) 1.716.000,00) 504.621,82]
305| 100| 550| 400( 20! Trasporti secondari
305| 100| 550| 400|30 Elisoccorso 0,00}
305| 100| 550| 400( 40! Trasporti nefropatici
305| 100| 600 Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria
305| 100| 600| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA1150
305| 100| 600| 200 - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) BA1160
305| 100{ 600| 200| 10 RSA esterne
305( 100( 600( 200|220 Rimborso per assistenza sanitaria in strutture resi iali e semi resi iali per
305| 100| 600| 200|30 Abbattimento rette anziani non autosufficienti 5.978.000,00 287.000,00
305| 100| 600| 200( 90! Altre prestazioni da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione)
305| 100| 600| 300 - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione BA1170
305| 100| 600| 400 - da privato (intraregionale) BA1180
305/ 100| 600| 400{ 10 Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica 0,00
305| 100| 600| 400| 20 Conv. per ass. domiciliare -ADI 0,00}
305/ 100{ 600/ 400| 30, RSA esterne
305| 100| 600| 400( 40 imborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali e semi resid li per
305/ 100{ 600| 400| 50, Abbattimento rette anziani non autosufficienti
305| 100{ 600| 400| 60 Assist. riabilitativa residenziale e integrativa territoriale per tossicodipendenti 447.000,00 50.830,16
305| 100{ 600| 400| 70 C ioni per attivita di consultorio familiare 46.000,00 0,00
305| 100{ 600/ 400| 90 Altre prestazioni da privato (intraregionale)
305| 100| 600| 500 - da privato (extraregionale) BA1190
305| 100{ 600/ 500| 10 Assist. riabilitativa residenziale e integrativa territoriale per tossicodipendenti
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305( 100 600( 500({90 Altre prestazioni da privato (extraregionale)

305| 100| 650! Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia)

305| 100| 650/ 100 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intr ia - Area ospedaliera 147.000,00] 96.584,00 BA1210

305| 100| 650/ 200 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intr Area specialistica 3.032.000,00) 1.156.590,59) BA1220

305| 100 650| 300 ;J:::)I;:ecmazlone al personale per att. libero prof le intr - Area sanita BA1230

305! 100| 50| 400 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. BA1240
c), d) ed ex Art. 57-58)

305| 100| 650/ 400( 10! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e veterinaria 92.000,00] 96.178,80)

305| 100| 650| 400( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie 0,00

305/ 100| 650( 400| 30, Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica universitaria

305( 100( 650( 400(90 Oneri su compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro
Compartecipazione al personal r att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. .1 lett.

305| 100 650| 500 Q), d?ed eprrt. 57-58;)6(/\520ie?1:epsean?tariebp?ugbpl)icoh:?etljlaaReegio:e) oenia - Consuenze (exart 53 .1 e BA1250

305| 100| 650| 500( 10! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e veterinaria

305| 100| 650/ 500( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie

305( 100( 650( 500(30 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica universitaria

305| 100| 650/ 500( 90! Oneri su compartecipazione al personale per att. libero profi le intr: ia - Altro

305| 100| 650/ 600 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro BA1260

305| 100| 650| 600 5 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo professionale

305( 100( 650( 600|110 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo tecnico

305| 100| 650| 600( 15! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo amministrativo

305| 100| 650| 600( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo sanitario

305| 100| 650| 600( 25! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo profi I

305| 100| 650/ 600( 30! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo tecnico

305( 100( 650( 600| 35 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo amministrativo

305| 100| 650/ 600 40| Personale di supporto diretto e indiretto

305( 100( 650( 600| 45 Quota di perequazione

305/ 100| 650( 600| 50, Compartecipazione al personale per att. libero prof le intr ia - Altro

305| 100| 650/ 600 90! Oneri su comparteci al personale per att. libero profi le intramoenia - Altro

305! 100| 650 700 Comp_artecipazione .aI personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie BA1270
pubbliche della Regione)

305| 100| 650/ 700( 5 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo professionale

305| 100| 650/ 700 10| Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo tecnico

305( 100( 650( 700 15| Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo inistrativo

305| 100{ 650| 700 20| Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo sanitario

305| 100| 650/ 700 25| Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo professionale

305| 100| 650/ 700 30| Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo tecnico

305| 100| 650| 700( 35! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo amministrativo

305| 100| 650| 700( 40! Compartecipazione al personale per att. libero profi le intr ia - Altro

305| 100| 650/ 700 90! Oneri su compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro

305( 100( 700! Rimborsi, assegni e contributi sanitari

305| 100( 700| 100 Contributi ad associazioni di volontariato BA1290

305| 100| 700| 200 Rimborsi per cure all'estero BA1300

305/ 100{ 700| 300 Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti della Regi BA1310

305| 100( 700/ 400 Contributo Legge 210/92 79.000,00 BA1320

305| 100| 700| 500 Altri rimborsi, assegni e contributi BA1330

305| 100| 700| 500{ 5 Rimborsi per ricoveri in Italia

305 100] 700 500] 10| |Rimborsi per altra assistenza sanitaria 23.000,00 15.399,71]

305 100] 700[ 500] 15| |Contributi ai nefropatici 625.000,00 284.203,04

305 100] 700[ 500] 20| |Contributi ai donatori di lavoratori 3.000,00 2.495,50

305| 100f 700| 500| 25| |Altri contributi agli assistiti 440.000,00] 4.126.129,13)

305/ 100| 700| 500{ 30! Altri contributi per attivita socio - assistenziale 426.000,00} 481.038,02]

305] 100{ 700| 500| 35 Contributi ad enti 444.000,00 3.142.208,87

305| 100{ 700{ 500| 40 imborsi per resp bilita civile 4.000,00} 26.335,65

305/ 100| 700| 500{ 45! si per attivita delegate della R 2.673.143,00)

305[ 100{ 700| 500| 90 Altri rimborsi, gni e contributi

305| 100| 700| 600 Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1340

305( 100 700( 600|110 Rimborsi per attivita delegate della Regione 5.143.688,00) 7.283.864,00)

305| 100| 700| 600( 90! Altri rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 351.000,00} 1.239.108,02]

305| 100| 750! Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

305| 100| 750/ 100 Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1360

305| 100| 750/ 200 Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici BA1370

305( 100( 750( 300 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato

305| 100| 750| 300( 10! Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 180.000,00] BA1390

305( 100( 750( 300| 20 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato BA1400

305| 100| 750| 300| 20| 5|Compensi diretti per prestazioni aggiuntive al personale del comparto 190.000,00]

305| 100| 750/ 300{ 20{10|C | sanitarie e sociosanitarie da privati 63.000,00] 65.607,40)

305| 100| 750/ 300 20{ 15|Oneri sociali su c sanitarie e sociosanitarie da privato 0,00

305| 100| 750| 300( 30 Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato BA1410

305/ 100{ 750/ 300| 30| 5|Personale esterno con contratto di diritto privato - area sanitaria

305] 100] 750] 300] 30] 10]Costo contrattisti - area sanitaria 164.000,00) 165.781,18|

305| 100[ 750| 300| 30| 15/Costo contrattisti - ricerca corrente

305| 100[ 750| 300| 30| 20|Costo contrattisti - ricerca finalizzata

305( 100( 750( 300| 40 Indennita a personale universitario - area sanitaria BA1420

305 100{ 750[ 300| 40| 5[Indennita personale universitario (De Maria)

305| 100[ 750| 300/ 40| 10(Oneri sociali

305/ 100{ 750( 300| 50 Lavoro interinale - area sanitaria 126.000,00] 0,00) BA1430

305| 100| 750/ 300 60 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria BA1440

305/ 100 750{ 300{ 60| 5|Costo del personale tirocinante - area sanitaria
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305| 100| 750( 300| 60| 10|Costo borsisti - area sanitaria 12.000,00] 12.571,80)

305| 100{ 750| 300 60| 15|Costo borsisti - ricerca corrente

305[ 100[ 750| 300| 60| 20|Costo borsisti - ricerca finali a

305/ 100{ 750| 300 60| 25(Indennita per c issioni sanitarie 97.000,00] 105.811,30)

305[ 100{ 750| 300| 60| 30|Compensi ai docenti

305| 100| 750| 300/ 60| 35/Assegni studio agli allievi

305| 100| 750| 300/ 60| 40|Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria

305[ 100| 750| 300| 60| 90|Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria

305| 100| 750| 400 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando

305| 100 750! 400| 10 ::19'?;);:0 oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della BA1460

305! 100 750! 400| 20 Ril!’bors_o‘ oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da BA1470
Universita

30s| 100 750! 400| 30 Rimborso _oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni BA1480
(Extraregione)

305| 100{ 800 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

305| 100| 800 100 Altri s_ervizi sanitar! e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie BA1500
pubbliche della Regione

305| 100| 800l 200 ::IE s':arvizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici 8,000,00] 8.926.24) BA1510

305| 100| 800| 300 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) BA1520

305| 100| 800| 400 Altri servizi sanitari da privato BA1530

305| 100| 800| 400| 10 Compensi per sperimentazioni cliniche 65.000,00] 0,00

305( 100( 800| 400( 90 Altri servizi sanitari da privato 1.100.000,00) 987.215,99)

305| 100| 800| 500 Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva BA1540

305| 100| 850 Costi per differenziale tariffe TUC BA1550

305| 200 Acquisti di servizi non sanitari

305| 200{ 100 Servizi non sanitari

305| 200| 100| 50 Lavanderia 860.000,00} 364.165,08] BA1580

305| 200| 100| 100 Pulizia 3.371.000,00) 1.884.877,36 BA1590

305| 200| 100| 150 Mensa 1.271.000,00) 1.289.498,83] BA1600

305| 200( 100| 200 Riscald 0 1.067.000,00} 0,00 BA1610

305| 200( 100| 250 Servizi di assistenza informatica BA1620

305/ 200| 100| 250| 10 Servizio informatico sanitario regionale (SISR) 0,00

305/ 200| 100| 250| 20 Elaborazione ricette prescrizioni 47.000,00 15.280,75]

305| 200| 100[ 250( 90! Altri servizi di assistenza informatica 0,00

305| 200( 100( 300 Servizi trasporti (non sanitari) 512.000,00} 388.845,94] BA1630

305| 200| 100| 350 Smaltimento rifiuti 465.000,00) 386.666,93] BA1640

305| 200( 100| 400 Utenze telefoniche BA1650

305[ 200( 100| 400| 10 Sp telefoniche 228.000,00) 179.195,00

305| 200] 100[ 400{ 20 Internet 0,00

305| 200| 100| 450 Utenze elettricita 2.010.000,00] 1.418.250,00] BA1660

305| 200{ 100| 500 Altre utenze BA1670

305[ 200[ 100| 500| 10 Acqua 133.000,00) 177.400,00

305[ 200{ 100| 500| 20 Gas 446.000,00 0,00

305[ 200{ 100| 500| 30 Canoni radiotelevisivi 4.000,00 1.842,95

305/ 200/ 100/ 500 40 Banche dati 0,00)

305| 200| 100[ 500( 50! Altre utenze 0,00

305| 200{ 100| 550 Premi di assicurazione

305| 200{ 100| 550| 10 Premi di assicurazione - R.C. Professionale 40,85) BA1690

305| 200| 100| 550( 20! Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 247.000,00) 153.927,22] BA1700

305| 200| 100| 600 Altri servizi non sanitari

305( 200( 100| 600( 10 Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA1720

305| 200| 100| 600| 20 Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici BA1730

305) 200| 100{ 600[ 20| 5|Altri servizi non sanitari da pubblico 982.000,00) 518.622,27

305| 200| 100| 600| 20| 10|Altri servizi socio - assistenziali da pubblico 0,00

305( 200( 100| 600| 30 Altri servizi non sanitari da privato BA1740

305/ 200/ 100| 600| 30 5|Servizi di vigilanza 16.000,00] 1.756,80

305[ 200[ 100| 600| 30| 10|Servizi religiosi 44.000,00 21.000,00

305/ 200/ 100| 600| 30(15|Spese bancarie

305| 200| 100| 600| 30| 20|Spese di incasso

305| 200{ 100| 600[ 30| 25(Sp di rappresentanza

305/ 200/ 100/ 600| 30| 30|Pubblicita e inserzioni 11.000,00] 11.789,75)

305[ 200[ 100| 600| 30| 35|Altre spese legali 0,00

305/ 200/ 100| 600| 30({40|Spese postali 101.000,00} 60.716,84}

305] 200( 100| 600| 30|45|Bolli e marche 29.000,00] 30.461,26)

305[ 200( 100| 600| 30| 50|Abk i e riviste 106.000,00) 172.960,16

305| 200{ 100| 600[ 30| 55|Altre spese generali e amministrative

305| 200| 100| 600| 30| 60|Rimborsi spese personale dipendente

305[ 200( 100| 600| 30| 65|Altri rimborsi spese

305[ 200| 100| 600| 30| 80|Altri servizi socio - assistenziali da privato 392.000,00 4.924.730,34]

305[ 200| 100| 600| 30| 90|Altri servizi non sanitari da privato 0,00 483,12]

305| 200( 200 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

305| 200| 200| 100 Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1760

305| 200( 200( 200 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici BA1770

305| 200( 200( 300 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato

305| 200| 200| 300| 10 Consulenze non sanitarie da privato BA1790

305[ 200( 200| 300| 10| 5|C ' fiscali 3.000,00 3.926,10

305[ 200( 200 300| 10{10|C I amministrative

305/ 200/ 200/ 300| 10{15|C [ tecniche

305[ 200{ 200| 300| 10{20|C legali

305/ 200/ 200| 300| 10{90|Altre c non sanitarie da privato

305| 200| 200| 300| 20 Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato BA1800

305| 200| 200| 300| 30 lennita a personale universitario - area non sanitaria BA1810

82



Azienda per ’Assistenza Sanitaria n°3 — “Alto Friuli-Collinare-Medio Friuli”

Piano Attuativo Locale anno 2015

Livello Importo anno | Importo anno | CODICE VOCE
I|o|m|wv|v|v VOCE MODELLO CE T T-1 CE Ministeriale

305/ 200{ 200( 300| 40, Lavoro interinale - area non sanitaria 351.000,00 379.326,21] BA1820

305( 200( 200( 300| 50 Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria BA1830

305| 200| 200/ 300{ 50{ 10|Costo del personale tirocinante - area non sanitaria

305| 200| 200/ 300[ 50( 20|Personale esterno con contratto di diritto privato - area non sanitaria

305| 200{ 200| 300| 50| 30|Costo borsisti - area non sanitaria

305| 200[ 200| 300| 50| 40|Indennita per c issioni non sanitarie

305| 200| 200/ 300[ 50{90|Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria

305| 200| 200| 400 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando

305| 200 200| 400/ 10 imk w_oneri tipendiali per: le non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche BA1850
della Regione

305| 200 200| 400/ 20 i orso c!n‘eri tipendiali per: le non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e BA1860
da Universita

305| 200 200| 400/ 30 i SO _oneri tipendiali per: le non sanitario in comando da aziende di altre Regioni BA1870
(Extrar )

305| 200| 300! Formazione (esternalizzata e non)

305| 200{ 300/ 100 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 18.000,00] 27.552,55 BA1890

305| 200( 300/ 200 For i (ester a e non) da privato 101.000,00] 26.680,03 BA1900

310f O/ O 0| O O|Manutenzi e riparazione (ordinaria esternali a)

310| 100 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 430.000,00} 227.304,64] BA1920

310| 200 Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari BA1930

310{ 200| 100! [ i di tr isSi dati e telefoni 145.000,00} 45.398,75|

310{ 200| 200! I istica varia 1.912.000,00) 1.600.777,76)

310/ 200{ 300! Altre manutenzi e riparazione agli impianti e macchinari 10.000,00] 6.352,11

310/ 300 Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 1.950.000,00] 1.297.561,30 BA1940

310| 400 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 71.000,00] 42.914,53 BA1950

310/ 500 Manutenzione e riparazione agli automezzi 181.000,00] 162.413,97| BA1960

310( 600 Altre manutenzioni e riparazioni BA1970

310/ 600| 100 Attrezzature informatiche 90.000,00 88.779,40

310{ 600 200 Software 126.000,00] 0,00

310[ 600( 300 Altre manutenzioni e riparazioni 0,00)

310{ 700 Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1980

315 O] O O 0| 0|Godi o di beni di terzi

315( 100 Fitti passivi BA2000

315/ 100{ 100 Locazioni passive 212.000,00 152.680,42|

315| 100| 200! Sp condominiali 19.000,00 17.332,26)

315| 200 Canoni di noleggio

315| 200| 100! Canoni di noleggio - area sanitaria 564.000,00} 1.114.387,86) BA2020

315| 200| 200! Canoni di noleggio - area non sanitaria BA2030

315| 200{ 200| 100 Canoni hardware e software 47.000,00 6.588,00

315| 200| 200| 200 Canoni fotocopiatrici 66.000,00) 53.192,73

315[ 200 200| 300 Canoni noleggio automezzi 0,00

315[ 200 200| 900 Canoni noleggio altro

315| 300 Canoni di leasing

315| 300| 100! Canoni di leasing - area sanitaria BA2050

315| 300{ 100/ 100 Canoni di leasing operativo 62.000,00 62.285,03

315[ 300| 100| 200 Canoni di leasing fii iario 528.822,00) 287.597,63]

315| 300| 200! Canoni di leasing - area non sanitaria BA2060

315| 300| 200| 100 Canoni di leasing operativo

315| 300| 200| 200 Canoni di leasing finanziario

315| 400 Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA2070

320 O O Of 0| OfPersonale del ruolo sanitario

320| 100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario

320| 100| 100! Costo del personale dirigente medico

320| 100| 100| 100 Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato BA2120

320| 100| 100| 100{ 10 Voci di costo a carattere stipendial 15.438.000,00] 9.569.318,30)

320| 100| 100| 100{ 20 Retribuzione di posizione 3.938.000,00) 2.757.717,70)

320/ 100{ 100{ 100| 30 Indennita di risultato:

320| 100| 100| 100{ 30| 5|Ind ita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 1.299.000,00 1.102.540,07]

320[ 100{ 100[ 100 30| 10{Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria

320/ 100{ 100{ 100| 40 Altro trattamento accessorio:

320{ 100| 100/ 100{ 40{ 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 625.000,00} 423.572,83]

320{ 100| 100/ 100{ 40{10|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria

320{ 100| 100| 100 50 Altri oneri per il personale:

320{ 100( 100| 100| 50| 5|Accant o al fondo per TR dipendenti

320{ 100| 100| 100{ 50{10[Accant o ai fondi integrativi pensione

320{ 100| 100/ 100[ 50{ 15|Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 33.000,00] 260.059,69]

320{ 100| 100/ 100{ 50( 20|Altre competenze Dirigenza medica universitaria

320/ 100{ 100| 100| 90 Oneri sociali su retribuzione:

320| 100| 100/ 100{ 90 5|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 5.509.000,00) 3.943.263,06)

320| 100| 100/ 100{ 90 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria

320| 100| 100| 200 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato BA2130

320| 100| 100| 200( 10! Voci di costo a carattere stipendial 533.000,00}

320{ 100{ 100| 200| 20 Retribuzi di posizi 101.000,00]

320| 100( 100| 200| 30 Indennita di risultato:

320| 100| 100( 200( 30| 5(Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 32.000,00]

320/ 100| 100| 200| 30| 10|Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria

320/ 100{ 100{ 200| 40 Altro trattamento accessorio:
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320| 100/ 100/ 200| 40( 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 16.000,00)
320{ 100| 100/ 200{ 40{10|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria
320{ 100| 100| 200{ 50! Altri oneri per il personale:
320{ 100[ 100| 200| 50| 5|Accant o al fondo per TR dipendenti
320{ 100| 100| 200{ 50{10[|Accant o ai fondi integrativi pensione
320{ 100| 100/ 200[ 50{ 15|Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 0,00
320] 100| 100/ 200{ 50( 20|Altre competenze Dirigenza medica universitaria
320/ 100{ 100{ 200| 90 Oneri sociali su retribuzione:
320| 100| 100/ 200{ 90 5|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 198.000,00]
320| 100| 100/ 200[ 90 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria
320| 100| 100| 300 Costo del personale dirigente medico - altro BA2140
320| 100| 200! Costo del personale dirigente non medico
320( 100( 200/ 100 Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato BA2160
320| 100| 200| 100( 10! Voci di costo a carattere stipendial 1.737.000,00) 1.497.896,00)
320| 100{ 200{ 100 20, Retribuzi di posizi 253,000,00) 152.605,86]
320] 100| 200| 100{ 30! d ita di risultato 263.000,00] 234.055,46)
320{ 100{ 200| 100| 40 Altro trattamento accessorio 13.000,00] 77.080,15
320{ 100| 200| 100{ 50! Altri oneri per il personale personale dirigente non medico:
320| 100| 200{ 100| 50| 5|Accant o al fondo per TRR dipendenti
320| 100| 200{ 100| 50| 10|Accant o ai fondi integrativi pensione
320{ 100| 200/ 100{ 50{15|Altre competenze personale dirigente non medico 9.000,00]
320{ 100{ 200| 100|90 Oneri sociali su retribuzione 631.000,00 527.668,88
320| 100| 200| 200 Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato BA2170
320{ 100| 200| 200{ 10! Voci di costo a carattere stipendial 119.000,00]
320{ 100{ 200| 200| 20 Retribuzi dip 3.000,00
320{ 100{ 200| 200| 30 Indennita di risultato 4.000,00}
320{ 100{ 200| 200| 40 Altro trattamento accessorio 2.000,00
320/ 100{ 200{ 200| 50 Altri oneri per il personale personale dirigente non medico:
320| 100| 200| 200| 50| 5|Accantonamento al fondo per TRR dipendenti
320| 100| 200{ 200| 50| 10|Accant o ai fondi integrativi pensi
320{ 100| 200/ 200{ 50{ 15|Altre competenze personale dirigente non medico 0,00
320{ 100{ 200| 20090 Oneri sociali su retribuzione 38.000,00
320{ 100{ 200/ 300 Costo del per le dirigente medico - altro BA2180
320( 200 Costo del personale comparto ruolo sanitario
320( 200( 100 Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato BA2200
320{ 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 20.814.000,00) 14.246.454,39)
320{ 200{ 100/ 200 Straordinario 272.000,00 53.030,05

300 d ita personale 2.617.000,00] 1.587.967,85)
320| 200{ 100/ 400 Retribuzione per produttivita personale 1.630.000,00) 1.328.727,23)
320( 200{ 100{ 500 Altro trattamento accessorio 1.295.000,00] 883.886,34f
320{ 200| 100/ 600 Altri oneri per il personale:
320{ 200| 100! 5 Accant 0 al fondo per TR dipendenti
320{ 200| 100! 10 Accant o ai fondi integrativi pensione

15 Altri oneri per il personale 29.000,00]

320| 200| 100{ 700 Oneri sociali su retribuzione 7.290.000,00 5.112.596,08]
320 200| 200! Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato BA2210
320{ 200{ 200/ 100 Voci di costo a carattere stipendial 493.000,00
320| 200{ 200/ 200 Straordinario 6.000,00
320/ 200{ 200| 300 dennita personale 35.000,00
320{ 200| 200| 400 Retribuzione per produttivita personale 32.000,00]
320{ 200{ 200/ 500 Altro trattamento accessorio 32.000,00
320{ 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:
320| 200{ 200 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
320{ 200| 200: 10 Accant o ai fondi integrativi pensione
320{ 200| 200: 15 Altri oneri per il personale 0,00
320( 200{ 200{ 700 Oneri sociali su retribuzione 170.000,00)
320| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro BA2220
325| 0O O 0| O O|Per le del ruolo prof I
325| 100 Costo del personale dirigente ruolo professionale
325| 100| 100! Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato BA2250
325/ 100| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 38.000,00] 42.740,10
325/ 100| 100| 200 Retribuzione di posizione 600,00] 822,88
325[ 100{ 100/ 300 dennita di risultato 2.000,00 11.314,57|
325| 100{ 100| 400 Altro trattamento accessorio
325| 100| 100| 500 Altri oneri per il personale:
325[ 100{ 100| 500 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
325] 100] 100] 500] 10] [Accant o ai fondi integrativi p
325/ 100{ 100{ 500{ 15 Altre competenze personale dirigente ruolo prof |
325| 100{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 11.000,00] 15.354,74)
325| 100| 200! Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato BA2260
325/ 100| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial
325[ 100{ 200/ 200 Retribuzi di posizi
325[ 100{ 200/ 300 dennita di risultato
325| 100| 200| 400 Altro trattamento accessorio
325| 100| 200| 500 Altri oneri per il personale:
325| 100( 200( 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
325| 100{ 200{ 500| 10, Accant o ai fondi integrativi p
325| 100| 200| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo prof |
325[ 100{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione
325| 100| 300 Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro BA2270
325| 200 Costo del personale comparto ruolo professionale
325| 200| 100! Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato BA2290
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325| 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial
325[ 200{ 100/ 200 Straordinario
325[ 200( 100/ 300 dennita personale
325| 200| 100| 400 Retribuzione per produttivita personale
325| 200{ 100/ 500 Altro trattamento accessorio
325[ 200| 100| 600 Altri oneri per il personale:
325[ 200( 100| 600 5 Accant o al fondo per TR dipendenti
325[ 200( 100| 600| 10 Accant o ai fondi integrativi p
325| 200| 100| 600{ 15| Altri oneri per il personale
325[ 200{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione
325| 200| 200! Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato BA2300
325| 200| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial
325| 200| 200| 200 Straordinario
325[ 200{ 200/ 300 dennita personale
325| 200| 200| 400 Retribuzione per produttivita personale
325| 200{ 200| 500 Altro trattamento accessorio
325| 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:
325[ 200[ 200| 600 5 Accant o al fondo per TR dipendenti
325| 200| 200| 600{ 10 Accant o ai fondi integrativi pensione
325| 200| 200| 600{ 15| Altri oneri per il personale
325| 200{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione
325| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo professionale - altro BA2310
330f O] O 0[ 0| OfPersonale del ruolo tecnico
330| 100 Costo del personale dirigente ruolo tecnico
330| 100| 100! Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato BA2340
330/ 100| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 39.000,00] 44.400,59
330] 100/ 100{ 200 Retribuzi dip 6.000,00 14.691,55)
330| 100/ 100{ 300 Indennita di risultato 5.000,00 11.314,57|
330{ 100{ 100/ 400 Altro trattamento accessorio 0,00] 1.609,42}
330{ 100| 100| 500 Altri oneri per il personale:
330/ 100{ 100| 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
330/ 100{ 100/ 500 10, Accant o ai fondi integrativi pensione
330{ 100| 100| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico
330{ 100{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 15.000,00] 20.036,37,
330| 100| 200! Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato BA2350
330{ 100| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial
330{ 100{ 200/ 200 Retribuzi dip
330{ 100{ 200/ 300 Indennita di risultato
330{ 100{ 200/ 400 Altro trattamento accessorio
330] 100| 200| 500 Altri oneri per il personale:
330| 100| 200| 500{ 5 Accantonamento al fondo per TR dipendenti
330/ 100{ 200{ 500| 10, Accant 0 ai fondi integrativi pensi
330] 100| 200| 500{ 15! Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico
330{ 100{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione
330| 100| 300! Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro BA2360
330( 200 Costo del personale comparto ruolo tecnico
330{ 200| 100! Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato BA2380
330{ 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 8.049.000,00) 6.766.805,48|
330{ 200{ 100/ 200 Straordinario 53.000,00 30.000,00
330{ 200| 100| 300 Ind ita personale 702.000,00] 696.238,30)
330/ 200{ 100| 400 Retribuzione per produttivita personale 736.000,00 595.430,39
330{ 200{ 100/ 500 Altro trattamento accessorio 561.000,00 409.859,98
330] 200| 100/ 600 Altri oneri per il personale:
330| 200{ 100| 600| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
330/ 200{ 100| 600| 10, Accant 0 ai fondi integrativi p
330/ 200{ 100/ 600| 15, Altri oneri per il personale
330{ 200{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 2.863.000,00 2.342.804,40
330| 200| 200! Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato BA2390
330{ 200| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial 70.000,00]
330{ 200{ 200/ 200 Straordinario
330{ 200{ 200/ 300 Indennita personale 500,00
330/ 200{ 200{ 400 Retribuzi per produttivita personale 9.000,00)
330 200{ 200/ 500 Altro trattamento accessorio 6.000,00
330] 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:
330] 200[ 200| 600 5 Accant o al fondo per TR dip i
330{ 200{ 200| 60010 Accant o ai fondi integrativi p
330/ 200{ 200/ 600| 15, Altri oneri per il personale
330{ 200{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione 34.000,00
330| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro BA2400
335 O] Of O] O O|Per del ruolo amministrativo
335| 100 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo
335( 100( 100 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato BA2430
335/ 100{ 100/ 100 Voci di costo a carattere stipendiak 237.000,00 244.617,43
335| 100| 100{ 200 Retribuzi dip 89.000,00 102.017,94)
335| 100| 100{ 300 dennita di risultato 86.000,00 67.887,44
335/ 100{ 100{ 400 Altro trattamento accessorio 1.000,00] 1.561,15]
335/ 100| 100/ 500 Altri oneri per il personale:
335/ 100| 100| 500{ 5 Accant 0 al fondo per TR dipendenti
335/ 100 100/ 500{ 10! Accant o ai fondi integrativi pensione
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335/ 100| 100| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo 0,00
335/ 100{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 109.000,00] 125.966,42|
335( 100 200! Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato BA2440
335| 100| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial
335| 100| 200| 200 Retribuzione di posizione
335| 100( 200/ 300 Indennita di risultato
335| 100( 200/ 400 Altro trattamento accessorio
335| 100| 200| 500 Altri oneri per il personale:
335| 100[ 200| 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
335( 100( 200( 500( 10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione
335/ 100| 200( 500| 15| Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo
335/ 100{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione
335| 100| 300! Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro BA2450
335| 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo
335| 200| 100! Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato BA2470
335| 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 2.583.000,00) 2.234.840,63|
335| 200( 100/ 200 Straordinario 0,00 516,79
335| 200| 100| 300 Indennita personale 351.000,00} 258.007,26
335( 200( 100( 400 Retribuzione per produttivita personale 237.000,00) 211.132,31]
335| 200| 100( 500 Altro trattamento accessorio 10.000,00] 21.900,37|
335| 200| 100| 600 Altri oneri per il personale:
335| 200( 100| 600| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
335/ 200| 100( 600| 10, Accant o ai fondi integrativi pensione
335| 200| 100| 600( 15! Altri oneri per il personale 15.000,00)
335| 200( 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 914.000,00) 765.452,85
335( 200( 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato BA2480
335| 200{ 200| 100 Voci di costo a carattere stipendiak
335| 200( 200/ 200 Straordinario
335| 200| 200| 300 Indennita personale
335| 200| 200| 400 Retribuzione per produttivita personale
335| 200{ 200| 500 Altro trattamento accessorio
335| 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:
335| 200( 200( 600| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
335| 200| 200| 600( 10! Accant o ai fondi integrativi pensione
335( 200( 200( 600|115 Altri oneri per il personale
335| 200{ 200| 900 Oneri sociali su retribuzione
335| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo inistrativo - altro BA2490
340( O] O O] Of O|Oneridiversidigestione
340| 100 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) BA2510
340| 100| 100! Imposte di registro 1.000,00f 1.041,24]
340| 100( 200 Imposte di bollo 20.000,00 2.074,40
340| 100| 300! Tasse di concessione governative 0,00 0,00
340( 100( 400 Imposte comunali 178.000,00] 85.811,96
340/ 100| 500 Tasse di circolazione automezzi 27.000,00] 19.971,60)
340| 100| 600 Permessi di transito e sosta 0,00} 0,00}
340| 100| 900! Imposte e tasse diverse 2.000,00] 2.412,24
340| 200 Perdite su crediti BA2520
340| 300 Altri oneri diversi di gestione
340| 300| 100! Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale BA2540
340{ 300| 100| 100 Compensi agli organi direttivi e di indirizzo
340| 300{ 100{ 100| 10, Indennita 370.000,00] 410.000,00)
340| 300{ 100{ 100| 30, Oneri sociali 1.000,00] 15.000,00)

340{ 300| 100| 100{ 90! Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 70.000,00] 85.000,00

340{ 300| 100/ 200 Compensi al collegio sindacale

340| 300{ 100{ 200| 10, dennita 86.000,00 104.000,00)

340| 300{ 100{ 200| 30, Oneri sociali 1.000,00] 3.500,00

340{ 300| 100| 200{ 90! Altri compensi Collegio sindacale

340{ 300| 100| 300 Compensi ad altri organismi

340( 300{ 100/ 300| 10 dennita 3.000,00 3.000,00

340( 300{ 100/ 300| 30 Oneri sociali

340( 300{ 100/ 300| 90 Altri compensi ad altri or

340| 300| 200! Altri oneri diversi di gestione BA2550

340{ 300| 200| 100 Premi di assicurazione personale dipendente 116.000,00] 15.007,12|

340{ 300{ 200/ 200 Contravvenzioni e sanzioni amministrative

340| 300| 200| 900 Altri oneri diversi di gestione 221.046,00} 1.002.850,25)

345/ 0| O o0 o O/[Ammortamentidelle immobili ioni immateriali BA2570

345/ 100 Ammortamento Costi di impianto e ampli o 0,00

345] 200 Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo 0,00
Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno derivanti

345| 300 S L 0,00
dall'attivita di ricerca

345] 400 Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'i altro 30.690,00) 18.000,00)

345| 500 Ammortamento Conc ioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00)

345| 600 Ammortamento Migliorie su beni di terzi

345| 700 Ammortamento Pubblicita

345| 900 Ammortamento altre i il ioni immateriali
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350, Oof of o 0|Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali
350| 100 Ammortamento dei fabbricati
350( 100( 100! Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 17.860,00) 0,00 BA2600
350| 100| 200! Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 4.315.170,00) 2.195.000,00) BA2610
350( 200 Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali BA2620
350| 200| 100 Ammortamento Impianti e macchinari 391.780,00 263.000,00
350( 200( 200 Ammortamento Attrezzature sanitarie e scientifiche 1.927.540,00 1.184.000,00
350/ 200| 300 Ammortamento mobili e arredi 402.210,00) 147.000,00)
350/ 200| 400 Ammortamento automezzi 163.250,00] 34.000,00
350/ 200| 500 Ammortamento altre immobilizzazioni materiali 782.500,00) 336.000,00
355 O of o 0[Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti
355| 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali BA2640
355| 100| 100! Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali
355( 100( 100/ 100 Svalutazione costi di impianto e di li o
355| 100| 100| 200 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo
355/ 100{ 100| 300 Svalutazione diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
355/ 100{ 100| 400 Svalutazione altre immobilizzazioni immateriali
355| 100| 200! Svalutazione delle immobilizzazioni materiali
355( 100( 200( 50 Svalutazione terreni disponibili
355/ 100{ 200| 100 Svalutazione terreni indisponibili
355| 100| 200| 150 Svalutazione fabbricati dispon
355| 100| 200| 200 Svalutazione fabbricati indisponibili
355( 100( 200| 250 Svalutazione impianti e macchinari
355/ 100{ 200| 300 Svalutazione attrezzature sanitarie e scientifiche
355( 100( 200| 350 Svalutazione mobili e arredi
355/ 100{ 200| 400 Svalutazione automezzi
355/ 100{ 200| 450 Svalutazione oggetti d'arte
355/ 100{ 200| 500 Svalutazione altre immobilizzazioni materiali
355| 200 Svalutazione dei crediti BA2650
355( 200( 100 Svalutazione Crediti fil iari v/Stato
355( 200( 101 Svalutazione Cred iv/
355| 200| 102! Svalutazione Crediti finanziari v/partecipate
355( 200( 103! Svalutazione Crediti finanziari v/altri
355| 200| 200! Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a norma del D.L.vo 56/2000
355| 200| 201 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
355| 200| 202 Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
355( 200( 203! Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale
355| 200| 204 Svalutazione Crediti v/Stato per acconto quota fabbi sanitario r le standard
355| 200| 205! Svalutazione Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente
355| 200| 206 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - altro
355/ 200| 207 Svalutazione Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti
355( 200( 208! Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute
355/ 200| 209 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute
355| 200| 210! Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali
355/ 200| 211 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti
355( 200( 300! Svalutazione Crediti v/ prefetture
355| 200| 400! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - IRAP
355| 200| 401 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - Addizionale IRPEF
355| 200| 402! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR
355| 200| 403! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva intraregionale
355| 200| 404 Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva extraregionale
355| 200| 405 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR
355| 200| 406 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Aut per fi 0 sanitario aggiuntivo corrente LEA
355| 200| 407 Svalutazione Creditiv/ ione o Provincia Aut per fii 0 sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
355| 200| 408! Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro
355| 200| 409! Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per ricerca
355/ 200| 410 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Aut per fii i i per investimenti
355| 200| 411 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione
355| 200| 412! Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite
355| 200| 413! Svalutazione Crediti v/Regione per copertura debiti al 31/12/2005
355| 200| 414 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
355| 200| 415 Svalutazione Crediti v/Comuni
355| 200| 416 Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in compensazione
355| 200| 500! Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita non in comp ne
355| 200| 600! Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni I
355| 200| 601 Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - acconto quota FSR da distribuire
355| 200| 602! Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione
355/ 200| 603! Svalutazione Crediti v/enti regionali
355( 200( 700! Svalutazione Crediti v/sperimentazioni gestionali
355/ 200| 701 Svalutazione Crediti v/altre partecipate
355[ 200( 702 Svalutazione Crediti v/Erario
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355( 200( 900! Svalutazione Crediti v/ clienti privati
355| 200| 901 Svalutazione Crediti v/gestioni liquidatorie
355( 200( 902! Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici
355| 200| 903! Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
355| 200( 990! Svalutazione Altri crediti diversi
360 O| O oOf o o|variazione delle rii
360| 100 Variazione rimanenze sanitarie BA2670
360| 200 Variazione rimanenze non sanitarie BA2680
365/ O O Of O Of|Accant i dell'esercizio
365( 100 Accantonamenti per rischi
365/ 100| 100 Accant i per cause civili ed oneri proc: li 0,00 BA2710
365| 100| 200! Accantonamenti per contenzioso personale dipendente 0,00 BA2720
365| 100| 300! Accant i per rischi c i all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato BA2730
365| 100| 400! Accant i per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) BA2740
365| 100| 500! Altri accantonamenti per rischi BA2750
365/ 100| 500/ 100 Accantonamenti al F.do equo indennizzo 0,00
365/ 100| 500/ 200 Accant i per accordi bonari 0,00
365/ 100| 500/ 900 Altri accant i per rischi 303.000,00} 160.000,00]
365| 200 Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) BA2760
365| 200 100 Accant o al fondo SUMAI - Specialisti oriali 31.000,00 0,00
365| 200| 200! Accant 0 al fondo SUMAI - altre prof 10.000,00] 0,00
365( 300 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati
365! 300| 100 A_ccantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. BA2780
vincolato
365| 300| 200! Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati BA2790
365| 300| 300! Accant i per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca BA2800
365| 300| 400! Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati BA2810
365| 300| 400/ 100 Accant i per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - sperimentazioni
365| 300| 400/ 200 Accant i per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - altro
365| 400 Altri accant i
365| 400| 100! Accant i per interessi di mora BA2830
365| 400( 200 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 0,00 BA2840
365| 400| 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai BA2850
365| 400| 400! Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 0,00 BA2860
365| 400| 500! Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 0,00 BA2870
365| 400| 600! Acc. Rinnovi contratt.: comparto 0,00 BA2880
365| 400| 700 Altri accantonamenti BA2890
365| 400| 700| 100 Accant 0 per: le in quiescenza
365( 400( 700( 200 Accantonamento al fondo altri oneri e spese
370f O] O 0| Of O|Interessipassivi
370| 100 Interessi passivi su anticipazioni di cassa 0,00 CA0120
370| 200 Interessi passivi su mutui 0,00} CA0130
370] 300 Altri interessi passivi CA0140
370| 300| 100! Interessi moratori e legali 57.776,11
370| 300| 900! Altri interessi passivi 0,00
375| O O 0 O| O|Altrioneri
375| 100 Altri oneri finanziari 5.802,00 2.630,88 CA0160
375| 200 Perdite su cambi 0,00] CA0170
380 O oOf O O azioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie 0,00] DA0020
390 O] O o0 of O|Oneristraordinari
390( 100 Minusvalenze 5.553,19 EA0270
390| 200 Altri oneri straordinari
390| 200| 100! Oneri tributari da esercizi precedenti EA0290
390| 200| 200! Oneri da cause civili ed oneri processuali EA0300
390( 200( 300 Sopravvenienze passive
390| 200| 300/ 100 Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
390/ 200| 300( 100| 10, Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale 1.062,64} EA0330
390| 200| 300| 100{ 20! Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 EA0340
390| 200| 300/ 200 Sopravvenienze passive v/terzi
390| 200| 300| 200{ 10! Sopravvenienze passive v/terzirelative alla mobilita extraregionale 0,00 EA0360
390| 200| 300/ 200| 20 Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale
390| 200| 300| 200| 20 5|Soprav. passive v/terzirelative al personale - dirigenza medica 0,00 EA0380
390| 200| 300/ 200| 20( 10|Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica 6.113,42) EA0390
390| 200| 300/ 200| 20(15|Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto 0,00 EA0400
390( 200( 300( 200(30 Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 56.675,54] EA0410
390/ 200| 300( 200| 40, Sopravvenienze passive v/terzirelative alle convenzioni per la specialistica 85,59 EA0420
390| 200| 300| 200| 50 Soprav_ven_ienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori 0,00 EA0430
accreditati
390| 200| 300| 200{ 60! Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 83.000,71] EA0440
390| 200| 300| 200( 90! Altre sopravvenienze passive v/terzi 20.722,71 EA0450
390| 200| 400! Insussistenze passive
390| 200| 400| 100 enze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 EA0470
390| 200| 400| 200 Insussistenze passive v/terzi
390| 200| 400| 200( 10! Insussistenze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 EA0490
390| 200| 400| 200( 20! Insussistenze passive v/terzi relative al personale 0,00 EA0500
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390( 200( 400( 200( 30 enze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 EA0510
390/ 200| 400( 200| 40, Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 EA0520
390| 200| 400| 200( 50! Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 0,00 EA0530
390| 200| 400| 200( 60! Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 EA0540
390( 200( 400| 200| 70 Altre i istenze passive v/terzi 1.786,19) EA0550
390| 200| 500 Altri oneri straordinari 249,37} EA0560
400 O O oOf of O[IRAP
400| 100 IRAP relativa a per le dipend e 5.706.000,00] 3.708.967,38] YA0020
400| 200 IRAP relativa a collaboratori e personale ilato a lavoro dipendente 225.000,00} 140.339,33 YA0030
400| 300 IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 249.000,00} 102.475,48 YA0040
400| 400 IRAP relativa ad attivita commerciale 0,00 YA0050
405/ O O Of 0| O[IRES
405| 100 IRES su attivita istituzionale 195.000,00) 77.919,52 YA0070
405| 200 IRES su attivita commerciale YA0080
4100 O O 0| 0| O|Accant 0 a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0,00 YA0090
Totale costi 294.587.641,00 166.249.029,05
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Alimentazione CE Ricavi

Livello orto anno orto anno T| CODICE VOCE
I inmjm|liv| vi|wvi VOCE MODELLO CE " T e -1 CE Ministeriale
600 (1] 0| 0| O O|Contributiin c/esercizio
600| 100 Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale
600| 100| 100 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto AA0030
600 100/ 100(100 Quota capitaria 237.874.220,00 115.648.043,00
600| 100| 100|200 Complessita 0,00 340.861,00
600 100/ 100|300 Revisione finanziamento 1.258.602,00) 0,00]
600| 100| 200 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato AA0040
600 100| 200|100 Didattica 0,00] 800,00
600| 100( 200|200 Altri contributi da FS regionale vincolati per attivita sovraziendali 7.816.831,00 8.527.071,13
600| 100( 200|300 Altri contributi da FS regionale vincolati 0,00 566.000,00}
600| 200 Contributi c/esercizio (extra fondo)
600| 200| 100 da Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
600 200/ 100( 100 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati AA0070
600| 200( 100| 100 10 Contributi per anziani non autosufficienti 5.978.000,00 3.350.000,00
600| 200( 100| 100 20 Contributi da Regione per attivita sociale 0,00 11.437.340,43
600| 200( 100| 100( 30 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati a progetti europei 0,00
600 200! 100| 100| 40 Ct?n_tribu_ti _da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati a progetti 0,00
ministeriali
600/ 200( 100| 100( 80 Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sanita 674.822,00)
600| 200( 100| 100( 90 Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sociale 0,00
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600] 200] 100f 200 bilancio regionalg a titolo di copertt(lra LEA ) » A0S0
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600] 200] 1001300 bilancio regionalz a titolo di copertl(lra extra LEA) % AA0D30
600| 200( 100|400 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0,00 AA0100
600| 200| 200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
600l 200! 200|100 Contribu_ti da A_ziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra AAO120
fondo) vincolati
600| 200! 200|200 fc::cll::)b::r:a Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra AAO130
600| 200| 300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo)
600| 200( 300| 100 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati AA0150
600 200( 300| 100| 10 Da Ministero dell'Universita 0,00 0,00]
600| 200( 300| 100 20 Da comuni per attivita sanitaria
600| 200( 300| 100( 30 Da comuni per attivita socio assistenziale territoriale delegata 0,00 1.301.295,19)
600 200( 300| 100| 40 Da Provincia 0,00] 45.866,67|
600! 200! 300| 100| 80 AItr_i co_ntributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita
sanitaria
R e I I o e
600| 200( 300|200 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 AA0160
600| 200( 300|300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro 0,00 358.578,20) AA0170
600 300 Contributi c/esercizio per ricerca
600| 300| 100 Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0,00 0,00 AA0190
600 300/ 200 Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0,00 0,00 AA0200
600| 300| 300 Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca AA0210
600| 300( 300|100 Ricerca da Regione 0,00 0,00
600 300| 300|900 Ricerca da altri
600| 300| 400 Contributi da privati per ricerca AA0220
600( 400 Contributi c/esercizio da privati 0,00 0,00 AA0230
610 1] 0| 0| 0] O|Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da
610] 100 Regione o Prov. Aut. pe/r quota F.ISJ. regionale AA0250
610| 200 Rett'rf_ica <_:ontributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - altri AA0260
contributi
620 0f O| O o ojutilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da
620 100 Regione o Pr:v. Aqut. per quota F.S. regionale vincolato i AA0280
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da
620] 200 soggetti publ:ln’lici ?extra fondo) vincolati i AA0290
620| 300 :!K::l‘l::: fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per AAO300
620| 400 :‘taﬂ::is af:)indl per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti AAO310
630 (1] 0| 0| O OfRicaviper prestazioni sanitarie e soci itarie a rilevanza sanitaria
Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti
630] 100 pubblici
630l 100! 100 Rice?vi per pres_taz. sanitarie _e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende
sanitarie pubbliche della Regione
630| 100( 100| 100 Prestazioni di ricovero AA0350
630| 100 100| 100| 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero (DRG) 13.766.542,00) 10.294.357,00)
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630( 100( 100{ 100| 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00
630( 100| 100| 200 Prestazioni di specialistica ambulatoriale AA0360
630( 100( 100{ 200/ 10 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 4.739.921,00 2.033.053,00]
630( 100 100{ 200| 20 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fatturate 180.000,00 180.341,00]
630( 100| 100|300 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0,00 0,00 AA0370
630 100| 100|400 Prestazioni di File F 193.724,00) 93.000,00] AA0380
630( 100| 100|500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale AA0390
630/ 100( 100|600 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata AA0400
630 100| 100|700 Prestazioni termali AA0410
630( 100| 100|800 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso AA0420
630/ 100/ 100| 900 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria AA0430
630 100| 100| 900| 10 Consulenze sanitarie 177.000,00 177.711,00)
630( 100 100{ 900| 90 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria
Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate
630| 100|200 ad aItr:’:oggetti pubblici i AADH40
Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti
630] 100] 300 pubblicl? Exg'aregione i %
630| 100( 300| 100 Prestazioni di ricovero AA0460
630( 100( 300( 100| 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero in compensazione 1.020.732,00] 836.239,00
630( 100( 300( 100| 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00
630| 100( 300| 150 Prestazioni ambulatoriali AA0470
630( 100( 300 150|100 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche in compensazione 289.859,00 185.640,00]
630( 100( 300 150|200 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fatturate 0,00] 0,00
630( 100| 300|200 Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) 0,00 0,00 AA0480
630 100| 300|250 Prestazioni di File F 16,00} 6.022,00] AA0490
630( 100| 300|300 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 31.349,00 8.913,00] AA0500
630 100| 300|350 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 132.960,00) 85.459,00) AA0510
630| 100( 300|400 Prestazioni termali Extraregione 48.492,00 55.060,00] AA0520
630| 100( 300|450 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione 0,00 0,00 AA0530
630( 100| 300|500 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione 0,00 0,00 AA0540
630( 100| 300|550 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione AA0550
630( 100| 300|600 Ricavi per differenziale tariffe TUC AA0560
630| 100| 300 650 Altre presta;ioni sanitarig e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a
compensazione Extraregione
630l 100! 300! 650! 10 Prestazi(_mi di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione 0,00 0,00 AAO580
Extraregione
630| 100! 300| 650] 20 Altre presta_zioni sanitarif_e e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a AA0590
compensazione Extraregione
630| 100| 300( 650 20[10|Consulenze sanitarie 2.200,00} 2.200,00]
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non
630| 100} 300| 60| 20)20 soggegte a compensazione Extraregione
630| 100| 300|700 Altre pre_stazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva 0,00 0,00 AA0600
Internazionale
630| 200 Ricavj per.prestazio.ni sapitarie e socio_sanitarie a_ _ri‘levarlza sanitaria erogate da privati
v/residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
630 200! 100 ::::’taa)zwm di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 0,00 000 AAD620
630| 200| 200 Pre_stazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 6.153,00 0,00 AAD630
attiva)
630( 200( 300 Prestazioni di File Fda priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 0,00 0,00 AA0640
Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da
630 200] 400 privat'i)v/ residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva) ¢ 000 0.0 AADB50
630 300 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati AA0660
630( 300| 100 Prestazioni di natura ospedaliera:
630/ 300( 100|100 Prestazioni di ricovero 47.000,00 20.000,00]
630| 300/ 100|200 Retta accompagnatori 0,00 0,00]
630( 300| 100|300 Maggiorazione per scelta medico specialista 0,00 0,00
630 300| 100|400 Prestazioni ambulatoriali 207.000,00) 120.000,00|
630 300| 100|500 Servizio di Pronto Soccorso 20.000,00] 0,00
630 300| 100|600 Trasporti in ambulanza 0,00 0,00
630| 300( 100|900 Altre prestazioni di natura ospedaliera 0,00 0,00
630| 300[ 200 Prestazioni di natura territoriale:
630 300| 200/ 50 Rette R.S.A. 138.220,00) 26.000,00]
630( 300{ 200|100 Rette case diriposo
630| 300( 200|150 Servizio Medicina del lavoro 1.500,00} 1.500,00
630| 300( 200|200 Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro 5.600,00} 1.600,00
630( 300| 200|250 Servizio Igiene e Sanita pubblica 66.500,00) 35.000,00]
630( 300| 200|300 Servizio Igiene dell'abitato e dell'abitazione 37.000,00 7.000,00]
630 300| 200|350 Servizio Igiene degli alimenti 113.000,00 28.000,00]
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630| 300/ 200|400 Servizio Disinfezioni, disinfestazioni, derattizzazioni 0,00 0,00]

630( 300| 200|450 Servizio Impiantistico antinfortunistico 278.500,00 111.000,00]

630 300| 200|500 Servizio Fisico ambientale 0,00} 0,00

630| 300( 200|550 Diritti veterinari 299.500,00 82.000,00]

630| 300( 200|600 Sanzioni amministrative 178.500,00 68.000,00]

630| 300( 200|650 Sanzioni amministrative sul lavoro 192.500,00 100.000,00]

630( 300| 200|700 Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni 155.000,00 112.000,00]

630( 300| 200| 750 Servizio medicina legale: visite med fiscali lav. dipendenti:

630( 300( 200{ 750| 10 dipendenti pubblici

630( 300( 200{ 750| 20 dipendenti privati 1.500,00} 1.500,00

630( 300{ 200|900 Altre prestazioni di natura territoriale 81.500,00 93.000,00]

630( 300( 300 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00 0,00

630 300| 400 Consulenze 50.000,00] 21.636,30)

630( 300( 500 Diritti per rilascio certificati, cartelle cliniche e fotocopie 31.000,00 17.526,49

630/ 300( 600 Corrispettivi per diritti sanitari 1.200,00} 1.200,00

630/ 300( 700 Sperimentazioni 115.000,00 0,00

630( 300( 800 Cessione plasma 0,00] 0,00

630( 300| 900 Altri proventi e ricavi diversi:

630/ 300/ 900|100 Ricavi c/transitorio 0,00 0,00]

630( 300{ 900|900 Altri proventi e ricavi diversi

630( 400 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia

630( 400( 100 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera 149.000,00 125.530,00] AA0680

630( 400( 200 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 3.380.000,00 1.426.151,62] AA0690

630( 400( 300 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 59.138,00) 9.111,92] AA0700

630l 400! 400 :)I:::\;I g:l; :l:itasz;_);ls ;amtarle intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. 0,00 0,00 AAO710
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.

630| 400| 500 ), d) o e art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della (Regione) 000 000 AA0720

630( 400( 600 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 0,00 0,00 AA0730

630| 400| 700 Ricavi per prestazir:oni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie 0,00 0,00 AAO740
pubbliche della Regione)

640 (1] o o o Concorsi, recuperi e rimborsi

640| 100 Rimborsi assicurativi AA0760

640( 200 Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione

640| 200| 100 :::;::: sreegslls 2:1[:: :;Iilé::dlall del personale dell'azienda in posizione di 0,00 0,00 AAD780

640( 200( 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione AA0790

640( 300 Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in

640] 300 100 posizione di gormndo pl?esso Azien:e sanitarie |I:ubbliche della Regione 000 0.0 AAB10

640l 300| 200 Rirnl.)orsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0,00 AA0820
Regione

640( 300| 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione AA0830

640| 300( 300|100 Prestazioni amministrative e gestionali 336.000,00 336.000,00

640| 300( 300|200 Consulenze non sanitarie 0,00 0,00

640( 300| 300|900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi

640( 400 Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici

640 400! 100 Rim!:c_;rso d_egli oneri stipendiali d_el person_ale dip_epdente dell'azienda in 40,000,00 205.700.19 AAO850
posizione di comando presso altri soggetti pubblici

640| 400( 200 Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici AA0860

640( 400( 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici AA0870

640( 400| 300|100 Da comuni per integrazione rette in R.S.A. 0,00] 0,00

640( 400| 300|200 Da comuni per integrazione rette in attivita sociale

640( 400| 300|300 Rimborso INAIL infortuni personale dipendente 158.000,00 70.697,24|

640( 400| 300|400 Prestazioni amministrative e gestionali extra - regionali 0,00 0,00

640( 400| 300|500 Consulenze non sanitarie extra - regionali 0,00 0,00

640( 400| 300|900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 0,00 0,00

640( 500 Concorsi, recuperi e rimborsi da privati

640( 500( 100 Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back

640( 500| 100|100 Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale AA0900

640( 500| 100|200 Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera AA0910

640 500| 100|300 Ulteriore Pay-back AA0920

640( 500( 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati AA0930

640| 500( 200| 50 Uso telefono e TV degenti 0,00 0,00

640| 500( 200|100 Da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario e alloggio 67.800,00) 25.514,15)
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640( 500| 200|150 Da privati per attivita sociale in favore di minori, disabili e altri 0,00] 0,00

640( 500| 200|200 Rimborso spese di bollo 42.000,00 29.452,81]

640( 500| 200|250 Recupero spese di registrazione 0,00] 0,00

640( 500| 200|300 Recupero spese legali 0,00 44.120,26

640( 500| 200|350 Recupero spese telefoniche 0,00 0,00

640( 500| 200|400 Recupero spese postali 6.600,00} 4.715,23

640| 500( 200|450 Tasse ammissione concorsi 6.000,00} 1.130,00

640( 500| 200|500 Rimborso vitto e alloggio da non dipendenti (per attivita sanitaria) 90.000,00] 160.335,06|

640( 500| 200|550 Rimborso spese viaggio e soggiorno su consulenze 0,00 0,00

640| 500( 200|600 Rimborso contributi su consulenze 0,00 0,00

640( 500( 200|900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 277.000,00 575.345,78

650 (1] 0| 0O 0| Oo|Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket)

650| 100 Comparfec_ipa_zione_ a!la _spesa per pre_stazioni sanitarie - Ticket sulle 3.671.000,00 2.016.499,95 AAQ950
prestazioni di specialistica ambulatoriale

650| 200 :::;::’ecupazmne alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto 76.000,00 26.280.00 AAQ960

650| 300 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro 1.665.000,00} 711.306,67 AA0970

660 0| O] O] 0| 0|Quota contributic/capitale imputata all'esercizio

660( 100 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato AA0990

660( 200 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 6.643.750,00) 3.577.000,00] AA1000

660( 300 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione AA1010

660! 400 _Quota _irmut_ata all'esercizio dei contributi in c/ esercizio FSR destinati ad AA1020
investimenti

660! 500 Quota .input.ata all'esercizio degli altri contributi in c/ esercizio destinati ad AA1030
investimenti

660( 600 Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 703.910,00 350.000,00 AA1040

670 (1] 0| O 0| O|Incrementidelle immobilizzazioni per lavori interni AA1050

680 0| O] O] O| O|Altriricavie proventi

680| 100 Ricavi per prestazioni non sanitarie AA1070

680( 100( 100 Differenze alberghiere camere speciali 2.000,00} 2.000,00]

680( 100( 200 Cessione liquidi di fissaggio, rottami e materiali diversi 7.000,00} 0,00

680| 100( 900 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie

680 200 Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari AA1080

680| 200( 100 Rimborso spese condominiali 0,00 0,00

680| 200( 200 Locazioni attive 110.000,00 111.931,92|

680( 200( 900 Altri fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 0,00 0,00

680( 300 Altri proventi diversi AA1090

680( 300( 100 Cessione gestione esercizi pubblici e macchine distributrici 103.000,00 40.310,08

680| 300( 200 Donazioni e lasciti

680( 300( 900 Altri proventi diversi 768.000,00 0,00

690 0 0| O O O|Interessi attivi

690/ 100 Interessi attivi su c/tesoreria unica 0,00 0,00] CA0020

690/ 200 Interessi attivi su c/c postali e bancari CA0030

690( 200( 100 Interessi attivi su depositi bancari 0,00 400,00}

690( 200( 200 Interessi attivi su depositi postali 0,00 0,00

690| 300 Altri interessi attivi CA0040

690( 300( 100 Interessi attivi su titoli 0,00 0,00

690| 300( 200 Interessi moratori e legali

690 300/ 900 Altri interessi attivi 0,00} 0,00

700 0 0] O 0| OfAltri proventi

700| 100 Proventi da partecipazioni CA0060

700| 200 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni CA0070

700| 300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni CA0080

700| 400 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti CA0090

700| 500 Utili su cambi 0,00} 0,00 CA0100

710 (1] o[ 0| 0| o|Rivalutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie 0,00 0,00 DA0010

720 0 0| O O O|Proventistraordinari

720 100 Plusvalenze 0,00 11.660,28] EA0020

720| 200 Altri proventi straordinari

720( 200| 100 Proventi da donazioni e liberalita diverse 15.000,00] 38.811,64 EA0040

720( 200( 200 Sopravvenienze attive

720| 200( 200(100 Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 3.822,47] EA0060

720| 200| 200{ 200 Sopravvenienze attive v/terzi

720| 200| 200| 200| 10 Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 0,00 EA0080

720| 200| 200| 200| 20 Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale 0,00 0,00 EA0090

720( 200| 200| 200| 30 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 25.578,93 EA0100

720| 200| 200( 200 40 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00) 1.111,92] EA0110
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Tl voct nopaso ST R e
220] 200! 200! 200| 50 Sopravve:nienze _atti\_le v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 0,00 EA0120
operatori accreditati
720( 200| 200( 200| 60 Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 138.262,17 EA0130
720( 200| 200 200| 90 Altre sopravvenienze attive v/terzi 0,00 42.012,52 EA0140
720| 200( 300 Insussistenze attive
720| 200( 300(100 Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 EA0160
720| 200( 300( 200 Insussistenze attive v/terzi
720( 200{ 300( 200{ 10 Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 0,00] EA0180
720( 200| 300( 200{ 20 Insussistenze attive v/terzi relative al personale 0,00 0,00 EA0190
720( 200| 300( 200| 30 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00] EA0200
720| 200| 300| 200| 40 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EA0210
220| 200! 300! 200! s0 Insussist?nze att_ive_v/ terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 0,00 EA0220
operatori accreditati
720( 200| 300( 200| 60 Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0230
720( 200| 300( 200| 90 Altre insussistenze attive v/terzi 0,00 0,00] EA0240
720( 200( 400 Altri proventi straordinari 0,00 26,71] EA0250
Totale ricavi 294.587.641,00 166.491.632,93
Totale costi 294.587.641,00 166.249.029,05
Risultato 0,00 242.603,88
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SCHEMA DI RENDICONTO FINANZIARIO ANNO T ANNO T -1
OPERAZIONI DI GESTIONE REDDITUALE
(+) risultato di esercizio 0
- Voci che non hanno effetto sullaliquidita: costi e ricavi non monetari

(+) ammortamenti fabbricati 4.333.030
(+) ammortamenti altre immobilizzazioni materiali 3.667.280
(+) ammortamenti immobilizzazioni immateriali 30.690
Ammortamenti 8.031.000 0
(-) Utilizzo finanziamenti per investimenti 6.643.750
(-) Utilizzo fondi riserva: investimenti, incentivi al personale, successioni e donaz., plusvalenze da reinvesti 0
utilizzo contributi in c/capitale e fondi riserva 6.643.750 0
(+) accantonamenti SUMAI 41.000
(-) pagamenti SUMAI 0
(+) accantonamenti TFR 0
) pagamenti TFR 0
- Premio operosita medici SUMAI + TFR 41.000 0
(+/-) Rivalutazioni/svalutazioni di attivita 0
(+) accantonamentia fondi svalutazioni 0
(-) utilizzo fondi svalutazioni* 0
- Fondi svalutazione di attivita 0 0
(+) accantonamenti a fondi per rischi e oneri 303.000
(-) utilizzo fondi per rischi e oneri (compreso il rilascio fondi per esubero)
- Fondo per rischi ed oneri futuri 303.000 0

OTA o ad della ge one corrente 4 0 0 0
/0 aumento{dim/ﬁuzfor?e debiti verlso regione e provincia autonoma, esclusa la variazione relativa a debiti 0

per acquisto di beni strumentali

(+)/() aumento/diminuzione debiti verso comune 0
(+)/6) aumento/diminuzione debiti verso aziende sanitarie pubbliche 0
(+)/6) aumento/diminuzione debiti verso arpa 0
(+)/6) aumento/diminuzione debiti verso fornitori -94.233.000
(+)/6) aumento/diminuzione debiti tributari
(+)/() aumento/diminuzione debiti verso istituti di previdenza
(+)/() aumento/diminuzione altri debiti -33.520.000
(+)/(-) aumento/diminuzione debiti (escl forn di immob e C/C bancari e istituto tesoriere)
(+)/(-) aumento/diminuzione ratei e risconti passivi
(+)/6-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote indistinte 106.109.000
(+)/() diminuzione/aumento crediti parte corrente v/stato quote vincolate
(+)/6) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per gettito addizionali Irpef e Irap
(+)/(-) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione per partecipazioni regioni a statuto speciale
(+)/6) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - vincolate per partecipazioni regioni a statuto speciale
(+)/() diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione -gettito fiscalita regionale
(+)/6) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione - altri contributi extrafondo
(+)/) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Regione
(+)/() diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Comune
(+)/() diminuzione/aumento crediti parte corrente v/AsFAo 11.801.000
(+)/6) diminuzione/aumento crediti parte corrente v/ARPA
(+)/() diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Erario
(+)/() diminuzione/aumento crediti parte corrente v/Altri
(+)/(-) diminuzione/aumento di crediti
(+)-) diminuzione/aumento del magazzino
(+-) diminuzione/aumento di accontia fornitori per magazzino
(+)/(-) diminuzione/aumento rimanenze
(+)/(-) diminuzione/aumento ratei e risconti attivi
A - Totale operazioni di gestione reddituale 4.487.750 0]
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SCHEMA DI RENDICONTO FINANZIARIO ANNO T ANNO T -1
ATTIVITA DI INVESTIMENTO

(-) Acquisto costi di impianto e di ampliamento

() Acquisto costi di ricerca e sviluppo

() Acquisto Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno

() Acquisto immobilizzazioni immateriali in corso

(-) Acquisto altre immobilizzazioni immateriali

(-) Acquisto Immobilizzazioni Immateriali

(+) Valore netto contabile costi di impianto e di ampliamento dismessi

(+) Valore netto contabile costi di ricerca e sviluppo dismessi

(+) Valore netto contabile Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno dismessi

(+) Valore netto contabile immobilizzazioni immateriali in corso dismesse

(+) Valore netto contabile altre immobilizzazioni immateriali dismesse

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Immateriali dismesse

() Acquisto terreni

(-) Acquisto fabbricati -1.840.000
() Acquisto impianti e macchinari 405.000
() Acquisto attrezzature sanitarie e scientifiche -1.700.000
(-) Acquisto mobili e arredi -70.000
() Acquisto automezzi -655.000
() Acquisto altri beni materiali -340.000
(-) Acquisto immobilizzazioni materiali in corso

(-) Acquisto Immobilizzazioni Materiali

(+) Valore netto contabile terreni dismessi

(+) Valore netto contabile fabbricati dismessi

(+) Valore netto contabile impianti e macchinari dismessi

(+) Valore netto contabile attrezzature sanitarie e scientifiche dismesse

(+) Valore netto contabile mobili e arredi dismessi

(+) Valore netto contabile automezzi dismessi

(+) Valore netto contabile altri beni materiali dismessi

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Materiali dismesse

(-) Acquisto crediti finanziari

() Acquisto titoli

(-) Acquisto Immobilizzazioni Finanziarie

(+) Valore netto contabile crediti finanziari dismessi

(+) Valore netto contabile titoli dismessi

(+) Valore netto contabile Immobilizzazioni Finanziarie dismesse

(+/-) Aumento/Diminuzione debiti v/fornitori di immobilizzazioni

ATTIVITA DI FINANZIAMENTO

(+)/6) diminuzione/aumento crediti vs Stato (finanziamenti per investimenti)

(+)/6) diminuzione/aumento crediti vs Regione (finanziamenti per investimenti)

(+)/6) diminuzione/aumento crediti vs Regione (aumento fondo di dotazione)

(+)/) diminuzione/aumento crediti vs Regione (ripiano perdite)

(+)/() diminuzione/aumento crediti vs Regione (copertura debiti al 31.12.2005)

(+) aumento fondo di dotazione

(+) aumento contributi in c/capitale da regione e da altri

(+)/6) altri aumenti/diminuzioni al patrimonio netto*

(+)/(-) aumenti/diminuzioni nette contabili al patrimonio netto
aumento/diminuzione debiti C/C bancari e istituto tesoriere*

(+) assunzione nuovi mutui*

mutui quota capitale rimborsata

FLUSSO DI CASSA COMPLESSIVO (A+B+C) 287.750 0
Delta liquidita tra inizio e fine esercizio (al netto dei conti bancari passivi)
Squadratura tra il valore delle disponibilita liquide nello SP e il valore del flusso di cassa comples 287.750 0
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6.5 Conto economico previsionale 2015 Funzioni Sociali Delegate

Conto Economico

Importi: Euro

SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

Decreto interministeriale Anno T Anno T -1 Importo %
A) VALOREDELLA PRODUZIONE
1 Contributi d'esercizio 22.981.000 22.980.098 902 0,00%
a) Contributi in conto esercizio da Regione o Provincia Autonoma per quota F.S. rgionale 0 0 0 -
b) Contributi in c/esercizio extra fondo 22.981.000 22.980.098 902 0,00%
1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 19.020.000 19.019.666 334 0,00%
2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura LE/ 0 0 0 -
3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di copertura extr 0 0 0 -
4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0 0 0 -
5) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche (extra fondo) 0 0 0 -
6) Contributi da altri soggetti pubblici 3.961.000 3.960.432 568 0,01%
c) Contributi in c/esercizio per ricerca 0 0 0 -
1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0 0 0 -
2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0 0 0 -
3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici 0 0 0 -
4) Contributi da privati 0 0 0 -
d) Contributi in c/esercizio - da privati 0 0 0 -
Rettifiche contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti 0 0 0 -
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti 0 0 0 -
Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria 3.488.000 3.488.000 0 0,00%|
a) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - ad aziende sanitarie pubbliche 0 0 0 -
b) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - intramoenia 0 0 0 -
c) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie - altro 3.488.000 3.488.000 0 0,00%
5 Concorsi, recuperi e rimborsi 774.000 800.699 (26.699) -3,33%
6 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) 0 0 0 -
7 Quote contributi in c/capitale imputata nell‘esercizio 0 0 0 -
8 Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni 0 0 0 -
9 Alri ricavi e proventi 20.000 21.000 (1.000) -4,76%)
TOTALEA) 27.263.000 27.289.797 (26.797) -0,10%
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SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

Decreto interministeriale Anno T Anno T -1 Importo %
B) COSTI DELLA PRODUZIONE
1 Acquisti di beni 230.400 231.355 (955) -0,41%
a) Acquisti di beni sanitari 21.800 21.823 (23) -0,11%
b) Acquisti di beni non sanitari 208.600 209.532 (932) -0,44%
2 Acquisti di servizi sanitari 8.167.000 8.148.085 18.915 0,23%
a) Acquisti servizi sanitari - Medicina di base 0 0 0 -
b) Acquisti servizi sanitari - Farmaceutica 0 0 0 -
¢) Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale 0 0 0 -
d) Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa 0 0 0 -
e) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa 0 0 0 -
f) Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica 0 0 0 -
g) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera 0 0 0 -
h) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0 0 0 -
i) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F 0 0 0 -
j) Acquisto prestazioni termali in convenzione 0 0 0 -
k) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario 0 0 0 -
1) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
m) Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia) 0 0 0 -
n) Rimborsi, assegni e contributi sanitari 8.167.000 8.148.085 18.915 0,23%
0) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie 0 0 0 -
p) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria 0 0 0 -
q) Costi per differenziale tariffe TUC 0 0 0 -
3 Acquisti di servizi non sanitari 13.314.694 13.278.844 35.850 0,27%
a) Servizi non sanitari 12.764.694 12.712.578 52.116 0,41%
b) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 510.000 520.100 (10.100) -1,94%
c) Formazione 40.000 46.166 (6.166) -13,36%
4 Manutenzione e riparazione 101.500 99.450 2.050 2,06%
5 Godimento di beni di terzi 135.300 134.961 339 0,25%
6 Costi del personale 2.865.500 2.866.318 (818) -0,03%
a) Personale dirigente medico 0 0 0 -
b) Personale dirigente ruolo sanitario non medico 57.500 57.000 500 0,88%
¢) Personale comparto ruolo sanitario 472.000 471.452 548 0,12%
d) Personale dirigente altri ruoli 0 0 0 -
e) Personale comparto altri ruoli 2.336.000 2.337.866 (1.866) -0,08%
7 Oneri diversi di gestione 2.061.200 2.067.594 (6.394) -0,31%
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SCHEMA DI BILANCIO

Decreto interministeriale

Anno T

Anno T -1

VARIAZIONE T/T-1

Importo

%

8 Ammortamenti

a) Ammortamento immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento dei fabbricati

¢) Ammortamento delle altre immobilizzazioni materiali
9 Svalutazione delle immobilizzazioni e dei crediti
10 Variazione delle rimanenze

a) Variazione delle rimanenze sanitarie

b) Variazione delle rimanenze non sanitarie
11 'Accantonamenti

a) Accantonamenti per rischi

b) Accantonamenti per premio operosita

¢) Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati

d) Altri accantonamenti

O O O O O O O O O O O O O

O O O O O O O O O O O O O

O O O O O O O O O O O o o

TOTALEB)

26.875.594

26.826.607

48.987

0,18%)

DIFFERENZA TRA VALOREECOSTI DELLA PRODUZIONE (A-B)

387.406

463.190

(75.784)

-16,36%0

C) PROVENTI EONERI FINANZIARI
1) Interessi attivi e altri proventi finanziari
2) Interessi passivi e altri oneri finanziari

TOTALEC)

D) RETTIFICHEDI VALOREDI ATTIVITA' FINANZIARIE
1) Rivalutazioni
2) Svalutazioni

TOTALED)

E) PROVENTI EONERI STRAORDINARI
1 Proventi straordinari
a) Plusvalenze
b) Altri proventi straordinari
2 Oneri straordinari
a) Minusvalenze
b) Altri oneri straordinari

TOTALEE)

Ol o o o o o

Ol o o o o o

Ol o O o o o
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SCHEMA DI BILANCIO

VARIAZIONE T/T-1

. I Anno T Anno T -1
Decreto interministeriale Importo %
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (A - B +-C +-D +-E) 387.406 463.190 (75.784) -16,36%)
Y) IMPOSTESUL REDDITO D'ESERCIZIO
1) IRAP 321.243 321.243 0 0,00%|
a) IRAP relativa a personale dipendente 320.943 320.943 0 0,00%)
b) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente 300 300 0 0,00%
c) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 0 0 0 -
d) IRAP relativa ad attivita commerciale 0 0 0 -
2) IRES 0 0 0 -
3) Accantonamento a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0 0 0 -
TOTALEY) 321.243 321.243 0 0,00%)
UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 66.163 141.947 (75.784) -53,39%)
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MINISTERO DELLA SALUTE

CE
Direzione Generale della Programmazione Sanitaria
Direzione Generale del Sistema Informativo e Statistico Sanitario
MODELLO DI RILEVAZIONE DEL CONTO ECONOMICO
STRUTTURA RILEVATA PERIODO DI RILEVAZIONE
REGIONE 0] 6] 0| AZIENDA /ISTITUTO 2(0]3 ANNO 2|0[1]5
TRIMESTRE: tl ]2 034
PREVENTVO | X CONsUNTVO ||
APPROVAZIONE BILANCIO DA PARTE DEL COLLEGIO SINDACALE
st|_| No | x]
Cons CODICE VOCE MODELLO CE IMPORTO (+/-)
A) Valore della produzione

AA0030

A.1.A.1) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto

| AA0040 |A .1.A.2) da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato | | |

AA0060 A.1.B.1) da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) 19.020
AA0070 A.1.B.1.1) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati 19.020| +
A.1.B.1.2) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di
AA0080 copertura LEA - +
AAGO90 A.1.B.1.3) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da bilancio regionale a titolo di ) .
copertura extra LEA
AA0100 A.1.B.1.4) Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro - +
AA0110 A.1.B.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) = +
R AA0120 A.1.B.2.1) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - +
R AA0130 A.1.B.2.2) Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo) altro - +
AA0140 A.1.B.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) 3.961| +
AA0150 A.1.B.3.1) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati 3.602| +
AA0160 A.1.B.3.2) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 - +
AA0170 A.1.B.3.3) Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro 359 +

AA0250

A.2.A) Rettifica contributi in ¢/esercizio per destinazione ad investimenti - da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.
regionale

AA0190 A.1.C.1) Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente +
AA0200 A.1.C.2) Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata - +
AA0210 A.1.C.3) Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca - +
AA0220 A.1.C.4) Contributi da privati per ricerca +

AA0260

A.2.B) Rettifica contributi in ¢/esercizio per destinazione ad investimenti - altri contributi

A.3.A) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da Regione o Prov. Aut. per quota F.S.

AA0280 regionale vincolato

AA0290 A.3.B) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +

AA0300 A.3.C) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per ricerca - +

AA0310 A.3.D) Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti da privati - +
R AAO340 A.4.A.1) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende sanitarie pubbliche R i

agella Regione

R AA0350 A.4.A.1.1) Prestazioni di ricovero - +
R AA0360 A.4.A.1.2) Prestazioni di specialistica ambulatoriale - +
R AA0370 A.4.A.1.3) Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale - +
R AA0380 A.4.A.1.4) Prestazioni di File F - +
R AA0390 A.4.A.1.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale - +
R AA0400 A.4.A.1.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata - +
R AA0410 A.4.A.1.7) Prestazioni termali - +
R AA0420 A.4.A.1.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso - +
R AA0430 A.4.A.1.9) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria - +

—_
(]
—_
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IMPORTO
Cons CODICE VOCE MODELLO CE (+/-)
AA0440 A.4.A.2) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad altri soggetti pubblici - +
A.4.A.3) Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti pubblici
AA0450 . - +
Extraregione
S AA0460 A.4.A.3.1) Prestazioni di ricovero - +
S AA0470 A.4.A.3.2) Prestazioni ambulatoriali - +
SS AA0480 A.4.A.3.3) Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) - +
S AA0490 A.4.A.3.4) Prestazioni di File F - +
S AA0500 A.4.A.3.5) Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione - +
S AA0510 A.4.A.3.6) Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione - +
S AA0520 A.4.A.3.7) Prestazioni termali Extraregione - +
S AA0530 A.4.A.3.8) Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione - +
S AA0540 A.4.A.3.9) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione - +
S AA0550 A.4.A.3.10) Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione - +
S AA0560 A.4.A.3.11) Ricavi per differenziale tariffe TUC - +
A.4.A.3.12) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione
SS AA0570 N - +
Extraregione
SS AA0580 A.4.A.3.12.A) Prestazioni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione Extraregione - +
A.4.A.3.12.B) Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a compensazione
SS AA0590 X - +
Extraregione
A.4.A.3.13) Altre prestazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva Internazionale - +

in compensazione (mobilita attiva)

AA0660

A.4.C) Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati

S AA0620 A.4.B.1) Prestazioni di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) - +
S AA0630 A.4.B.2) Prestazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) - +
S AA0640 A.4.B.3) Prestazioni di File F da priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) - +
s AAD650 A.4.B.4) Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da privati v/residenti Extraregione R .

+

AA0770

A.5.B) Concorsi, recuperi e rimborsi da R

AA0680 A.4.D.1) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area ospedaliera - +
AA0690 A.4.D.2) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica - +
AA0700 A.4.D.3) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica - +
AA0710 A.4.D.4) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58) - +
A.4.D.5) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. ¢), d) ed ex art. 57-58)
R ARO720 (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) ) +
AA0730 A.4.D.6) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro - +
AA0740 A.4.D.7) Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +

AA0780

A.5.B.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dell azienda in posizione di comando presso la Regione

+

AA0790

A.5.B.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione

A.5.C.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell azienda in posizione di comando presso

A.5.D.1) Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in posizione di comando presso altri

R ARDBLO Aziende sanitarie pubbliche della Regione B +
R AA0820 A.5.C.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
R AA0830 A.5.C.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +

AABS0 soggetti pubblici o
AA0860 A.5.D.2) Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici - +
AA0870 A.5.D.3) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 205 +

AA0890 A.5.E.1) Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back - +
AA0900 A.5.E.1.1) Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale - +
AA0910 A.5.E.1.2) Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera - +
AA0920 A.5.E.1.3) Ulteriore Pay-back - +
AA0930 A.5.E.2) Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 569 +

A.6.A) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle prestazioni di specialistica

AAD9S0 ambulatoriale ol
AA0960 A.6.B) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto soccorso - +
AA0970 A.6.C) Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro - +

AA0990 A.7.A) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato - +
AA1000 A.7.B) Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione - +
AA1010 A.7.C) Quota imputata all'esercizio der finanziamenti per beni di prima dotazione - +
AA1020 A.7.D) Quota imputata all'esercizio dei contributi in ¢/ esercizio FSR destinati ad investimenti - +
AA1030 A.7.E) Quota imputata all'esercizio degli altri contributi in ¢/ esercizio destinati ad investimenti - +
AA1040 A.7.F) Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto - +
AA1050 A.8) Incrementi delle immobilizzazioni per lavori interni - +
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AA1070 A.9.A) Ricavi per pr ioni non itarie - +

AA1080 A.9.B) Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari - +

AA1090 A.9.C) Altri proventi diversi 20 +

AZ9999 Totale valore della produzione (A) 27.263| +

B) Costi della produzione +

BA0030 B.1.A.1) Prodotti farmaceutici ed emoderivati +

BA0040 B.1.A.1.1) Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed emoderivati di produzione regionale - +

BA0050 B.1.A.1.2) Medicinali senza AIC - +

BA0060 B.1.A.1.3) Emoderivati di produzione regionale - +

BA0070 B.1.A.2) Sangue ed emocomponenti = +

R BA0080 B.1.A.2.1) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale - +
S BA0090 B.1.A.2.2) da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale - +
BA0100 B.1.A.2.3) da altri soggetti - +

BA0210 B.1.A.3) Dispositivi medici 22 +

BA0220 B.1.A.3.1) Dispositivi medici 22| +

BA0230 B.1.A.3.2) Dispositivi medici impiantabili attivi - +

BA0240 B.1.A.3.3) Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) - +

BA0250 B.1.A.4) Prodotti dietetici - +

BA0260 B.1.A.5) Materiali per la profilassi (vaccini) - +

BA0270 B.1.A.6) Prodotti chimici - +

BA0280 B.1.A.7) Materiali e prodotti per uso veterinario - +

BA0290 B.1.A.8) Altri beni e prodotti sanitari - +

R BA0300 B.1.A.9) Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA0320 B.1.B.1) Prodotti alimentari 101 +

BA0330 B.1.B.2) Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 60| +

BA0340 B.1.B.3) Combustibilj, carburanti e lubrificanti 103 +

BA0350 B.1.B.4) Supporti informatici e cancelleria 21 +

BA0360 B.1.B.5) Materiale per la manutenzione 71 +

BA0370 B.1.B.6) Altri beni e prodotti non sanitari 8] +

R BA0380 B.1.B.7) Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA0410 B.2.A.1) Acquisti servizi sanitari per medicina di base - +

BA0420 B.2.A.1.1) - da convenzione = +

BA0430 B.2.A.1.1.A) Costi per assistenza MMG - +

BA0440 B.2.A.1.1.B) Costi per assistenza PLS - +

BA0450 B.2.A.1.1.C) Costi per assistenza Continuita assistenziale - +

BA0460 B.2.A.1.1.D) Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) - +

R BA0470 B2.A.1.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
S BA0480 B2.A.1.3) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale - +
BA0490 B.2.A.2) Acquistiservizi sanitari per farmaceutica - +

BA0500 B.2.A.2.1) - da convenzione - +

R BA0510 B2.A.2.2) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale - +
S BA0520 B.2.A.2.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0530 B.2.A.3) Acquistiservizi itari per assistenza specialistica ambulatoriale - +

R BA0540 B.2.A.3.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0550 B.2.A.3.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +

S BA0560 B.2.A.3.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0570 B.2.A.3.4) - da privato - Medici SUMAI - +

BA0580 B.2.A.3.5) - da privato = +

BA0590 B.2.A.3.5.A) Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati - +

BA0600 B.2.A.3.5.B) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati - +

BA0610 B.2.A.3.5.C) Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private - +

BA0620 B.2.A.3.5.D) Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati - +

BA0630 B2.A.3.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +

BA0640 B.2.A.4) Acquistiservizi sanitari per assistenza riabilitativa - +

R BA0650 B.2.A.4.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0660 B.2.A.4.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +

SS BA0670 B.2.A.4.3) - da pubblico (Extraregione) non soggetti a compensazione - +
BA0680 B.2.A.4.4) - da privato (intraregionale) - +
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BA0690 B.2.A.4.5) - da privato (extraregionale) - +
BA0700 B.2.A.5) Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa - +
R BA0710 B.2.A.5.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0720 B.2.A.5.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0730 B.2.A.5.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0740 B.2.A.5.4) - da privato N
BA0750 B.2.A.6) Acquistiservizi sanitari per assistenza protesica - +
R BA0760 B.2.A.6.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0770 B.2.A.6.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0780 B.2.A.6.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0790 B.2.A.6.4) - da privato - +
BA0800 B.2.A.7) Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera - +
R BA0810 B.2.A.7.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0820 B.2.A.7.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0830 B.2.A.7.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA0840 B.2.A.7.4) - da privato - +
BA0850 B.2.A.7.4.A) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati - +
BA0860 B.2.A.7.4.B) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati - +
BA0870 B.2.A.7.4.C) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private - +
BA0880 B.2.A.7.4.D) Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati - +
BA0890 B.2.A.7.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA0900 B.2.A.8) Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semir iale - +
R BA0910 B.2.A.8.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA0920 B.2.A.8.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
SS BA0930 B.2.A.8.3) - da pubblico (Extraregione) - non soggette a compensazione - +
BA0940 B.2.A.8.4) - da privato (intraregionale) - +
BA0950 B.2.A.8.5) - da privato (extraregionale) - +
BA0960 B.2.A.9) Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F - +
R BA0970 B.2.A.9.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA0980 B.2.A.9.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA0990 B.2.A.9.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA1000 B.2.A.9.4) - da privato (intraregionale) - +
BA1010 B.2.A.9.5) - da privato (extraregionale) - +
BA1020 B.2.A.9.6) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA1030 B.2.A.10) Acquisto prestazioni termali in convenzione = Tr
R BA1040 B2.A.10.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1050 B.2.A.10.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA1060 B.2.A.10.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA1070 B.2.A.10.4) - da privato - +
BA1080 B.2.A.10.5) - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) - +
BA1090 B.2.A.11) Acquisto prestazioni di trasporto sanitario - +
R BA1100 B2.A.11.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1110 B.2.A.11.2) - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) - +
S BA1120 B.2.A.11.3) - da pubblico (Extraregione) - +
BA1130 B.2.A.11.4) - da privato - +
BA1140 B.2.A.12) Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria - +
R BA1150 B.2.A.12.1) - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale - +
BA1160 B.2.A.12.2) - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) - +
SS BA1170 B.2.A.12.3) - da pubblico (Extraregione) non soggette a compensazione - +
BA1180 B.2.A.12.4) - da privato (intraregionale) - +
BA1190 B.2.A.12.5) - da privato (extraregionale) - +
BA1200 B.2.A.13) Compartecipazione al per le per att. libero-prof. (intramoenia) - +
BA1210 B.2.A.13.1) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area ospedaliera - +
BA1220 B.2.A.13.2) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia- Area specialistica - +
BA1230 B2.A.13.3) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Area sanita pubblica - +
BA1240 B.2.A.13.4) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 R +
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58)
R BA1250 B.2.A.13.5) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 R +
lett. ¢), d) ed ex Art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)
BA1260 B.2.A.13.6) Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro - +
R BA1270 B2A. ‘13. 7) Compar"teapazfone al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie R +
pubbliche della Regione)
BA1280 B.2.A.14) Rimborsj, assegni e contributi sanitari 8.167| +
BA1290 B.2.A.14.1) Contributi ad associazioni di volontariato - +
BA1300 B.2.A.14.2) Rimborsi per cure all'estero - +
BA1310 B2.A.14.3) Contributi a societa partecipate €/o enti dipendenti della Regione - +
BA1320 B.2.A.14.4) Contributo Legge 210/92 - +
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BA1330 B.2.A.14.5) Altri rimborsi, assegni e contributi 6.467| +
R BA1340 B.2.A.14.6) Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.700] +
B.2.A.15) C Je Collab ionj, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e
BA1350 A i
sociosanitarie
R BA1360 B.2.A.15.1) Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA1370 B.2.A.15.2) Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici - +
BA1380 B.2.A.15.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato = +
BA1390 B.2.A.15.3.A) Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 - +
BA1400 B.2.A.15.3.B) Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato - +
BA1410 B.2.A.15.3.C) Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato - +
BA1420 B.2.A.15.3.D) Indennita a personale universitario - area sanitaria - +
BA1430 B.2.A.15.3.E) Lavoro interinale - area sanitaria - +
BA1440 B.2.A.15.3.F) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria - +
BA1450 B.2.A.15.4) Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando = +
B.2.A.15.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della
R BA1460 Regione -1+
B.2.A.15.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da
BA1470 Universita o
SS BA1480 B.2.A.15.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale sanitario in comando da aziende di altre Regioni (Extraregione) - +
BA1490 B.2.A.16) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria s +
R BA1500 B.Z.A.J 6.1) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie pubbliche della R +
Regione
BA1510 B,Z.A.I 6.2) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici della R +
Regione
BA1520 B.2.A.16.3) Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) - +
BA1530 B.2.A.16.4) Altri servizi sanitari da privato - +
BA1540 B2.A.16.5) Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva - +
S BA1550 B.2.A.17) Costi per differenziale tariffe TUC - +
BA1570 B.2.B.1) Servizi non sanitari 12.765| +
BA1580 B.2.B.1.1) Lavanderia 290 +
BA1590 B2.B1.2) Pulizia 150 +
BA1600 B2.B.1.3) Mensa 600 +
BA1610 B.2.B.1.4) Riscaldamento 110 +
BA1620 B2.B.1.5) Servizi di assistenza informatica - +
BA1630 B.2.B.1.6) Servizi trasporti (non sanitari) 530 +
BA1640 B.2.B.1.7) Smaltimento rifiuti - +
BA1650 B2.B.1.8) Utenze telefoniche 25 +
BA1660 B2.B1.9) Utenze elettricita 170 +
BA1670 B.2.B.1.10) Altre utenze 127 +
BA1680 B.2.B.1.11) Premi di assicurazione 36| +
BA1690 B.2.B.1.11.A) Premi di assicurazione - R.C. Professionale - +
BA1700 B.2.B.1.11.B) Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 36| +
BA1710 B.2.B.1.12) Altri servizi non sanitari 10.727| +
R BA1720 B.2.B.1.12.A) Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - +
BA1730 B.2.B.1.12.B) Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici 224 +
BA1740 B.2.B.1.12.C) Altri servizi non sanitari da privato 10.503 +
BA1750 B.2.B.2) C Je Collab joni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie 510 +
R BA1760 B.2.B.2.1) Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarfe pubbliche della Regione - +
BA1770 B.2.B.2.2) Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici - +
BA1780 B.2.B.2.3) Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato 510 +
BA1790 B.2.B.2.3.A) Consulenze non sanitarie da privato - +
BA1800 B.2.B.2.3.B) Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato - +
BA1810 B.2.B.2.3.C) Indennita a personale universitario - area non sanitaria - +
BA1820 B.2.B.2.3.D) Lavoro interinale - area non sanitaria 510 +
BA1830 B.2.B.2.3.E) Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria - +
BA1840 B.2.B.2.4) Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando - +
R BA1850 B.2.§.2.4.A) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della R +
Regione
B.2.B.2.4.B) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e da
BA1860 Universita o
B.2.B.2.4.C) Rimborso oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni
$5 BA1870 (Extraregione) o
BA 1880 B.2.B.3) Formazione (esternalizzata e non) 40| +
BA1890 B.2.B.3.1) Formazione (esternalizzata e non) da pubblico - +
BA1900 B.2.B.3.2) Formazione (esternalizzata e non) da privato 40
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BA1920 B.3.A) Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 151 +
BA1930 B.3.B) Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 31| +
BA1940 B.3.C) Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche - +
BA1950 B.3.D) Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 10| +
BA1960 B.3.E) Manutenzione e riparazione agli automezzi 451 +
BA1970 B.3.F) Altre manutenzioni e riparazioni 1] +

B.3.G) Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione +

BA2020 B.4.B.1) Canoni di noleggio - area sanitaria
BA2030 B.4.B.2) Canoni di noleggio - area non sanitaria
BA2050 B.4.C.1) Canoni di leasing - area sanitaria +
BA2060 B.4.C.2) Canoni di leasing - area non sanitaria - +
R BA2070 B.4.D) Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
BA2080 Totale Costo del personale 2.866| +
BA2110 B.5.A.1) Costo del personale dirigente medico - +
BA2120 B.5.A.1.1) Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato - +
BA2130 B.5.A.1.2) Costo del personale dirigente medico - tempo determinato - +
BA2140 B.5.A.1.3) Costo del personale dirigente medico - altro - +
BA2150 B.5.A.2) Costo del personale dirigente non medico 58| +
BA2160 B.5.A.2.1) Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato 58| +
BA2170 B.5.A.2.2) Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato - +
BA2180 B.5.A.2.3) Costo del personale dirigente non medico - altro - +
BA2200 B.5.B.1) Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato 472 +
BA2210 B.5.B.2) Costo del personale comparto ruolo sanitarfo - tempo determinato - +
BA2220 B.5.B.3) Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro - +
BA2250 B.6.A.1) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato - +
BA2260 B.6.A.2) Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato - +
BA2270 B.6.A.3) Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro - +
[ [ eazs0  [86B) Costodelpersonale comparto ruoloprofessionale | -] +]
BA2290 B.6.B.1) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato - +
BA2300 B.6.B.2) Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato - +
BA2310 B.6.B.3) Costo del personale comparto ruolo professionale - altro - +

B.7.A.1) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato

B.7.A.2) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato

B.7.A.3) Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro

B.7.B.1) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato

B.7.B.2) Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato

B.7.B.3) Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro

B.8.A.1) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato

B.8.A.2) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato

B.8.A.3) Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro

B.8.B.1) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato

B.8.B.2) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato

B.8.B.3) Costo del personale comparto ruolo amministrativo - altro

| BA2510 |B.9,A 1) Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) | 37 | + |

BA2520 B.9.B) Perdite su crediti - +
BA2540 B9.C.1) Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale 26| +
BA2550 B.9.C.2) Altri oneri diversi di gestione 1.998] +
BA2560 Totale Ammortamenti - +
BA2570 B.10) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali - +
BA2580 B.11) A| i dell ilizzazioni riali - +
BA2600 B.12.A) Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) - +
BA2610 B.12.B) Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) - +
BA2620 B.13) Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali - +
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VOCE MODELLO CE

B.14.A) Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali
B.14.B) Svalutazione dei crediti

BA2670 B.15.A) Variazione rimanenze sanitarie
BA2680 B.15.B) Variazione rimanenze non sanitarie

BA 2700 B.16.A) Accant i per rischi +
BA2710 B.16.A.1) Accantonamenti per cause civili ed oneri processuali - +
BA2720 B.16.A.2) Accantonamenti per contenzioso personale dipendente - +
BA2730 B.16.A.3) Accantonamenti per rischi connessi all'acquisto di prestazioni sanitarfe da privato - +
BA2740 B.16.A.4) Accantonamenti per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) - +
BA2750 B.16.A.5) Altri accantonamenti per rischi - +
BA2760 B.16.B) Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) - +
BA2770 B.16.C) Accant i per quote inutilizzate di contributi vincolati - +
BA2780 B.16.C.1) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. vincolato - +
BA2790 B.16.C.2) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - +
BA2800 B.16.C.3) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca - +
BA2810 B.16.C.4) Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - +
BA 2820 B.16.D) Altri acc ti - >
BA2830 B.16.D.1) Accantonamenti per interessi di mora - +
BA2840 B.16.D.2) Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA - +
BA2850 B.16.D.3) Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai - +
BA2860 B.16.D.4) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica - +
BA2870 B.16.D.5) Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica - +
BA2880 B.16.D.6) Acc. Rinnovi contratt.: comparto - +
BA2890 B.16.D.7) Altri accantonamenti - +
BZ9999 Totale costi della produzione (B) 26.877| +

C) Proventi e oneri finanziari +

CA0020 C.1.A) Interessi attivi su ¢/tesoreria unica - +
CA0030 C.1.B) Interessi attivi su ¢/c postali e bancari - +
CA0040 C.1.C) Altri interessi attivi - +
[ [ cacwoso  JexAmriprovess [+
CA0060 C.2.A) Proventi da partecipazioni - +
CA0070 C.2.B) Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni - +
CA0080 C.2.C) Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni - +
CA0090 C.2.D) Altri proventi finanziari diversi dai precedenti - +
CA0100 C.2.E) Utili su cambi - +
[ [ caoso ey meeressipassvi [ -]+
CA0120 C.3.A) Interessi passivi su anticipazioni di cassa - +
CA0130 C.3.B) Interessi passivi su mutui - +
CA0140 C.3.C) Altri interessi passivi - +
[ [ comso  fesyAwionen -]+
CA0160 C.4.A) Altri oneri finanziari - +
CA0170 C.4.B) Perdite su cambi - +
C29999 Totale proventi e oneri finanziari (C) - | +/-
D) Rettifiche di valore di attivita finanziarie +
DA0010 D.1) Rivalutazioni - +
DA0020 D.2) Svalutazioni - +
DZ9999 Totale rettifiche di valore di attivita finanziarie (D) - | +/-
E) Proventi e oneri straordinari +

EA0020

EA0040 E.1.B.1) Proventi da donazioni e liberalita diverse +
EA0050 E.1.B.2) Sopravwvenienze attive - >
R EA0060 E.1.B.2.1) Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - +
EA0070 E.1.B.2.2) Sopravvenienze attive v/terzi - +
S EA0080 E.1.B.2.2.A) Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale - +
EA0090 E.1.B.2.2.B) Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale - +
EA0100 E.1.B.2.2.C) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base - +
EA0110 E.1.B.2.2.D) Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica - +
EA0120 E.1.B.2.2.E) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati - +
EA0130 E.1.B.2.2.F) Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi - +
EA0140 E.1.B.2.2.G) Altre sopravvenienze attive v/terzi - +
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IMPOR
Cons CODICE VOCE MODELLO CE TO (+/-)
XA0000 Risultato prima delle imposte (A -B+/-C+/-D+/-E) 386| +/-

Imposte e tasse +
YA0020 Y.1.A) IRAP relativa a personale dipendente 321 +
YA0030 Y.1.B) IRAP relativa a collaboratori e personale assimilato a lavoro dipendente - +
'YA0040 Y.1.C) IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) - +
YA0050 Y.1.D) IRAP relativa ad attivita commerciale - +
YA0070 Y.2.A) IRES su attivita istituzionale - +
YA0080 Y.2.B) IRES su attivita commerciale - +

Totale imposte e tasse

321

|RIISI.I.TATO DI ESERCIZIO

1l responsabile dell'area economico-finanziaria

1l Direttore Generale
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Alimentazione CE Costi

Livello orto anno orto anno | CODICE VOCE

1| |mm|wv|v]|v VOCE MODELLO CE i T " T-1 CE Ministeriale
3000 Of O O] Of O/ACQUISTI DI BENI

300( 100 Acquisti di beni sanitari

300| 100| 100! Prodotti farmaceutici ed emoderivati

300| 100| 100| 100 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed lerivati di produzi r I 100,00 100,00} BA0040
300( 100( 100/ 200 Medicinali senza AIC BA0050
300/ 100[ 100( 300 Ei ivati di produzi regional BA0060
300| 100| 200! Sangue ed emocomponenti

300| 100| 200| 100 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) — Mobilita intraregionale BA0080
300( 100( 200( 200 da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche extra Regione) — Mobilita extraregionale BA0090
300| 100| 200| 300 da altri soggetti BA0100
300( 100( 300 Dispositivi medici

300( 100( 300/ 100 Dispositivi medici 21.700,00) 21.723,00 BA0220
300| 100| 300/ 200 Dispositivi medici impiantabili attivi BA0230
300( 100( 300/ 300 Dispositivi medico diagnostici in vitro (IVD) 0,00 0,00 BA0240
300/ 100( 400 Prodotti dietetici 0,00] 0,00 BA0250
300( 100( 500 Materiali per la profilassi (vaccini) 0,00] 0,00] BA0260
300| 100| 600! Prodotti chimici 0,00} 0,00} BA0270
300| 100| 700! Materiali e prodotti per uso veterinario 0,00 0,00 BA0280
300| 100| 800! Altri beni e prodotti sanitari BA0290
300| 100| 900! Beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA0300
300( 100( 900( 50 Medicinali con AIC, ad eccezione di vaccini ed derivati di produzi r I

300/ 100[ 900( 100 Medicinali senza AIC

300( 100( 900| 150 Ei ivati di produzi T i 0,00 0,00

300| 100[ 900( 200 Dispositivi medici

300( 100( 900| 250 Dispositivi medici impiantabili attivi

300| 100| 900| 300 Dispositivi medico di ici in vitro (IVD)

300/ 100[ 900( 350 Prodotti dietetici

300| 100| 900| 400 Materiali per la profilassi (vaccini)

300| 100[ 900( 450 Prodotti chimici

300| 100| 900| 500 Materiali e prodotti per uso veterinario

300/ 100{ 900| 900 Altri beni e prodotti sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione

300( 200! Acquisti di beni non sanitari

300| 200| 100 Prodotti alimentari 10.000,00] 10.452,00] BA0320
300| 200| 200! Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere 59.500,00] 59.560,00] BA0330
300| 200| 300 Ci ili, carburanti e lubrificanti 103.000,00] 103.310,00] BA0340
300/ 200| 400! Supporti informatici e cancelleria BA0350
300/ 200{ 400/ 100 Cancelleria e stampati 9.500,00] 9.540,00

300{ 200{ 400| 200 Materiali di consumo per I'informatica 6.600,00 6.600,00

300{ 200| 400| 300 Materiale didattico, audiovisivo e fotografico 5.000,00] 5.000,00]

300| 200| 500! Materiale per la manutenzione BA0360
300{ 200| 500| 100 Materiali ed accessori per beni sanitari 0,00 0,00

300{ 200| 500| 200 Materiali ed accessori per beni non sanitari 7.000,00] 7.020,00]

300( 200( 600 Altri beni e prodotti non sanitari 8.000,00] 8.050,00) BA0370
300| 200| 700! Beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA0380
300( 200( 700/ 100 Prodotti ali ari

300| 200| 700| 200 Materiali di guardaroba, di pulizia e di convivenza in genere

300| 200| 700| 300 Combustibili, carburanti e lubrificanti

300| 200| 700| 400 pporti informatici e cancelleria

300/ 200{ 700| 500 Materiale per la manutenzione

300( 200( 700( 900 Altri beni e prodotti non sanitari da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
305 Of O 0| 0 O|ACQUISTI DI SERVIZI

305( 100! Acquisti servizi sanitari

305| 100| 50! Acquisti servizi sanitari per medicina di base

305 100( 50| 100 - da convenzione

305| 100| 50| 100{ 10| Costi per assistenza MMG BA0430
305/ 100| 50| 100f 10{ 5|Quota capitaria nazionale 0,00 0,00

305/ 100| 50| 100{ 10{10|Compensi da fondo ponderazione 0,00 0,00

305/ 100{ 50| 100| 10| 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 0,00 0,00

305/ 100| 50| 100{ 10{ 20|Compensi da fondo quota capitaria r: I 0,00 0,00

305| 100| 50| 100| 10{ 25|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00

305| 100 50| 100| 10| 30|Compensi da accordi regi li 0,00 0,00

305| 100 50| 100| 10| 35|Compensi da accordi dali 0,00 0,00

305| 100 50| 100| 10| 40(Premi assicurativi malattia 0,00] 0,00]

305| 100 50{ 100| 10|45|Formazione 0,00 0,00

305/ 100| 50| 100{ 10{50|Altre competenze 0,00} 0,00}

305/ 100{ 50/ 100| 10| 55|Oneri sociali 0,00} 0,00}
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Livello Importo anno | Importo anno | CODICE VOCE
I|o|m|wv|v|v VOCE MODELLO CE T T-1 CE Ministeriale
305( 100 50( 100{ 20 Costi per assistenza PLS BA0440
305/ 100| 50| 100f 20 5|Quota capitaria nazionale 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 20{10|Compensi da fondo ponderazione 0,00 0,00
305/ 100{ 50| 100| 20| 15|Compensi da fondo qualita dell'assistenza 0,00 0,00
305 100| 50| 100{ 20{ 20|Compensi da fondo quota capitaria regional 0,00 0,00
305| 100 50| 100| 20| 25|Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 20{30(Comp i da accordi regionali 0,00} 0,00}
305| 100 50| 100| 20| 35|Compensi da accordi dali 0,00 0,00
305| 100| 50| 100| 20| 40|Premi assicurativi malattia 0,00} 0,00}
305| 100| 50| 100| 20| 45|Formazione 0,00} 0,00}
305/ 100| 50| 100{ 20{50|Altre competenze 0,00} 0,00}
305 100 50| 100 20| 55(Oneri sociali 0,00 0,00
305| 100| 50| 100{ 30! Costi per assistenza Continuita assistenziale BA0450
305 100| 50| 100{ 30{ 5|Compensifissi Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 0,00 0,00
305| 100| 50| 100{ 30{10|Compensi fissi Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305| 100| 50| 100{ 30{ 15|Compensi fissi Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 30{ 20/Compensi da accordi ionali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 30{ 25|Compensi da accordi regionali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 30{30|Compensi da accordi aziendali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 30{35|Compensi da accordi dali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305| 100 50| 100| 30|40|Akri compensi
305/ 100| 50| 100{ 30(45|Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100| 30{50|Premi assicurativi malattia Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 30{55|Premi assicurativi malattia Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00} 0,00}
305| 100| 50| 100{ 30/ 60|Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica festiva e notturna 0,00 0,00
305| 100| 50| 100{ 30[ 65|Oneri sociali Conv. per emergenza sanitaria territoriale 0,00} 0,00}
305| 100| 50| 100{ 30( 70|Oneri sociali Conv. per ass. guardia medica turistica 0,00} 0,00}
305| 100| 50| 100{ 40! Altro (medicina dei servizi, psicologi, medici 118, ecc) BA0460
305) 100/ 50| 100| 40| 5|Compensi fissi 0,00 0,00
305] 100/ 50| 100] 40[ 10[{Compensi da fondo ponderazione 0,00 0,00
305 100| 50| 100{ 40{ 15|Compensi extra derivanti da accordi li 0,00 0,00
305| 100 50| 100| 40| 20|Compensi da accordi r li 0,00 0,00
305| 100 50| 100| 40| 25|Compensi da accordi dali 0,00 0,00
305/ 100| 50| 100{ 40{30|Altre competenze 0,00] 0,00]
305| 100 50| 100| 40| 35|Oneri sociali 0,00 0,00
305| 100 50[ 100| 40| 40(Medicina fiscale 0,00] 0,00
305/ 100{ 50| 200 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA0470
305| 100/ 50| 300 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche Extraregione) - Mobilita extraregionale BA0480
305| 100| 100! Acquisti servizi sanitari per farmaceutica
305/ 100{ 100| 100 - da convenzione BA0500
305/ 100| 100| 100{ 10 Prodotti farmaceutici e galenici 0,00} 0,00}
305/ 100| 100| 100{ 20 Contributi farmacie rurali ed Enpaf 0,00} 0,00}
305/ 100{ 100| 200 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione)- Mobilita intraregionale BA0510
305| 100| 100| 300 - da pubblico (Extraregione) BA0520
305( 100( 150! Acquisti servizi sanitari per assistenza specialistica ambulatoriale
305| 100| 150/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0540
305/ 100| 150| 100{ 10! Acquisto di prestazioni iali e diagnostiche r li 0,00 0,00
305/ 100{ 150{ 100{ 20 Acquisto di prestazioni oriali e diagnostiche regi li fatturate 0,00] 0,00]
305| 100| 150/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0550
305| 100| 150| 300 - da pubblico (Extraregione) BA0560
305/ 100| 150| 300{ 10! Acquisto di prestazioni ambul iali e diagnostiche extraregione in comp 0,00 0,00
305/ 100{ 150/ 300] 20, Acquisto di prestazioni I iali e diagnostiche extraregione fatturate 0,00] 0,00]
305| 100[ 150( 400 - da privato - Medici SUMAI BA0570
305[ 100{ 150| 400| 10 Compensi fissi 0,00 0,00
305| 100| 150| 400{ 20! Compendi da fondo ponderazione 0,00 0,00
305| 100| 150| 400{ 30! Compensi extra derivanti da accordi nazionali 0,00 0,00
305[ 100{ 150| 400| 40 Compensi da accordi r li 0,00 0,00
305| 100| 150| 400{ 50 Compensi da accordi aziendali 0,00 0,00
305/ 100| 150| 400{ 60! Altre competenze 0,00 0,00
305[ 100{ 150| 400| 70 Oneri sociali 0,00 0,00
305| 100( 150/ 500 - da privato
305| 100| 150| 500( 10! Servizi sanitari per assistenza specialistica da IRCCS privati e Policlinici privati BA0590
305| 100| 150| 500( 20! Servizi sanitari per assistenza specialistica da Ospedali Classificati privati BA0600
305| 100| 150| 500( 30! Servizi sanitari per assistenza specialistica da Case di Cura private BA0610
305/ 100| 150( 500 40 Servizi sanitari per assistenza specialistica da altri privati BA0620
305| 100| 150| 600 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA0630
305| 100| 200! Acquisti servizi sanitari per assistenza riabilitativa
305( 100( 200( 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0650
305| 100| 200| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) 0,00 0,00 BA0660
305| 100| 200| 300 - da pubblico (Extraregione) non soggetti a comp BA0670
305| 100| 200| 400 - da privato (intraregionale) BA0680
305/ 100{ 200/ 400| 10, Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di ricovero
305/ 100{ 200/ 400| 20, Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime ambulatoriale
305| 100| 200/ 500 - da privato (extraregionale) BA0690
305( 100( 200( 500(10 Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime di ricovero 0,00] 0,00]
305| 100| 200| 500( 20! Assistenza riabilitativa ex art.26 L.833/78 - in regime ambulatoriale 0,00 0,00
305( 100( 250! Acquisti servizi sanitari per assistenza integrativa
305| 100| 250/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0710
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305( 100( 250( 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0720
305| 100| 250| 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA0730
305| 100( 250| 400 - da privato - AFIR BA0740
305[ 100{ 250| 400| 10 AFIR farmacie convenzionate 0,00] 0,00
305| 100{ 250/ 400 20 Fornitura ausilii per incontinenti 0,00] 0,00]
305/ 100{ 250{ 400{ 30 Ossi terapia domiciliare 0,00} 0,00}
305[ 100{ 250/ 400| 90 AFIR altro
305| 100| 300! Acquisti servizi sanitari per assistenza protesica
305| 100| 300/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0760
305| 100| 300/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0770
305| 100| 300/ 300 - da pubblico (Extraregione) BA0780
305| 100( 300/ 400 - da privato BA0790
305/ 100| 300| 400{ 10! Assist. Protesica indiretta art. 26, c. 3 L. 833/78 e DM 2/3/84 0,00 0,00
305/ 100| 300| 400{ 20! Servizio supporto gestione assistenza protesica
305| 100| 350! Acquisti servizi sanitari per assistenza ospedaliera
305| 100| 350/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0810
305/ 100| 350| 100{ 10! Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) regionali 0,00 0,00
305/ 100| 350| 100{ 20! Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero regionali 0,00 0,00
305| 100| 350| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0820
305| 100| 350/ 300 - da pubblico (Extraregione) BA0830
305| 100| 350| 300( 10! Acquisto di prestazioni in regime di ricovero (DRG) extra regionali 0,00 0,00
305| 100| 350| 300( 20! Acquisto di prestazioni fatturate in regime di ricovero extra regionali 0,00 0,00
305| 100( 350| 400 - da privato
305| 100| 350| 400( 10! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da IRCCS privati e Policlinici privati BA0850
305| 100| 350| 400( 20! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Ospedali Classificati privati BA0860
305| 100| 350| 400( 30! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da Case di Cura private BA0870
305| 100| 350| 400( 40! Servizi sanitari per assistenza ospedaliera da altri privati BA0880
305| 100| 350/ 500 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA0890
305| 100| 400! Acquisto prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale
305( 100( 400( 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA0910
305/ 100{ 400| 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0920
305| 100| 400| 300 - da pubblico (Extraregione) - non soggette a comp ione BA0930
305| 100| 400| 400 - da privato (intraregionale) 0,00 0,00 BA0940
305| 100| 400| 500 - da privato (extraregionale) BA0950
305| 100| 450! Acquisto prestazioni di distribuzione farmaci File F
305| 100| 450/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA0970
305| 100| 450| 100{ 10 Rimborso costo farmaci 0,00} 0,00}
305[ 100{ 450/ 100| 20 Servizio di distribuzione
305( 100( 450( 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA0980
305| 100| 450/ 300 - da pubblico (Extraregione) BA0990
305( 100( 450( 400 - da privato (intraregionale) BA1000
305| 100| 450| 400( 10! Compenso distribuzione per conto (DPC) 0,00 0,00
305/ 100( 450| 400| 90 Altro 0,00 0,00
305| 100( 450/ 500 - da privato (extraregionale) 0,00 0,00 BA1010
305| 100| 450/ 600 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA1020
305| 100| 500! Acquisto prestazioni termali in convenzione
305| 100| 500/ 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA1040
305( 100( 500( 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA1050
305| 100| 500/ 300 - da pubblico (Extraregione) BA1060
305| 100( 500/ 400 - da privato 0,00 0,00 BA1070
305| 100| 500/ 500 - da privato per cittadini non residenti - Extraregione (mobilita attiva in compensazione) BA1080
305( 100( 550! Acquisto prestazioni di trasporto sanitario
305| 100| 550| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale 0,00 0,00 BA1100
305| 100| 550/ 200 - da pubblico (altri soggetti pubbl. della Regione) BA1110
305| 100( 550/ 300 - da pubblico (Extraregione) 0,00 0,00 BA1120
305( 100( 550( 400 - da privato BA1130
305( 100( 550( 400( 10 Trasporti primari (emergenza) 0,00] 0,00]
305| 100| 550| 400( 20! Trasporti secondari
305| 100( 550| 400| 30 Elisoccorso 0,00 0,00
305| 100| 550| 400( 40! Trasporti nefropatici
305( 100( 600! Acquisto prestazioni Socio-Sanitarie a rilevanza sanitaria
305| 100| 600| 100 - da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) - Mobilita intraregionale BA1150
305| 100| 600| 200 - da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione) BA1160
305| 100( 600| 200| 10 RSA esterne
305| 100| 600| 200( 20! Rimborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali e semi residenziali per
305| 100( 600| 200| 30 Abbattimento rette anziani non autosufficienti 0,00 0,00
305| 100| 600| 200( 90! Altre prestazioni da pubblico (altri soggetti pubblici della Regione)
305| 100| 600| 300 - da pubblico (Extraregione) non soggette a comp i BA1170
305| 100| 600| 400 - da privato (intraregionale) BA1180
305/ 100{ 600/ 400 10, Conv. per ass. ostetrica ed infermieristica 0,00] 0,00]
305| 100| 600| 400{ 20! Conv. per ass. domiciliare -ADI 0,00 0,00
305] 100{ 600| 400| 30 RSA esterne
305| 100| 600| 400{ 40 imborso per assistenza sanitaria in strutture residenziali e semi residenziali per
305[ 100{ 600| 400| 50 Abbattimento rette anziani non autosufficienti
305| 100| 600| 400{ 60! Assist. riabilitativa residenziale e integrativa territoriale per tossicodipendenti 0,00 0,00
305/ 100| 600| 400{ 70! Convenzioni per attivita di consultorio familiare 0,00 0,00
305] 100{ 600| 400| 90 Altre prestazioni da privato (intraregionale)
305/ 100{ 600| 500 - da privato (extraregionale) BA1190
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305/ 100| 600( 500 10, Assist. riabilitativa resid le e integrativa territoriale per tossicodipendenti

305( 100( 600( 500({90 Altre prestazioni da privato (extraregionale)

305| 100| 650! Compartecipazione al personale per att. libero-prof. (intramoenia)

305| 100| 650/ 100 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intr ia - Area ospedaliera 0,00 0,00 BA1210

305| 100| 650/ 200 Compartecipazione al personale per att. libero profi le intr ia- Area specialistica 0,00 0,00 BA1220

305| 100 650| 300 ;Jz:::::empazlone al personale per att. libero prof le intr - Area sanita BA1230

305| 100 50| 400 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. BA1240
), d) ed ex Art. 57-58)

305| 100| 650| 400( 10! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00

305| 100| 650| 400( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie 0,00 0,00

305| 100| 650/ 400( 30! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica universitaria

305( 100( 650( 400({90 Oneri su compartecipazione al personale per att. libero professi le intr: ia - Altro
Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.

305 100] 650] 500 (98 d;)ed eprrt. 57—58? (Aziendepsanitarie pubbFI)iche della Regione) ( BA1250

305| 100| 650| 500( 10! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica e veterinaria

305| 100| 650| 500( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie

305| 100| 650| 500( 30! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza medica universitaria

305| 100| 650/ 500( 90! Oneri su compartecipazione al personale per att. libero profi le intr: ia - Altro

305| 100| 650/ 600 Compartecipazione al personale per att. libero professionale intramoenia - Altro BA1260

305/ 100| 650( 600| 5 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo professionale

305( 100( 650( 600|110 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo tecnico

305| 100| 650| 600( 15| Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo amministrativo

305| 100| 650/ 600( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo sanitario

305| 100| 650| 600( 25! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo profi I

305| 100| 650/ 600( 30! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo tecnico

305( 100( 650 600| 35 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo amministrativo

305| 100| 650/ 600 40| Personale di supporto diretto e indiretto

305| 100| 650| 600( 45! Quota di perequazione

305| 100| 650/ 600( 50! Compartecipazione al personale per att. libero profi le intr ia - Altro

305( 100( 650( 600(90 Oneri su compartecipazione al personale per att. libero professi le intr: ia - Altro

305! 100 650| 700 Comp_artecipazione _aI personale per att. libero professionale intramoenia - Altro (Aziende sanitarie BA1270
pubbliche della Regione)

305| 100| 650/ 700( 5! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo professionale

305| 100| 650/ 700{ 10! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo tecnico

305| 100| 650| 700{ 15! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Dirigenza ruolo amministrativo

305| 100| 650/ 700( 20! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo sanitario

305| 100| 650| 700( 25! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo prof I

305| 100| 650/ 700( 30! Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo tecnico

305( 100( 650 700| 35 Consulenze a favore di terzi, rimborsate Comparto ruolo amministrativo

305| 100| 650| 700( 40! Compartecipazione al personale per att. libero profi le intr ia - Altro

305| 100| 650/ 700 90! Oneri su comparteci al personale per att. libero professionale intr: ia - Altro

305| 100| 700! Rimborsi, assegni e contributi sanitari

305| 100( 700/ 100 Contributi ad associazioni di volontariato BA1290

305| 100| 700| 200 Rimborsi per cure all'estero BA1300

305| 100| 700| 300 Contributi a societa partecipate e/o enti dipendenti della Regione BA1310

305| 100( 700/ 400 Contributo Legge 210/92 BA1320

305| 100| 700| 500 Altri rimborsi, assegni e contributi BA1330

305[ 100{ 700| 500 5 Rimborsi per ricoveri in Italia

305] 100] 700] 500] 10] Rimborsi per altra assistenza sanitaria 0,00 0,00

305] 100] 700] 500] 15] |Contributi ai nefropatici 0,00 0,00

305] 100] 700] 500] 20] |Contributi ai donatori di lavoratori 0,00 0,00

305] 100] 700] 500] 25] |Altri contributi agli assistiti 0,00 0,00

305| 100| 700| 500 30| Altri contributi per attivita socio - assist | 6.360.000,00) 6.359.959,5:

305] 100] 700] 500] 35] |Contributi ad enti 107.000,00] 107.261,16)

305] 100] 700] 500] 40] |Rimborsi per resp bilita civile 0,00 0,00

305/ 100{ 700/ 500| 45 Rimborsi per attivita del e della R

305] 100{ 700| 500| 90 Altri rimborsi, gni e contributi

305| 100/ 700| 600 Rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1340

305| 100| 700| 600( 10! Rimborsi per attivita delegate della Regione

305| 100| 700| 600 90! Altri rimborsi, assegni e contributi v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 1.700.000,00} 1.680.864,00)

305( 100( 750! Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e sociosanitarie

305| 100| 750/ 100 Consulenze sanitarie e sociosan. da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1360

305| 100| 750/ 200 Consulenze sanitarie e sociosanit. da terzi - Altri soggetti pubblici BA1370

305| 100| 750| 300 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro sanitarie e socios. da privato

305| 100| 750| 300{ 10! Consulenze sanitarie da privato - articolo 55, comma 2, CCNL 8 giugno 2000 BA1390

305| 100| 750| 300{ 20 Altre consulenze sanitarie e sociosanitarie da privato BA1400

305| 100| 750| 300| 20| 5|Compensi diretti per prestazioni aggiuntive al personale del comparto

305] 100] 750] 300] 20[10[C ' sanitarie e sociosanitarie da privati 0,00 0,00

305| 100| 750/ 300{ 20{ 15|Oneri sociali su c sanitarie e sociosanitarie da privato 0,00 0,00

305| 100| 750| 300{ 30! Collaborazioni coordinate e continuative sanitarie e socios. da privato BA1410

305| 100| 750/ 300{ 30 5|Personale esterno con contratto di diritto privato - area sanitaria

305| 100{ 750| 300| 30| 10|Costo contrattisti - area sanitaria 0,00] 0,00]

305| 100{ 750| 300| 30| 15|Costo contrattisti - ricerca corrente

305| 100{ 750| 300| 30| 20|Costo contrattisti - ricerca finalizzata

305( 100 750( 300( 40 Indennita a personale universitario - area sanitaria BA1420

305| 100[ 750( 300/ 40| 5[Indennita personale universitario (De Maria)

305| 100| 750| 300| 40| 10|Oneri sociali
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305/ 100| 750( 300| 50, Lavoro interinale - area sanitaria 0,00] 0,00) BA1430

305| 100| 750| 300{ 60! Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria BA1440

305/ 100{ 750 300{ 60| 5|Costo del personale tirocinante - area sanitaria

305| 100| 750| 300{ 60! 10|Oosto borsisti - area sanitaria 0,00 0,00

305| 100| 750| 300{ 60! 15|Oosto borsisti - ricerca corrente

305| 100| 750| 300{ 60! 20|Oosto borsisti - ricerca finalizzata

305] 100] 750[ 300] 60] 25/Indennita per cc issioni sanitarie 0,00] 0,00]

305] 100] 750] 300] 60| 30|Compensi ai docenti

305/ 100{ 750/ 300| 60| 35|Assegni studio agli allievi

305| 100| 750/ 300/ 60(40|Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria

305| 100| 750/ 300/ 60{90|Oneri sociali su altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria

305| 100| 750/ 400 Rimborso oneri stipendiali del personale sanitario in comando

305| 100| 750| 400/ 10 o ion:_" oneri stipendiali per: le sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche della BA1460

305| 100| 750| 400/ 20 Ri|?1bors_o‘oneri stipendiali personale sanitario in comando da Regioni, soggetti pubblici e da BA1470
Universita

305| 100| 750| 400| 30 Rimborso_oneri stipendiali personale sanitario in ¢ do da aziende di altre Regi BA1480
(Extraregione)

305| 100| 800! Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria

305! 100| 800| 100 Altri s_ervizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Aziende sanitarie BA1500
pubbliche della Regione

305| 100 800| 200 Altri serv_izi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico - Altri soggetti pubblici 0,00 0,00 BA1510
della Regione

305| 100| 800| 300 Altri servizi sanitari e sociosanitari a rilevanza sanitaria da pubblico (Extraregione) BA1520

305| 100| 800| 400 Altri servizi sanitari da privato BA1530

305( 100( 800( 400( 10 Compensi per sperimentazioni cliniche 0,00] 0,00]

305| 100| 800| 400|90 Altri servizi sanitari da privato 0,00} 0,00

305| 100| 800| 500 Costi per servizi sanitari - Mobilita internazionale passiva BA1540

305| 100| 850! Costi per differenziale tariffe TUC BA1550

305| 200 Acquisti di servizi non sanitari

305| 200| 100! Servizi non sanitari

305| 200| 100| 50 Lavanderia 290.000,00 290.000,00 BA1580

305| 200( 100/ 100 Pulizia 150.000,00] 157.222,00) BA1590

305| 200{ 100| 150 Mensa 600.000,00 635.000,00) BA1600

305| 200( 100/ 200 Riscald o 110.000,00] 118.300,00) BA1610

305| 200{ 100| 250 Servizi di assistenza informatica BA1620

305] 200{ 100| 25010 Servizio informatico sanitario regionale (SISR) 0,00 0,00

305| 200| 100| 250( 20! Elaborazione ricette prescrizioni 0,00 0,00

305] 200{ 100| 250| 90 Altri servizi di assistenza informatica 0,00 0,00

305| 200| 100| 300 Servizi trasporti (non sanitari) 530.000,00} 510.000,00} BA1630

305| 200( 100| 350 Smaltimento rifiuti 0,00 0,00 BA1640

305( 200( 100| 400 Utenze telefoniche BA1650

305| 200| 100| 400{ 10! Spese telefoniche 25.000,00] 28.395,00)

305[ 200( 100| 400| 20 Internet 0,00 0,00

305| 200( 100| 450 Utenze elettricita 170.000,00] 171.750,00) BA1660

305| 200{ 100| 500 Altre utenze BA1670

305] 200{ 100| 500| 10 Acqua 16.000,00] 17.900,00]

305[ 200{ 100| 500| 20 Gas 110.000,00] 110.200,00)

305[ 200{ 100| 500| 30 Canoni radiotelevisivi 500,00 410,00

305[ 200{ 100| 500| 40 Banche dati 0,00 0,00

305| 200{ 100/ 500 50, Altre utenze 0,00] 0,00]

305| 200{ 100| 550 Premi di assicurazione

305/ 200| 100( 550 10, Premi di assicurazione - R.C. Professionale 0,00] 0,00] BA1690

305| 200| 100| 550( 20! Premi di assicurazione - Altri premi assicurativi 36.000,00] 35.719,00 BA1700

305| 200{ 100| 600 Altri servizi non sanitari

305| 200| 100| 600( 10! Altri servizi non sanitari da pubblico (Aziende sanitarie pubbliche della Regione) BA1720

305| 200| 100| 600{ 20! Altri servizi non sanitari da altri soggetti pubblici BA1730

305| 200| 100/ 600| 20| 5|Altri servizi non sanitari da pubblico 224.000,00 223.473,21

305| 200| 100/ 600| 20( 10|Altri servizi socio - assistenziali da pubblico 0,00} 0,00}

305| 200| 100| 600| 30! Altri servizi non sanitari da privato BA1740

305/ 200{ 100{ 600f 30| 5|Servizi di vigilanza 0,00} 0,00}

305| 200| 100| 600| 30| 10|Servizi religiosi 1.700,00 1.700,00]

305| 200| 100| 600| 30( 15|Spese bancarie

305( 200( 100( 600( 30| 20|Spese diincasso

305| 200| 100/ 600{ 30( 25|Spese di rappresentanza

305| 200{ 100| 600| 30| 30|Pubblicita e inserzioni 0,00 0,00

305| 200| 100/ 600| 30| 35|Altre spese legali 0,00 0,00

305| 200| 100/ 600{ 30/ 40|Spese postali 94,00 94,00}

305| 200| 100| 600| 30| 45|Bolli e marche 100,00] 100,00)

305| 200| 100{ 600[ 30| 50(Abt i e riviste 1.300,00 1.300,00]

305| 200| 100/ 600{ 30/ 55|Altre spese generali e amministrative

305| 200[ 100| 600| 30| 60|Rimborsi spese per: le dipendente

305| 200| 100/ 600[ 30( 65|Altri rimborsi spese

305| 200| 100/ 600| 30( 80|Altri servizi socio - assistenziali da privato 10.500.000,00] 10.411.014,89

305| 200| 100/ 600{ 30(90|Altri servizi non sanitari da privato 0,00} 0,00}

305( 200( 200! Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie

305| 200| 200/ 100 Consulenze non sanitarie da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1760

305| 200| 200| 200 Consulenze non sanitarie da Terzi - Altri soggetti pubblici BA1770

305| 200| 200| 300 Consulenze, Collaborazioni, Interinale e altre prestazioni di lavoro non sanitarie da privato

305| 200| 200| 300{ 10! Consulenze non sanitarie da privato BA1790
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305] 200{ 200| 300| 10| 5|C ' fiscali 0,00 0,00
305[ 200( 200| 300| 10/10|C ' amministrative
305] 200{ 200| 300| 10|15|C ' tecniche
305] 200{ 200| 300| 10|20|C ' legali
305/ 200{ 200{ 300{ 10|90|Altre c non sanitarie da privato
305| 200| 200| 300{ 20! Collaborazioni coordinate e continuative non sanitarie da privato BA1800
305| 200| 200| 300( 30! Indennita a personale universitario - area non sanitaria BA1810
305| 200( 200( 300| 40 Lavoro interinale - area non sanitaria 510.000,00] 520.100,00 BA1820
305| 200| 200| 300{ 50! Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria BA1830
305| 200| 200/ 300{ 50{ 10|Costo del per le tirocinante - area non sanitaria
305| 200| 200/ 300/ 50{ 20|Personale esterno con contratto di diritto privato - area non sanitaria
305] 200[ 200{ 300/ 50| 30(Costo borsisti - area non sanitaria
305/ 200{ 200/ 300| 50| 40|Indennita per c issioni non sanitarie
305| 200| 200/ 300{ 50{90|Altre collaborazioni e prestazioni di lavoro - area non sanitaria
305| 200| 200| 400 Rimborso oneri stipendiali del personale non sanitario in comando
305| 200 200| 400/ 10 ll};r::cirso_oneri stipendiali personale non sanitario in comando da Aziende sanitarie pubbliche BA1850
305| 200 200| 400/ 20 Rimbctrso crn\eri stipendiali personale non sanitario in comando da Regione, soggetti pubblici e BA1860
da Universita
305| 200 200| 400/ 30 Rimborso _oneri stipendiali personale non sanitario in comando da aziende di altre Regioni BA1870
(Extraregione)
305| 200| 300! Formazione (esternalizzata e non)
305| 200| 300/ 100 Formazione (esternalizzata e non) da pubblico 0,00 120,00f BA1890
305| 200| 300/ 200 Formazione (esternalizzata e non) da privato 40.000,00| 46.045,79 BA1900
310, O O 0| O O|Manut {{ e riparazi (ordinaria esternalizzata)
310( 100 Manutenzione e riparazione ai fabbricati e loro pertinenze 15.000,00] 13.500,00) BA1920
310( 200! Manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari BA1930
310| 200{ 100 i di tr issi dati e telef 1.000,00 700,00
310| 200{ 200 iantistica varia 25.000,00 22.500,00
310/ 200{ 300 Altre manutenzione e riparazione agli impianti e macchinari 5.000,00] 2.000,00
310| 300 Manutenzione e riparazione alle attrezzature sanitarie e scientifiche 0,00 0,00 BA1940
310/ 400 Manutenzione e riparazione ai mobili e arredi 10.000,00] 8.650,00 BA1950
310| 500 Manutenzione e riparazione agli automezzi 45.000,00f 51.600,00] BA1960
310( 600! Altre manutenzioni e riparazioni BA1970
310/ 600| 100 Attrezzature informatiche 0,00] 0,00]
310{ 600 200 Software 0,00 0,00
310{ 600| 300! Altre manutenzioni e riparazioni 500,00] 500,00]
310/ 700 Manutenzioni e riparazioni da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA1980
315| O 0| 0| 0| O|Godimento dibeni diterzi
315| 100, Fitti passivi BA2000
315/ 100( 100! Locazioni passive 128.000,00] 127.660,52]
315| 100| 200 Spese ¢ iali 2.000,00) 2.000,00)
315| 200 Canoni di noleggio
315| 200| 100! Canoni di noleggio - area sanitaria 0,00 0,00 BA2020
315| 200| 200! Canoni di noleggio - area non sanitaria BA2030
315| 200{ 200/ 100 Canoni hardware e software 4.000,00f 4.000,00}
315| 200{ 200/ 200 Canoni fotocopiatrici 1.300,00) 1.300,00}
315) 200/ 200{ 300 Canoni noleggio automezzi 0,00] 0,00
315| 200/ 200{ 900 Canoni noleggio altro
315| 300 Canoni di leasing
315| 300| 100! Canoni di leasing - area sanitaria BA2050
315/ 300| 100/ 100 Canoni di leasing operativo 0,00 0,00
315[ 300{ 100/ 200 Canoni di leasing fi iario 0,00 0,00
315| 300| 200! Canoni di leasing - area non sanitaria BA2060
315| 300( 200/ 100 Canoni di leasing operativo
315| 300( 200/ 200 Canoni di leasing fi iario
315| 400 Locazioni e noleggi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione BA2070
320 O O oOf of OfPer le del ruolo sanitario
320| 100 Costo del personale dirigente ruolo sanitario
320| 100| 100! Costo del personale dirigente medico
320| 100| 100| 100 Costo del personale dirigente medico - tempo indeterminato BA2120
320| 100| 100| 100|10 Voci di costo a carattere stipendiale 0,00} 0,00}
320| 100| 100| 100{ 20! Retribuzione di posizione 0,00 0,00
320{ 100{ 100/ 100| 30 Indennita di risultato:
320{ 100[ 100{ 100{ 30| 5[Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320[ 100{ 100{ 100/ 30| 10{Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria
320| 100{ 100| 100 40; Altro trattamento accessorio:
320{ 100| 100/ 100{ 40[ 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320] 100| 100/ 100{ 40{10|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria
320{ 100| 100| 100{ 50! Altri oneri per il personale:
320] 100[ 100| 100| 50| 5|Accant o al fondo per TR dip i
320[ 100] 100[ 100] 50] 10]Accant o ai fondi integrativi p
320/ 100{ 100/ 100| 50| 15|Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria 0,00] 0,00]
320/ 100{ 100/ 100| 50| 20|Altre competenze Dirigenza medica universitaria
320{ 100{ 100| 100| 90 Oneri sociali su retribuzione:
320| 100| 100| 100| 90| 5|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria 0,00 0,00
320| 100| 100/ 100{ 90 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria
320| 100| 100| 200 Costo del personale dirigente medico - tempo determinato BA2130
320( 100( 100( 200(10 Voci di costo a carattere stipendiale
320| 100{ 100{ 200 20 Retribuzi di posizi
320{ 100| 100| 200{ 30 Indennita di risultato:
320/ 100| 100| 200| 30| 5|Indennita di risultato Dirigenza medica e veterinaria
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320| 100[ 100| 200| 30| 10|Indennita di risultato Dirigenza medica universitaria
320/ 100| 100( 200| 40, Altro trattamento accessorio:
320( 100( 100( 200| 40| 5|Competenze accessorie Dirigenza medica e veterinaria
320] 100| 100/ 200{ 40{10|Competenze accessorie Dirigenza medica universitaria
320{ 100| 100| 200{ 50! Altri oneri per il personale:
320] 100[ 100| 200| 50| 5|Accant o al fondo per TRR dipendenti
320] 100] 100] 200] 50 10]Accant o ai fondi integrativi p
320] 100| 100/ 200[ 50{ 15|Altre competenze Dirigenza medica e veterinaria
320] 100| 100/ 200| 50( 20|Altre competenze Dirigenza medica universitaria
320| 100{ 100| 200| 90; Oneri sociali su retribuzione:
320| 100| 100/ 200[ 90 5|Oneri sociali Dirigenza medica e veterinaria
320/ 100{ 100/ 200| 90| 10|Oneri sociali Dirigenza medica universitaria
320| 100| 100| 300 Costo del personale dirigente medico - altro BA2140
320 100| 200! Costo del personale dirigente non medico
320| 100| 200| 100 Costo del personale dirigente non medico - tempo indeterminato BA2160
320( 100( 200( 100{10 Voci di costo a carattere stipendiale 48.000,00] 47.500,00
320| 100{ 200| 100| 20 Retribuzi di posizi 0,00 0,00
320| 100{ 200| 100| 30, dennita di risultato 0,00 0,00
320{ 100{ 200| 100| 40 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00
320] 100| 200| 100{ 50! Altri oneri per il personale personale dirigente non medico:
320| 100| 200{ 100| 50| 5|Accant o al fondo per TRR dipendenti
320| 100| 200{ 100| 50| 10|Accant o ai fondi integrativi p
320/ 100{ 200| 100| 50| 15|Altre competenze personale dirigente non medico
320| 100| 200| 100{ 90 Oneri sociali su retribuzione 9.500,00) 9.500,00)
320/ 100{ 200| 200 Costo del personale dirigente non medico - tempo determinato BA2170
320/ 100{ 200/ 200| 10, Voci di costo a carattere stipendiak
320{ 100{ 200| 200| 20 Retribuzione di posizione
320{ 100{ 200| 200| 30 Indennita di risultato
320{ 100{ 200| 200| 40 Altro trattamento accessorio
320{ 100| 200| 200{ 50! Altri oneri per il personale personale dirigente non medico:
320| 100| 200| 200| 50| 5|Accant o al fondo per TRR dipendenti
320| 100| 200[ 200| 50| 10|Accant o ai fondi integrativi p
320{ 100| 200/ 200{ 50{ 15|Altre competenze personale dirigente non medico
320{ 100{ 200| 20090 Oneri sociali su retribuzione
320{ 100| 200| 300 Costo del personale dirigente medico - altro BA2180
320| 200 Costo del personale comparto ruolo sanitario
320| 200| 100! Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo indeterminato BA2200
320( 200( 100{ 100 Voci di costo a carattere stipendial 361.000,00 360.266,00
320( 200{ 100{ 200 Straordinario 0,00} 0,00}

300 d ita personale 0,00] 0,00]
320{ 200| 100| 400 Retribuzione per produttivita personale 14.000,00] 14.500,00]
320| 200| 100{ 500 Altro trattamento accessorio 2.000,00) 2.000,00)
320{ 200| 100/ 600 Altri oneri per il personale:
320{ 200| 100! 5 Accant 0 al fondo per TR dipendenti
320{ 200| 100: 10 Accant o ai fondi integrativi pensione

15 Altri oneri per il personale

320| 200{ 100/ 700 Oneri sociali su retribuzione 95.000,00] 94.686,00
320 200| 200! Costo del personale comparto ruolo sanitario - tempo determinato BA2210
320{ 200{ 200/ 100 Voci di costo a carattere stipendial
320{ 200{ 200/ 200 Straordinario
320/ 200{ 200/ 300 dennita personale
320/ 200{ 200| 400 Retribuzione per produttivita personale
320/ 200{ 200/ 500 Altro trattamento accessorio
320{ 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:
320| 200{ 200 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
320{ 200| 200! 10 Accant o ai fondi integrativi p
320 200{ 200! 15 Altri oneri per il personale
320| 200{ 200/ 700 Oneri sociali su retribuzione
320| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo sanitario - altro BA2220
325/ O] O oOf o OfPer le del ruolo profi |
325| 100 Costo del personale dirigente ruolo professionale
325| 100( 100 Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo indeterminato BA2250
325/ 100| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 0,00 0,00
325/ 100| 100| 200 Retribuzione di posizione 0,00 0,00
325[ 100{ 100/ 300 Indennita di risultato 0,00 0,00
325| 100{ 100| 400 Altro trattamento accessorio
325/ 100{ 100{ 500 Altri oneri per il personale:
325[ 100{ 100| 500 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
325[ 100{ 100| 500| 10 Accant o ai fondi integrativi p
325| 100| 100| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo professionak
325| 100{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00] 0,00]
325| 100 200! Costo del personale dirigente ruolo professionale - tempo determinato BA2260
325/ 100| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial
325/ 100| 200| 200 Retribuzione di posizione
325[ 100{ 200/ 300 dennita di risultato
325| 100{ 200| 400 Altro trattamento accessorio
325| 100| 200| 500 Altri oneri per il personale:
325[ 100{ 200| 500 5 Accant o al fondo per TR dipendenti
325| 100| 200| 500{ 10! Accant o ai fondi integrativi p i
325| 100| 200| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo professionak
325| 100{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione
325| 100| 300! Costo del personale dirigente ruolo professionale - altro BA2270
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325 200! Costo del personale comparto ruolo professionale
325| 200| 100! Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo indeterminato BA2290
325| 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial
325[ 200( 100/ 200 Straordinario
325[ 200( 100/ 300 Indennita personale
325| 200| 100| 400 Retribuzione per produttivita personale
325| 200{ 100/ 500 Altro trattamento accessorio
325| 200| 100| 600 Altri oneri per il personale:

325/ 200{ 100/ 600| 5, Accant o al fondo per TRR dipendenti

325| 200| 100| 600{ 10! Accantonamento ai fondi integrativi p

325/ 200{ 100/ 600| 15, Altri oneri per il personale

325[ 200{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione

325( 200 200 Costo del personale comparto ruolo professionale - tempo determinato BA2300
325| 200| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial

325[ 200{ 200/ 200 Straordinario

325[ 200{ 200/ 300 dennita personale

325| 200| 200| 400 Retribuzione per produttivita personale

325| 200{ 200/ 500 Altro trattamento accessorio

325| 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:

325[ 200[ 200| 600 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

325[ 200( 200| 600| 10 Accant o ai fondi integrativi p

325| 200{ 200{ 600{ 15 Altri oneri per il personale

325| 200{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione

325| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo professionale - altro BA2310
330f 0| O 0[ 0| OPersonale del ruolo tecnico

330| 100 Costo del personale dirigente ruolo tecnico

330| 100| 100! Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo indeterminato BA2340
330/ 100| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 0,00 0,00

330| 100/ 100{ 200 Retribuzi di posizi 0,00 0,00

330| 100/ 100{ 300 Indennita di risultato 0,00 0,00

330{ 100{ 100/ 400 Altro trattamento accessorio 0,00 0,00

330{ 100| 100| 500 Altri oneri per il personale:

330/ 100{ 100] 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

330/ 100{ 100| 500| 10 Accant 0 ai fondi integrativi p

330| 100| 100| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico

330{ 100{ 100| 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00 0,00

330| 100| 200! Costo del personale dirigente ruolo tecnico - tempo determinato BA2350
330{ 100| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial

330{ 100{ 200/ 200 Retribuzi di posizi

330{ 100{ 200/ 300 Indennita di risultato

330{ 100{ 200/ 400 Altro trattamento accessorio

330{ 100| 200| 500 Altri oneri per il personale:

330/ 100{ 200| 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

330/ 100{ 200{ 500| 10 Accant 0 ai fondi integrativi p

330| 100| 200| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo tecnico

330{ 100{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione

330| 100| 300! Costo del personale dirigente ruolo tecnico - altro BA2360
330( 200! Costo del personale comparto ruolo tecnico

330| 200| 100! Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo indeterminato BA2380
330{ 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 1.550.000,00} 1.554.314,00)

330{ 200{ 100/ 200 Straordinario 0,00 0,00

330{ 200{ 100/ 300 Indennita personale 0,00 0,00

330/ 200{ 100| 400 Retribuzione per produttivita personale 31.000,00 31.000,00

330{ 200{ 100| 500 Altro trattamento accessorio 33.000,00 32.683,00

330/ 200{ 100/ 600 Altri oneri per il personale:

330] 200| 100| 600{ 5 Accantonamento al fondo per TR dipendenti

330/ 200{ 100| 600| 10 Accant o ai fondi integrativi p

330/ 200{ 100/ 600| 15, Altri oneri per il personale

330{ 200{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 413.000,00} 412.704,00

330| 200| 200! Costo del personale comparto ruolo tecnico - tempo determinato BA2390
330{ 200| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial

330{ 200{ 200/ 200 Straordinario

330{ 200{ 200/ 300 Indennita personale

330{ 200| 200| 400 Retribuzione per produttivita personale

330 200{ 200/ 500 Altro trattamento accessorio

330{ 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:

330{ 200[ 200| 600 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

330{ 200{ 200| 600| 10 Accant o ai fondi integrativi p

330] 200| 200| 600{ 15| Altri oneri per il personale

330{ 200{ 200/ 900 Oneri sociali su retribuzi

330| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo tecnico - altro BA2400
335 0| O 0[ O| OfPer del ruolo amministrativo

335| 100 Costo del personale dirigente ruolo amministrativo

335( 100( 100! Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo indeterminato BA2430
335/ 100| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 0,00 0,00

335| 100| 100{ 200 Retribuzi dip 0,00 0,00

335| 100| 100{ 300 dennita di risultato 0,00 0,00

335] 100{ 100| 400 Altro trattamento accessorio 0,00] 0,00]

335| 100| 100| 500 Altri oneri per il personale:

335| 100{ 100| 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti
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335/ 100| 100| 500{ 10! Accant o ai fondi integrativi p
335/ 100| 100| 500{ 15| Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo
335/ 100{ 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 0,00] 0,00]
335| 100| 200! Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - tempo determinato BA2440
335| 100| 200| 100 Voci di costo a carattere stipendial
335| 100( 200( 200 Retribuzi di posizi
335| 100( 200/ 300 Indennita di risultato
335| 100( 200/ 400 Altro trattamento accessorio
335| 100| 200| 500 Altri oneri per il personale:

335/ 100[ 200| 500| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

335( 100( 200( 500(10 Accantonamento ai fondi integrativi pensione

335| 100| 200| 500( 15! Altre competenze personale dirigente ruolo amministrativo

335| 100( 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione

335| 100| 300! Costo del personale dirigente ruolo amministrativo - altro BA2450

335| 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo

335| 200| 100! Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo indeterminato BA2470

335| 200| 100| 100 Voci di costo a carattere stipendial 235.000,00} 234.000,00}

335| 200( 100/ 200 Straordinario 0,00 0,00

335| 200| 100| 300 Indennita personale 0,00 0,00

335( 200( 100( 400 Retribuzione per produttivita personale 9.000,00] 9.103,72

335| 200| 100( 500 Altro trattamento accessorio 2.000,00] 2.000,00]

335| 200| 100| 600 Altri oneri per il personale:

335| 200( 100| 600 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

335/ 200( 100| 600| 10 Accant o ai fondi integrativi p

335| 200| 100| 600( 15! Altri oneri per il personale

335| 200( 100/ 900 Oneri sociali su retribuzione 63.000,00] 62.061,61

335( 200( 200 Costo del personale comparto ruolo amministrativo - tempo determinato BA2480

335| 200{ 200| 100 Voci di costo a carattere stipendiak

335| 200( 200/ 200 Straordinario

335| 200| 200| 300 Indennita personale

335| 200| 200| 400 Retribuzione per produttivita personale

335| 200{ 200| 500 Altro trattamento accessorio

335| 200| 200| 600 Altri oneri per il personale:

335| 200( 200( 600| 5 Accant o al fondo per TRR dipendenti

335( 200( 200( 600(10 Accant o ai fondi integrativi pensione

335( 200( 200( 600|115 Altri oneri per il personale

335| 200| 200/ 900 Oneri sociali su retribuzione

335| 200| 300! Costo del personale comparto ruolo inistrativo - altro BA2490

340( O] O O] Of O|Oneridiversidigestione

340| 100 Imposte e tasse (escluso IRAP e IRES) BA2510

340| 100| 100! Imposte di registro 0,00 0,00

340| 100( 200 Imposte di bollo 200,00 150,00

340| 100| 300! Tasse di concessione governative 0,00 0,00

340| 100| 400! Imposte comunali 20.000,00] 26.400,00)

340/ 100| 500 Tasse di circolazione automezzi 17.000,00] 16.900,00)

340| 100| 600 Permessi di transito e sosta 0,00} 0,00

340| 100| 900! Imposte e tasse diverse 0,00 0,00

340| 200 Perdite su crediti BA2520

340| 300 Altri oneri diversi di gestione

340| 300| 100! Indennita, rimborso spese e oneri sociali per gli Organi Direttivi e Collegio Sindacale BA2540

340{ 300| 100| 100 Compensi agli organi direttivi e di indirizzo

340| 300{ 100{ 100| 10, Indennita 23.000,00 22.900,00

340| 300{ 100{ 100| 30, Oneri sociali 0,00 0,00

340{ 300| 100| 100{ 90! Altri compensi Organi direttivi e di indirizzo 3.000,00] 3.700,00]

340{ 300{ 100| 200 Compensi al collegio sindacale

340| 300{ 100| 200| 10 dennita 0,00 0,00

340| 300{ 100| 200| 30, Oneri sociali 0,00 0,00

340| 300| 100| 200{ 90! Altri compensi Collegio sindacale

340{ 300| 100| 300 Compensi ad altri organismi

340| 300{ 100{ 300| 10 dennita

340/ 300{ 100/ 300| 30, Oneri sociali

340( 300{ 100/ 300| 90 Altri compensi ad altri or

340| 300| 200! Altri oneri diversi di gestione BA2550

340| 300{ 200/ 100 Premi di assicurazione personale dipendente 23.000,00) 22.600,00

340{ 300{ 200/ 200 Contravvenzioni e sanzioni amministrative

340| 300| 200/ 900 Altri oneri diversi di gestione 1.975.000,00) 1.974.944,00)

345/ O O o0 0 o/Ammortamentidelle i bili ioni immateriali BA 2570

345] 100 Ammortamento Costi di impianto e ampli o 0,00 0,00

345] 200 Ammortamento Costi di ricerca, sviluppo 0,00 0,00

345| 300 Anmr!:a_n:-en_to_ Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno derivanti 0,00) 0,00
dall'attivita di ricerca

345] 400 Ammortamento Diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'i altro 0,00 0,00

345| 500 Ammortamento Conc ioni, licenze, marchi e diritti simili 0,00] 0,00]

345| 600 Ammortamento Migliorie su beni di terzi

345| 700 Ammortamento Pubblicita

345| 900 Ammortamento altre i ilk ioni immateriali
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3500 O of o 0|Ammortamenti delle i ilizzazioni materiali
350/ 100 Ammortamento dei fabbricati
350/ 100| 100 Ammortamenti fabbricati non strumentali (disponibili) 0,00 0,00 BA2600
350| 100| 200! Ammortamenti fabbricati strumentali (indisponibili) 0,00 0,00 BA2610
350| 200 Ammortamenti delle altre immobilizzazioni materiali BA2620
350( 200( 100 Ammortamento ianti e macchinari 0,00 0,00
350/ 200| 200 Ammortamento Attrezzature sanitarie e scientifiche 0,00] 0,00]
350( 200( 300 Ammortamento mobili e arredi 0,00] 0,00]
350/ 200| 400 Ammortamento automezzi 0,00] 0,00)
350| 200| 500 Ammortamento altre immobilizzazioni materiali 0,00} 0,00}
355\ O of o | delle immobilizzazioni e dei crediti
355| 100 Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali e materiali BA2640
355| 100| 100! Svalutazione delle immobilizzazioni immateriali
355( 100( 100/ 100 Svalutazione costi di impianto e di li 0
355| 100| 100| 200 Svalutazione costi di ricerca e sviluppo
355| 100| 100| 300 Svalutazione diritti di brevetto e diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno
355( 100( 100/ 400 Svalutazione altre immobilizzazioni immateriali
355/ 100| 200! Svalutazione delle immobilizzazioni materiali
355/ 100{ 200 50 Svalutazione terreni disponibili
355| 100| 200| 100 Svalutazione terreni indisponibili
355| 100| 200| 150 Svalutazione fabbricati dispon
355/ 100{ 200| 200 Svalutazione fabbricati indisponibili
355| 100| 200| 250 Svalutazione impianti e macchinari
355( 100( 200/ 300 Svalutazione attrezzature sanitarie e scientifiche
355( 100( 200/ 350 Svalutazione mobili e arredi
355( 100( 200/ 400 Svalutazione automezzi
355| 100| 200| 450 Svalutazione oggetti d'arte
355| 100| 200| 500 Svalutazione altre immobilizzazioni materiali
355| 200 Svalutazione dei crediti BA2650
355( 200( 100! Svalutazione Crediti fil iari v/Stato
355/ 200| 101 Svalutazione Crediti finanziari v/Regione
355| 200| 102! Svalutazione Crediti finanziari v/partecipate
355| 200| 103! Svalutazione Crediti finanziari v/altri
355( 200( 200! Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - Integrazione a norma del D.L.vo 56/2000
355| 200| 201 Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - FSN
355| 200| 202! Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva extraregionale
355| 200| 203! Svalutazione Crediti v/Stato per mobilita attiva internazionale
355| 200| 204 Svalutazione Crediti v/Stato per acconto quota fabbi sanitario r le standard
355| 200| 205! Svalutazione Crediti v/Stato per finanziamento sanitario aggiuntivo corrente
355| 200| 206! Svalutazione Crediti v/Stato per spesa corrente - altro
355| 200| 207 Svalutazione Crediti v/Stato per finanziamenti per investimenti
355/ 200| 208 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca corrente - Ministero della Salute
355( 200( 209 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca finalizzata - Ministero della Salute
355| 200| 210! Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - altre Amministrazioni centrali
355| 200| 211 Svalutazione Crediti v/Stato per ricerca - finanziamenti per investimenti
355| 200| 300! Svalutazione Crediti v/prefetture
355| 200| 400! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - IRAP
355| 200| 401 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - Addizionale IRPEF
355/ 200| 402 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per quota FSR
355| 200| 403! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva intraregionale
355/ 200| 404 Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per mobilita attiva extraregionale
355( 200( 405 Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per acconto quota FSR
355| 200| 406 Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Aut per fi i 0 sanitario aggiuntivo corrente LEA
355| 200| 407 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per fi 0 sanitario aggiuntivo corrente extra LEA
355| 200| 408! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per spesa corrente - altro
355| 200| 409! Svalutazione Crediti v/ Regione o Provincia Autonoma per ricerca
355| 200| 410! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Aut per fi i per investimenti
355| 200| 411 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per incremento fondo dotazione
355( 200( 412! Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ripiano perdite
355| 200| 413! Svalutazione Crediti v/ Regione per copertura debiti al 31/12/2005
355| 200| 414 Svalutazione Crediti v/Regione o Provincia Autonoma per ricostituzione risorse da investimenti esercizi precedenti
355( 200( 415 Svalutazione Crediti v/Comuni
355| 200| 416 Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita in comp ione
355| 200| 500! Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per mobilita non in compensazione
355| 200| 600! Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - per altre prestazioni |
355| 200| 601 Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione - acconto quota FSR da distribuire
355| 200| 602! Svalutazione Crediti v/Aziende sanitarie pubbliche Extraregione
355/ 200| 603! Svalutazione Crediti v/enti regionali
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355/ 200| 700 Svalutazione Crediti v/sperimentazioni gestionali
355( 200( 701 Svalutazione Crediti v/altre partecipate
355( 200( 702! Svalutazione Crediti v/Erario
355| 200| 900! Svalutazione Crediti v/ clienti privati
355| 200| 901 Svalutazione Crediti v/gestioni liquidatorie
355| 200| 902! Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici
355| 200| 903! Svalutazione Crediti v/altri soggetti pubblici per ricerca
355| 200( 990 Svalutazione Altri crediti diversi
360( 0| O 0 0| O|Variazione delle rimanenze
360/ 100 Variazione rimanenze sanitarie BA2670
360| 200 Variazione rimanenze non sanitarie BA2680
365/ O Of Of O OfAccant i dell'esercizio
365 100! Accantonamenti per rischi
365| 100| 100 Accant i per cause civili ed oneri proc li 0,00} 0,00 BA2710
365| 100| 200! Accant i per contenzi per le dipendente 0,00 0,00 BA2720
365| 100| 300! Accant i per rischi c i all'acquisto di prestazioni sanitarie da privato BA2730
365| 100| 400! Accant i per copertura diretta dei rischi (autoassicurazione) BA2740
365| 100| 500! Altri accantonamenti per rischi BA2750
365/ 100| 500/ 100 Accant ial F.do equo i 0,00 0,00
365/ 100| 500/ 200 Accal i per accordi bonari 0,00 0,00
365/ 100| 500/ 900 Altri accant i per rischi 0,00 0,00
365| 200 Accantonamenti per premio di operosita (SUMAI) BA2760
365| 200/ 100 Accant o al fondo SUMAI - Specialisti oriali 0,00 0,00
365/ 200{ 200 Accant 0 al fondo SUMAI - altre profe 0,00] 0,00]
365| 300 Accantonamenti per quote inutilizzate di contributi vincolati
365| 300 100 A_ccantonamenti per quote inutilizzate contributi da Regione e Prov. Aut. per quota F.S. BA2780
vincolato
365( 300( 200! Accantonamenti per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici (extra fondo) vincolati BA2790
365| 300| 300! Accant i per quote inutilizzate contributi da soggetti pubblici per ricerca BA2800
365| 300| 400! Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati BA2810
365| 300| 400/ 100 Accantonamenti per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - sperimentazioni
365| 300| 400| 200 Accant i per quote inutilizzate contributi vincolati da privati - altro
365| 400 Altri accant i
365| 400| 100! Accant i per interessi di mora BA2830
365| 400| 200 Acc. Rinnovi convenzioni MMG/PLS/MCA 0,00} 0,00} BA2840
365| 400| 300 Acc. Rinnovi convenzioni Medici Sumai BA2850
365| 400| 400! Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza medica 0,00 0,00 BA2860
365| 400| 500! Acc. Rinnovi contratt.: dirigenza non medica 0,00 0,00 BA2870
365| 400| 600! Acc. Rinnovi contratt.: comparto 0,00 0,00 BA2880
365| 400| 700 Altri accantonamenti BA2890
365| 400| 700| 100 Accant 0 personale in quiescenza
365| 400| 700| 200 Accantonamento al fondo altri oneri e spese
370, O O 0| O O|Interessipassivi
370| 100 Interessi passivi su anticipazioni di cassa 0,00 0,00 CA0120
370| 200 Interessi passivi su mutui 0,00 0,00 CA0130
370] 300 Altri interessi passivi CA0140
370( 300( 100 Interessi moratori e legali 0,00 0,00
370( 300( 900 Altri interessi passivi 0,00] 0,00]
375( 0| O O| Of O|Altrioneri
375| 100 Altri oneri fi iari 0,00 0,00 CA0160
375| 200 Perdite su cambi 0,00} 0,00} CA0170
380, O O o[ O lutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie 0,00 0,00 DA0020
390( 0| O 0 O| O|Oneristraordinari
390| 100 Minusvalenze 0,00] 0,00] EA0270
390| 200 Altri oneri straordinari
390| 200| 100! Oneri tributari da esercizi precedenti EA0290
390( 200( 200! Oneri da cause civili ed oneri processuali EA0300
390| 200| 300! Sopravvenienze passive
390| 200| 300/ 100 Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione
390| 200| 300| 100{ 10! Sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche relative alla mobilita intraregionale 0,00 0,00 EA0330
390| 200| 300| 100{ 20! Altre sopravvenienze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 EA0340
390| 200| 300/ 200 Sopravvenienze passive v/terzi
390| 200| 300| 200{ 10! Sopravvenienze passive v/terzi relative alla mobilita extrar ' 0,00 0,00 EA0360
390| 200| 300| 200{ 20! Sopravvenienze passive v/terzi relative al personale
390| 200| 300| 200| 20 5|Soprav. passive v/terzirelative al personale - dirigenza medica 0,00 0,00 EA0380
390| 200| 300/ 200| 20( 10|Soprav. passive v/terzi relative al personale - dirigenza non medica 0,00] 0,00] EA0390
390| 200| 300/ 200| 20(15|Soprav. passive v/terzi relative al personale - comparto 0,00 0,00 EA0400
390| 200| 300| 200{ 30! Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EA0410
390| 200| 300| 200( 40! Sopravvenienze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EA0420
390 200| 300| 200| 50 Soprav_ven.ienze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori 0,00) 0,00 EA0430
accreditati
390| 200| 300| 200{ 60! Sopravvenienze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0440
390| 200| 300| 200( 90! Altre sopravvenienze passive v/terzi 0,00 0,00 EA0450
390| 200| 400! Insussistenze passive
390( 200( 400( 100 Insussistenze passive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00] 0,00] EA0470
390| 200| 400/ 200 Insussistenze passive v/terzi
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390( 200( 400( 200( 10 enze passive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00] 0,00] EA0490
390| 200| 400| 200| 20 Insussistenze passive v/terzi relative al personale 0,00} 0,00 EA0500
390| 200| 400| 200( 30! Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EA0510
390| 200| 400| 200( 40! Insussistenze passive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EA0520
390/ 200| 400( 200| 50 Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da operatori accreditati 0,00] 0,00] EA0530
390| 200| 400| 200( 60! Insussistenze passive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0540
390( 200( 400( 200| 70 Altre i istenze passive v/terzi 0,00 0,00 EA0550
390/ 200| 500 Altri oneri straordinari 0,00] 0,00] EA0560
400 O O oOf Ol O[IRAP

400| 100 IRAP relativa a personale dipendente 320.942,82) 320.942,82 YA0020
400| 200 IRAP relativa a collaboratori e personale imilato a lavoro dipendente 300,00} 300,00) YA0030
400| 300 IRAP relativa ad attivita di libera professione (intramoenia) 0,00 0,00 YA0040
400| 400 IRAP relativa ad attivita commerciale 0,00 0,00 YA0050
405/ O O O 0| O[IRES

405| 100 IRES su attivita istituzionale 0,00 0,00 YA0070
405| 200 IRES su attivita commerciale YA0080
4100 O O 0| 0| O|Accant 0 a F.do Imposte (Accertamenti, condoni, ecc.) 0,00 0,00 YA0090

Totale costi 27.196.836,82 27.147.849,25
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600 0 0| O O| O|Contributiin c/esercizio
600| 100 Contributi da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale
600| 100( 100 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale indistinto AA0030
600/ 100( 100{100 Quota capitaria 0,00 0,00]
600| 100| 100(200 Complessita 0,00 0,00}
600 100| 100(300 Revisione finanziamento 0,00 0,00
600| 100( 200 da Regione o Prov. Aut. per quota F.S. regionale vincolato AA0040
600 100| 200(100 Didattica 0,00] 0,00
600| 100( 200({200 Altri contributi da FS regionale vincolati per attivita sovraziendali 0,00 0,00
600| 100( 200({300 Altri contributi da FS regionale vincolati 0,00 0,00
600| 200 Contributi c/esercizio (extra fondo)
600| 200( 100 da Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
600( 200| 100| 100 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati AA0070
600/ 200( 100( 100| 10 Contributi per anziani non autosufficienti 0,00 0,00
600| 200( 100( 100| 20 Contributi da Regione per attivita sociale 19.020.000,00] 19.019.666,43
600/ 200( 100( 100| 30 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati a progetti europei
600 200! 100! 100| 40 Ct?n_tribu_ti _da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - vincolati a progetti
ministeriali
600 200| 100( 100 80 Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sanita
600 200| 100( 100( 90 Altri contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) vincolati - sociale
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600 200| 100f 200 bilancio regionalg a titolo di coperttEra LEA ) % AADOBO
Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Risorse aggiuntive da
600] 200] 100/300 bilancio regionalg a titolo di copertlEra extra LElz % AAQ0%0
600| 200( 100({400 Contributi da Regione o Prov. Aut. (extra fondo) - Altro 0,00 0,00 AA0100
600| 200( 200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra fondo)
600/ 200! 200|100 Contribu’:i da A.ziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra AAO120
fondo) vincolati
00| 200| 200|200 Contributi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione o Prov. Aut. (extra AAO130
fondo) altro
600 200| 300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo)
600 200| 300| 100 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati AA0150
600/ 200| 300| 100| 10 Da Ministero dell'Universita 0,00 0,00}
600| 200( 300( 100| 20 Da comuni per attivita sanitaria
600| 200( 300( 100| 30 Da comuni per attivita socio assistenziale territoriale delegata 3.556.000,00] 3.555.987,19
600/ 200| 300| 100| 40 Da Provincia 46.000,00 45.866,67
600 200! 300! 100| 80 Altr.i co.ntributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita
sanitaria
600 200! 300! 100| 90 AltI:i cont.ributi .da altri fog.getti pubblici (extra fondo) vincolati - attivita
socio assistenziale territoriale delegata
600( 200| 300(200 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) L. 210/92 AA0160
600| 200( 300({300 Contributi da altri soggetti pubblici (extra fondo) altro 359.000,00 358.578,20) AA0170
600| 300 Contributi c/esercizio per ricerca
600| 300( 100 Contributi da Ministero della Salute per ricerca corrente 0,00 0,00 AA0190
600( 300| 200 Contributi da Ministero della Salute per ricerca finalizzata 0,00 0,00 AA0200
600( 300| 300 Contributi da Regione ed altri soggetti pubblici per ricerca AA0210
600/ 300( 300({100 Ricerca da Regione 0,00 0,00
600 300| 300({900 Ricerca da altri
600| 300( 400 Contributi da privati per ricerca AA0220
600 400 Contributi c/ esercizio da privati 0,00 0,00 AA0230
610 0 0| O 0| O|Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti
Rettifica contributi in c/esercizio per destinazione ad investimenti - da
610/ 100 Regione o Prov. Aut. pér quota F.g. regionale AA0250
610| 200 Rettif.ica t.:ontributi in c/ esercizio per destinazione ad investimenti - altri AAO260
contributi
620( Of Of O] O| o|wilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da
620 100 Regio:e o Pnfv. Aqu: per quota F.S. regionale vincolato i AA0280
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti da
620| 200 soggetti publzici ?extra fondo) vincolati i AA0290
620! 300 :-:;I::(z;: fondi per quote inutilizzate contributi di esercizi precedenti per AAO300
620! 400 l.l:ilizz_o fctndi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti AAO310
da privati
630 0f 0| 0| 0| O|Ricaviper prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria
630 100 g:]c;t;iiger prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti
630| 100| 100 Ricqvi per pres_taz. sanitarie .e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate ad Aziende
sanitarie pubbliche della Regione
630 100| 100{ 100 Prestazioni di ricovero AA0350
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630/ 100( 100( 100| 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero (DRG) 0,00 0,00]
630/ 100( 100( 100| 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00]
630/ 100( 100| 200 Prestazioni di specialistica ambulatoriale AA0360
630/ 100( 100( 200| 10 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche 0,00 0,00]
630/ 100( 100( 200| 20 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fatturate 0,00 0,00
630/ 100( 100{300 Prestazioni di psichiatria residenziale e semiresidenziale 0,00 0,00 AA0370
630 100| 100({400 Prestazioni di File F 0,00 0,00 AA0380
630/ 100( 100{500 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale AA0390
630 100| 100|600 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata AA0400
630| 100| 100(700 Prestazioni termali AA0410
630/ 100( 100({800 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso AA0420
630 100| 100{ 900 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria AA0430
630/ 100| 100| 900| 10 Consulenze sanitarie 0,00 0,00}
630 100| 100( 900 90 Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria
630| 100| 200 Ricavi per prest_az. sar_|iFarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate AA0440
ad altri soggetti pubblici
Ricavi per prestaz. sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a soggetti
630 100| 300 pubblicr; E)graregione ° %
630 100| 300| 100 Prestazioni di ricovero AA0460
630/ 100( 300( 100| 10 Rimborso per prestazioni in regime di ricovero in compensazione 0,00 0,00
630/ 100( 300( 100| 20 Rimborso per prestazioni fatturate in regime di ricovero 0,00 0,00]
630 100| 300| 150 Prestazioni ambulatoriali AA0470
630/ 100( 300( 150|100 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche in compensazione 0,00 0,00
630/ 100( 300( 150|200 Rimborso per prestazioni ambulatoriali e diagnostiche fatturate 0,00 0,00]
630/ 100( 300({200 Prestazioni di psichiatria non soggetta a compensazione (resid. e semiresid.) 0,00 0,00 AA0480
630| 100| 300(250 Prestazioni di File F 0,00 0,00} AA0490
630 100| 300(300 Prestazioni servizi MMG, PLS, Contin. assistenziale Extraregione 0,00 0,00 AAQ500
630 100| 300(350 Prestazioni servizi farmaceutica convenzionata Extraregione 0,00 0,00 AA0510
630 100| 300({400 Prestazioni termali Extraregione 0,00 0,00 AA0520
630 100| 300({450 Prestazioni trasporto ambulanze ed elisoccorso Extraregione 0,00 0,00 AA0530
630/ 100( 300({500 Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria Extraregione 0,00 0,00 AA0540
630/ 100( 300({550 Ricavi per cessione di emocomponenti e cellule staminali Extraregione AA0550
630/ 100( 300({600 Ricavi per differenziale tariffe TUC AA0560
630 100! 300! 650 Altre presta_zioni sanitarig e sociosanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a
compensazione Extraregione
630 100! 300! 650! 10 Prestazit?ni di assistenza riabilitativa non soggette a compensazione 0,00 0,00 AAO580
Extraregione
630| 100| 300! 650| 20 Altre presta_zioni sanitari_e e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non soggette a AA0590
compensazione Extraregione
630 100| 300( 650 20|10|Consulenze sanitarie 0,00 0,00
Altre prestazioni sanitarie e socio-sanitarie a rilevanza sanitaria non
630 100] 300| 650] 20|20 soggel:te a compensazione Extraregione
630| 100! 300|700 Altre pre-stazioni sanitarie a rilevanza sanitaria - Mobilita attiva 0,00 0,00 AAO600
Internazionale
630 200 Ricav_i per_prestaziohi sahitarie e soci0§anitarie g lri‘levapza sanitaria erogate da privati
v/residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva)
630| 200| 100 :::;i:)zlom di ricovero da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 0,00 0,00 AAD620
630| 200/ 200 Pre_stazioni ambulatoriali da priv. Extraregione in compensazione (mobilita 0,00 0,00 AAO630
attiva)
630| 200( 300 Prestazioni di File Fda priv. Extraregione in compensazione (mobilita attiva) 0,00 0,00 AA0640
Altre prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate da
630 200| 400 privat?v/residenti Extraregione in compensazione (mobilita attiva) ? 0.0 009 AADGS0
630| 300 Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria erogate a privati AA0660
630| 300( 100 Prestazioni di natura ospedaliera:
630 300/ 100({100 Prestazioni di ricovero 0,00 0,00
630/ 300( 100{200 Retta accompagnatori 0,00] 0,00
630/ 300( 100{300 Maggiorazione per scelta medico specialista 0,00 0,00]
630| 300| 100({400 Prestazioni ambulatoriali 0,00 0,00}
630/ 300| 100({500 Servizio di Pronto Soccorso 0,00 0,00}
630 300/ 100|600 Trasporti in ambulanza 0,00 0,00
630/ 300( 100{900 Altre prestazioni di natura ospedaliera 0,00 0,00]
630( 300| 200 Prestazioni di natura territoriale:
630| 300| 200( 50 Rette R.S.A. 3.400.000,00 3.400.000,00]
630/ 300( 200{100 Rette case diriposo
630 300| 200(150 Servizio Medicina del lavoro 0,00 0,00
630 300| 200(200 Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di lavoro 0,00 0,00
630/ 300( 200(250 Servizio Igiene e Sanita pubblica 0,00 0,00]
630| 300( 200{300 Servizio Igiene dell'abitato e dell'abitazione 0,00 0,00
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630/ 300( 200(350 Servizio Igiene degli alimenti 0,00 0,00

630 300| 200(400 Servizio Disinfezioni, disinfestazioni, derattizzazioni 0,00 0,00

630/ 300( 200({450 Servizio Impiantistico antinfortunistico 0,00 0,00

630/ 300| 200({500 Servizio Fisico ambientale 0,00 0,00}

630 300/ 200({550 Diritti veterinari 0,00 0,00}

630 300| 200{600 Sanzioni amministrative 0,00 0,00}

630/ 300( 200({650 Sanzioni amministrative sul lavoro 0,00 0,00

630/ 300( 200{700 Servizio medicina legale: visite mediche e certificazioni 0,00 0,00

630| 300( 200| 750 Servizio medicina legale: visite med fiscali lav. dipendenti:

630/ 300( 200( 750| 10 dipendenti pubblici

630/ 300( 200( 750| 20 dipendenti privati 0,00 0,00

630/ 300( 200({900 Altre prestazioni di natura territoriale 88.000,00] 88.000,00]

630| 300( 300 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00 0,00

630( 300| 400 Consulenze 0,00 0,00

630| 300( 500 Diritti per rilascio certificati, cartelle cliniche e fotocopie 0,00 0,00

630| 300( 600 Corrispettivi per diritti sanitari 0,00 0,00

630| 300( 700 Sperimentazioni 0,00 0,00

630| 300( 800 Cessione plasma 0,00 0,00

630| 300( 900 Altri proventi e ricavi diversi:

630/ 300| 900(100 Ricavi c/transitorio 0,00 0,00}

630 300/ 900({900 Altri proventi e ricavi diversi

630 400 Ricavi per prestazioni sanitarie erogate in regime di intramoenia

630| 400( 100 Ricavi per prestazioni sanitarie intr nia - Area ospedaliera 0,00 0,00 AA0680

630| 400( 200 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area specialistica 0,00 0,00] AA0690

630| 400( 300 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Area sanita pubblica 0,00 0,00 AA0700

630 400! 400 :)l’cz\;::l;z;is:asz;?;ls;anltarle intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett. 0,00 0,00 AAO710
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Consulenze (ex art. 55 c.1 lett.

630] 400 500 c), d) t:’d e)r(’ art. 57-58) (Aziende sanitarie pubbliche della (Regione) 0.0 00 AA0720

630| 400( 600 Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro 0,00 0,00 AA0730
Ricavi per prestazioni sanitarie intramoenia - Altro (Aziende sanitarie

630| 400| 700 pubbﬁc':‘e :e“a Regione) ( 0,00 000  AA0740

640 0 0| O 0| 0|Concorsi, recuperie rimborsi

640| 100 Rimborsi assicurativi AA0760

640| 200 Concorsi, recuperi e rimborsi da Regione

640! 200| 100 Rimborso degli oneri sti_pendiali del personale dell'azienda in posizione di 0,00 0,00 AAO780
[ do presso la Regione

640| 200( 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte della Regione AA0790

640| 300 Concorsi, recuperi e rimborsi da Aziende sanitarie pubbliche della Regione
Rimborso degli oneri stipendiali del personale dipendente dell'azienda in

640] 300) 100 posizione di (g:omando p::asso Azien:e sanitarie ﬁubbliche della Regione 0.0 000 AA0810

640| 300! 200 Rin-i_)orsi per acquisto beni da parte di Aziende sanitarie pubbliche della 0,00 0,00 AA0820
Regione

640| 300( 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di Aziende sanitarie pubbliche della Regione AA0830

640| 300( 300(100 Prestazioni amministrative e gestionali 0,00 0,00]

640( 300| 300|200 Consulenze non sanitarie 0,00 0,00

640| 300( 300(900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi

640| 400 Concorsi, recuperi e rimborsi da altri soggetti pubblici

640| 400| 100 Rini-x.)rso dfegli oneri stipendiali df—:l person.ale dip.e.ndente dell'azienda in 0,00 0,00 AAO850
posizione di comando presso altri soggetti pubblici

640| 400( 200 Rimborsi per acquisto beni da parte di altri soggetti pubblici AA0860

640( 400| 300 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici AA0870

640( 400| 300({100 Da comuni per integrazione rette in R.S.A. 205.000,00 208.000,00}

640( 400| 300(200 Da comuni per integrazione rette in attivita sociale

640| 400( 300({300 Rimborso INAIL infortuni personale dipendente 0,00 0,00

640| 400( 300({400 Prestazioni amministrative e gestionali extra - regionali 0,00 0,00

640| 400( 300({500 Consulenze non sanitarie extra - regionali 0,00 0,00]

640| 400( 300({900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da parte di altri soggetti pubblici 0,00 0,00

640| 500 Concorsi, recuperi e rimborsi da privati

640| 500( 100 Rimborso da aziende farmaceutiche per Pay back

640| 500( 100{100 Pay-back per il superamento del tetto della spesa farmaceutica territoriale AA0900

640| 500( 100{200 Pay-back per superamento del tetto della spesa farmaceutica ospedaliera AA0910

640( 500( 100(300 Ulteriore Pay-back AA0920

640| 500( 200 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati AA0930

640( 500/ 200( 50 Uso telefono e TV degenti 0,00 0,00

640| 500( 200({100 Da parte del personale nelle spese per vitto, vestiario e alloggio 2.000,00] 1.800,00}

640| 500( 200{150 Da privati per attivita sociale in favore di minori, disabili e altri 15.000,00) 16.000,00]

640 500| 200( 200 Rimborso spese di bollo 2.000,00] 3.700,00]
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640| 500( 200(250 Recupero spese di registrazione 0,00 0,00
640| 500( 200({300 Recupero spese legali 0,00 0,00
640| 500( 200(350 Recupero spese telefoniche 0,00 0,00]
640| 500( 200({400 Recupero spese postali 0,00 0,00]
640( 500| 200|450 Tasse ammissione concorsi 0,00 0,00
640| 500( 200({500 Rimborso vitto e alloggio da non dipendenti (per attivita sanitaria) 90.000,00] 96.000,00]
640| 500( 200({550 Rimborso spese viaggio e soggiorno su consulenze 0,00 0,00
640( 500| 200|600 Rimborso contributi su consulenze 0,00 0,00
640| 500( 200900 Altri concorsi, recuperi e rimborsi da privati 460.000,00] 475.198,81
650 0 0| O 0| O|Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket)
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sulle
650| 100 pr:::azionipc'li specialisticg amlfulatp:)riale 0.00 000 AA0IS0
650| 200 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie - Ticket sul pronto 0,00 0,00 AAO960
S0CCOrso
650( 300 Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (Ticket) - Altro 0,00 0,00 AA0970
660 O0f 0| 0| 0| 0|Quota contributic/capitale imputata all'esercizio
660| 100 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti dallo Stato AA0990
660| 200 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per investimenti da Regione 0,00 0,00 AA1000
660| 300 Quota imputata all'esercizio dei finanziamenti per beni di prima dotazione AA1010
660| 400 guota _imput_ata all'esercizio dei contributi in c/ esercizio FSR destinati ad AA1020
investimenti
660| 500 guota _imput_ata all'esercizio degli altri contributi in c/ esercizio destinati ad AA1030
investimenti
660| 600 Quota imputata all'esercizio di altre poste del patrimonio netto 0,00 0,00 AA1040
670 0 0| O 0| O|Incrementidelle immobilizzazioni per lavori interni AA1050
680 0 0| O O] O|Altriricavie proventi
680 100 Ricavi per prestazioni non sanitarie AA1070
680| 100( 100 Differenze alberghiere camere speciali 0,00 0,00
680| 100( 200 Cessione liquidi di fissaggio, rottami e materiali diversi 0,00 0,00
680| 100( 900 Altri ricavi per prestazioni non sanitarie
680| 200 Fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari AA1080
680| 200( 100 Rimborso spese condominiali 0,00 0,00]
680( 200| 200 Locazioni attive 0,00 0,00}
680( 200| 900 Altri fitti attivi ed altri proventi da attivita immobiliari 0,00 0,00
680| 300 Altri proventi diversi AA1090
680| 300( 100 Cessione gestione esercizi pubblici e macchine distributrici 0,00 0,00]
680( 300| 200 Donazioni e lasciti
680| 300( 900 Altri proventi diversi 20.000,00] 21.000,00]
(690 o[ o o o ofmteressiattivi
690( 100 Interessi attivi su c/tesoreria unica 0,00 0,00 CA0020
690 200 Interessi attivi su c/c postali e bancari CA0030
690| 200( 100 Interessi attivi su depositi bancari 0,00 0,00
690| 200( 200 Interessi attivi su depositi postali 0,00 0,00]
690| 300 Altri interessi attivi CA0040
690( 300| 100 Interessi attivi su titoli 0,00 0,00
690| 300( 200 Interessi moratori e legali
690| 300| 900 Altri interessi attivi 0,00 0,00}
700 0l 0| O of OfAltriproventi
700| 100 Proventi da partecipazioni CA0060
700| 200 Proventi finanziari da crediti iscritti nelle immobilizzazioni CA0070
700| 300 Proventi finanziari da titoli iscritti nelle immobilizzazioni CA0080
700( 400 Altri proventi finanziari diversi dai precedenti CA0090
700| 500 Utili su cambi 0,00 0,00} CA0100
710 0 0 O] 0| o|Rivalutazioni per rettifiche di valori di attivita finanziarie 0,00 0,00] DA0010
720 0 0| O O O|Proventistraordinari
720( 100 Plusvalenze 0,00 0,00 EA0020
720| 200 Altri proventi straordinari
720( 200| 100 Proventi da donazioni e liberalita diverse 0,00 0,00 EA0040
720| 200( 200 Sopravvenienze attive
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Livello K nn nno T ICE VOCE
I i |lm|wv| v VOCE MODELLO CE mee t'I? anne Import_ola ° Ciolgi:'steglgle
720| 200( 200{100 Sopravvenienze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00] EA0060
720| 200| 200{ 200 Sopravvenienze attive v/terzi
720| 200( 200( 200| 10 Sopravvenienze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 0,00] EA0080
720| 200( 200( 200| 20 Sopravvenienze attive v/terzi relative al personale 0,00 0,00] EA0090
720| 200| 200| 200/ 30 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EA0100
720| 200( 200( 200| 40 Sopravvenienze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EA0110
220|200/ 200! 200! s0 Sopravve.nienze 'f!tti\.le v/terzirelative all'acquisto prestaz. sanitarie da 0,00 0,00 EA0120
operatori accreditati
720| 200( 200( 200| 60 Sopravvenienze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0130
720| 200| 200| 200/ 90 Altre sopravvenienze attive v/terzi 0,00 0,00 EA0140
720| 200( 300 Insussistenze attive
720/ 200( 300{100 Insussistenze attive v/Aziende sanitarie pubbliche della Regione 0,00 0,00 EA0160
720( 200 300| 200 Insussistenze attive v/terzi
720| 200| 300| 200| 10 Insussistenze attive v/terzi relative alla mobilita extraregionale 0,00 0,00 EA0180
720/ 200( 300( 200| 20 Insussistenze attive v/terzi relative al personale 0,00 0,00 EA0190
720| 200| 300| 200| 30 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni con medici di base 0,00 0,00 EA0200
720( 200| 300( 200( 40 Insussistenze attive v/terzi relative alle convenzioni per la specialistica 0,00 0,00 EA0210
720! 200| 300| 200| 50 Insussistfanze ati_:ive_v/ terzi relative all'acquisto prestaz. sanitarie da 000 0,00 EA0220
operatori accreditati
720| 200| 300| 200/ 60 Insussistenze attive v/terzi relative all'acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 EA0230
720| 200| 300| 200/ 90 Altre insussistenze attive v/terzi 0,00 0,00 EA0240
720| 200( 400 Altri proventi straordinari 0,00 0,00] EA0250
Totale ricavi 27.263.000,00 27.289.797,30
Totale costi 27.196.836,82 27.147.849,25
Risultato 66.163,18 141.948,05
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Allegato 1 - Piano annuale interaziendale per il
contenimento dei tempi di attesa — AAS 3 “Alto Friuli-
Collinare-Medio Friuli”, AAS 4 “Friuli Centrale” e
PAzienda Ospedaliero-Universitaria di Udine — anno
2015

Premessa

Le Aziende dell’Area Vasta Udinese gia in sede di applicazione del primo Piano regionale di
contenimento dei tempi d’attesa (DGR 288 del 16.02.2007) si sono date modalita organizzative e
sistemi gestionali comuni al fine di contenere i tempi di attesa e assicurare i volumi programmati relativi
alle prestazioni traccianti previste dalla normativa regionale.

Il modello organizzativo si ¢ andato consolidando negli anni ed ha permesso di assicurare un
raccordo tra le Aziende, migliorare ed uniformare I’accesso alle prestazioni specialistiche ambulatoriali,
rispettare i tempi massimi d’attesa e modulare volumi di attivita coerenti con la domanda.

Per il 2015, con 'entrata in vigore della riforma istituzionale del SSR, le Aziende AAS 3, AAS 4
e AOUUD ripropongono il modello di integrazione e condivisione delle modalita di gestione
dellofferta di prestazioni sanitarie, anche in relazione all’attivita del privato accreditato, gia

sperimentato negli ultimi anni.

1. Consuntivo del Piano di contenimento dei tempi d’attesa di Area Vasta 2014

1.1. Prestazioni traccianti e monitoraggi dei tempi d’attesa

I monitoraggi eseguiti nelle giornate indice di aprile, luglio e ottobre 2014 hanno evidenziato le
seguentl criticita tra le prestazioni traccianti:
1. Aprile 2014: visita endocrinologica;
2. Luglio 2014: visita endocrinologica e urologica, radioterapia;
3. Ottobre 2014: visita endocrinologica e prestazioni di radioterapia;
4

Gennaio 2015: visita endocrinologica e prestazioni di radioterapia

Per quanto riguarda le prestazioni di ricovero, i monitoraggi hanno evidenziato alcune criticita
per lintervento di endoarteriectomia carotidea e interventi per neoplasia di competenza uro-

ginecologica presso PAOUUD.
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L’attivita di monitoraggio dei tempi/utenti in attesa per I’Area Vasta Udinese ha permesso di

identificare nel corso del 2014, oltre alle prestazioni sopra citate, alcune prestazioni potenzialmente

critiche per n° sedi che assicurano i tempi d’attesa e/o n° utenti in attesa in AV e in particolare:

mammografia, ecografia mammella,
RM pelvi/prostata/vescica,

RM encefalo e colonna vertebrale,
visita ginecologica,

visita fisiatrica.

Di seguito vengono riportate alcune considerazioni in merito alle prestazioni traccianti che

hanno presentato tempi critici in provincia di Udine:

1.

2.

3.

Visita endocrinologica: si ribadisce quanto gia espresso in precedenti documenti circa

l'organizzazione dell’offerta in provincia di Udine, che ¢ costituita attualmente dalle attivita
svolte dalla SOC di Endocrinologia e dalla Clinica Medica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Udine, dalla struttura di Medicina interna del’Ospedale di Palmanova, che nel
suo organico annovera specialisti che erogano prestazioni di endocrinologia, e dalle strutture di
Medicina interna degli altri Ospedali di rete che seguono pazienti con endocrinopatie nella
normale prassi clinica ambulatoriale, pur non avendo un’offerta strutturata di endocrinologia.
Tale assetto organizzativo determina una serie di vincoli che, oltre a non permettere
Iampliamento dell’offerta, condiziona P'efficacia dell’utilizzo dei criteri di priorita regionali che
sono stati applicati alle agende del’AOUUD, ma, come ¢ evidente dai monitoraggi, non sono in
grado comunque di garantire la prestazione nei tempi previsti dalla norma.

Visita ginecologica: si sono registrati tempi critici presso le sedi ospedaliere di Udine,

Palmanova, Latisana e San Daniele, oltre ai distretti A.S.S. 4. Nel corso dell’anno sono stati
effettuati degli interventi sulle agende di prenotazione della “Medio Friuli” per garantire
I'accesso in tempi contenuti alle pazienti sintomatiche, rispetto alle visite periodiche delle
pazienti asintomatiche.

Diagnostica della mammella (mammografia ed ecografia della mammella): si sono conclusi i
lavori del tavolo tecnico per la definizione dei criteri di accesso e di prenotazione delle
prestazioni in oggetto, con la finalita di distinguere i percorsi delle prestazioni ripetute per
screening dai primi accessi, per i quali sono stati definiti criteri di priorita condivisi. 1l
documento ¢ stato adottato dalle Aziende di AV (delibera A.S.S. 3 n. 213 del 23/7/14) e le
agende di prenotazione sono in via di adeguamento. Sul versante dei volumi erogati, si nota un

calo di attivita presso le strutture private accreditate (-1.456 ecografie e -558 mammografie).
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4. RM encefalo, tronco encefalico e colonna vertebrale: si sono verificate criticita nel rispetto dei

tempi d’attesa (soprattutto per le priorita brevi), in particolare per effetto della scarsa continuita
dellofferta da parte delle strutture private accreditate, che pero hanno complessivamente
incrementato i volumi erogati di oltre 2.200 prestazioni.

5. Per PAS.S. 4: si segnala che, per effetto di una revisione organizzativa delle attivita garantite
dalla SOC Pneumologia riabilitativa del’T.M.F.R. Gervasutta, ¢ stata progressivamente dismessa

I’erogazione di prima visita pneumologica presso le sedi distrettuali; si sono rilevate criticita nel

garantire i tempi d’attesa per visita fisiatrica, in seguito alla sospensione dell’attivita fisiatrica e
riabilitativa presso la CdC Citta di Udine. Nell’'ultimo quadrimestre sono state utilizzate risorse

agoiuntive per contenere 1 tempi e ¢li utenti in attesa d’attesa.
goiuntive p t tempi e gli utent ttesa d’att

Per quanto riguarda i criteri regionali di accesso alle prestazioni ambulatoriali adottati nel corso

del 2014, si ricorda che le Aziende dell’AV udinese hanno:

e adottato gia nel 2013 ed applicato alle agende di prenotazione i criteri per visita
endocrinologica, dermatologica, gastroenterologica ed endoscopia digestiva,
e applicato, entro 4 mesi dalla formalizzazione regionale, i criteri di priorita per visita orl e

ortopedica,

e aggiornato i propri criteri per visita oculistica e urologica secondo i documenti regionali.

Nel corso dell’anno ¢ emersa Pesigenza, in particolare nell’ambito del’A.S.S. 4, di ordinare
secondo priorita I'accesso alla visita fisiatrica sia in eta adulta che pediatrica, in continuita con
quanto precedentemente definito per le patologie ad esordio infantile che accedono all.M.F.R.
Gervasutta ed in considerazione delle nuove disposizioni regionali per I'accesso alla visita di chirurgia
vertebro-midollare.

A questo scopo ¢ stato istituito un tavolo di lavoro delle Aziende territoriali (specialisti fisiatri e
MMG) che ha predisposto un documento, successivamente presentato ed approvato in una riunione di
consenso, adottato dalle Aziende ed in via di applicazione alle agende di prenotazione degli erogatori

della provincia di Udine (delibera A.S.S. 3 n.379 del 31/12/2014).

Per tutte le nuove adozioni di criteri di accesso alla specialistica ambulatoriale ¢ stata data ampia
diffusione ai professionisti interessati (MMG/PLS, specialisti ambulatoriali e ospedalieri) ed ¢ stata

aggiornata la raccolta di criteri di priorita di AV pubblicata sui siti.
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1.2. Altre attivita

Nel 2014 si sono conclusi i lavori del tavolo tecnico incaricato di definire modalita condivise ed
omogenee in AV per la preparazione dei pazienti agli esami con mezzi di contrasto. Il documento
¢ stato sottoposto al parere degli specialisti interessati (radiologi, anestesisti, nefrologi, medici
del’Emergenza/ Urgenza) delle strutture pubbliche e private accreditate, dei rappresentanti dei MMG
dell’Area Vasta Udinese e dell’Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della provincia di Udine
in una riunione di consenso che si ¢ tenuta nel febbraio 2014. Il documento “Valutazione e gestione del
paziente che necessita di esami radiologici con mezzo di contrasto”, formalizzato dalle Aziende ¢ stato distribuito

ai professionisti interessati ed ¢ progressivamente in via di applicazione alle prassi operative.

1.3.Percorsi di prevenzione, diagnosi, terapia e assistenza (PPDTA)

Facendo seguito all’attivita formativa realizzata nel 2013 a favore di professionisti delle quattro
Aziende dell’Area Vasta Udinese, propedeutica alla definizione di percorsi di prevenzione, diagnosi,
assistenza e terapia (PPDTA), nel 2014 ¢ stato strutturato un progetto interaziendale (supportato da
Formazione sul Campo) per la definizione in Area Vasta del PPDTA del paziente colpito da ictus. 11
progetto ha coinvolto circa 50 partecipanti di diversi profili professionali e provenienze (medici di
PS/AdE, neurologi, fisiatri, MMG, infermieri, fisioterapisti, assistent sanitari, medici delle Direzioni di
Distretto/Ospedale e dei Dipartimenti di Prevenzione), che si sono impegnati per definire il percorso
del paziente secondo le evidenze della letteratura e delle LL.GG. I lavori si sono svolti durante tutto
'arco del 2014, con tre sedute plenarie (febbraio, giugno e dicembre) e incontri dei tre sottogruppi
dedicati all’analisi della fase pre-ospedaliera, ospedaliera e territoriale del percorso. Il progetto si ¢
concluso con una riunione di consenso (dicembre 2014) in occasione della quale ¢ stato presentato il
documento e sono state raccolte le proposte e osservazioni per 'adeguamento delle raccomandazioni
alle prassi operative. Il documento "I/ Percorso di Prevenzione, Diagnosi, Trattamento e Assistenza del paziente
con ictus cerebrale ("'stroke”)" ¢ stato adottato con delibera del Direttore Generale A.S.S. 3 n.374 del

31/12/2014.

Tabella 1 - Prestazioni ambulatoriali "traccianti" critiche erogate dalle strutture pubbliche e private — sintesi 2014 AVUD

Prestazione Struttura_erogante U LREESLE LSO imDieffﬂZ?:?o
= 2013 | PAL2014| 2014 DS
Visita GASTRO- 060103 - ALTO FRIULL 464 500 387 -113
ENTEROLOGICA | pubblici 060104 - MEDIO FRIULI 274 350 316 -34
060105 - BASSA FRIULANA 293 250 539 289
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Prestazione Struttura_erogante e Impegno Anno imDieffer:?:fo
resta B 2013 | PAL2014| 2014 D &
060916 - AZ. OSPED. UNIV. UD 1.815 1.400 1.397 -3
Visita GASTROENTEROLOGICA Totale 2.846 2.500 2.639 139
060103 - ALTO FRIULI 1.911 2.000 1.833 -167
060104 - MEDIO FRIULI 5.982 5.500 5.176 -324
pubblici
Visita 060105 - BASSA FRIULANA 2.765 750 3.174 2424
DERMATOLOGICA 060916 - AZ. OSPED. UNIV. UD 6.765 6.500 6.503 3
pubblici Totale 17.423 14.750 16.686 1936
privati 1.115 1.000 1.220 220
Visita DERMATOLOGICA Total 18.538 15.750 17.906 2.156
Visita ENDO- . . - . "
CRINOLOGICA pubblici 060916 - AZ. OSPED. UNIV. UD 4.439 | 3.700 (*) 4.176 476
Visita ENDOCRINOLOGICA Totale 4.439 3.700 4.176 476
060103 - ALTO FRIULI 4.409 4.460 4.255 -205
060104 - MEDIO FRIULI 8.950 9.000 8.942 -58
.. pubblici
Visita 060105 - BASSA FRIULANA 11.637 7.000 11.254 4254
GINECOLOGICA
060916 - AZ. OSPED. UNIV. UD 4.085 | 3.800(**) 4.267 467
pubblici Totale 29.081 24.260 28.718 4.458
privati 778 800 1.027 227
Visita DERMATOLOGICA Total 29.859 25.060 29.745 4.685
060103 - AL'TO FRIULI 3.772 3.700 3.785 85
060104 - MEDIO FRIULI 2.691 2.500 2.582 82
pubblici
Mammogtafia mono e 060105 - BASSA FRIULANA 2211 1.900 2.442 542
bilaterale 060916 - AZ. OSPED. UNIV. UD 7.560 7.000 8.071 1071
pubblici Totale 16.234 15.100 16.880 1.780
privati 9.595 9.000 9.037 37
Mammografia mono e bilaterale Totale 25.829 24100 25.917 1.817
060103 - ALTO FRIULI 3.520 3.400 3.490 90
060104 - MEDIO FRIULI 2.576 2.200 2.790 590
pubblici
Ecografia della 060105 - BASSA FRIULANA 1.250 900 1.958 1058
mammella mono e
bilaterale 060916 - AZ. OSPED. UNIV. UD 8.753 8.000 9.232 1232
pubblici Totale 16.099 14.500 17.470 2970
privati 9.898 9.000 8.442 -558
Ecogtrafia della mammella mono e bilaterale Totale 25.997 23500 25.912 2.412

(*)solo visite endocrinologiche — dato CR
(**) modificato I'impegno per un’irregolarita nella gestione informatica delle prestazioni (v.comunicazione AOUD prot.2462 del
17/01/2014 alla DCSISSPSF)
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2. Piano interaziendale per il contenimento dei tempi di attesa nel’A.A.S. 3,
A.AS.4e AOUUD

Obiettivo primario della pianificazione 2015 ¢ garantire ai Cittadini 'offerta entro i termini

cronologici previsti dalla normativa delle prestazioni appropriate in base agli accordi tra professionisti

richiedenti ed erogatori.

Pertanto, in considerazione di quanto previsto dalla normativa di riferimento per il governo delle liste

d’attesa, e in particolare dalla LR 7/2009, che tiporta tra gli strument di governo /accordo di area vasta,

ripreso dal Piano regionale di governo delle liste di attesa per il triennio 2010-2012 (DGR 1439/2011),

le aziende AAS3, AAS4 e AOUUD intendono riproporre il modello di integrazione e condivisione delle

attivita finalizzate al contenimento dei tempi d’attesa, con l'obiettivo di garantire ai residenti livelli

adeguati di prestazioni sanitarie (anche attraverso lofferta del privato accreditato) e rispetto dei tempi

d’attesa previsti dalla normativa per le prestazioni “traccianti”.

2.1.Modalita di intervento

I1 governo dei tempi d’attesa si avvale di una serie di sistemi operativi che trovano applicazione

nella gestione ordinaria delle attivita per il contenimento dei tempi e delle liste d’attesa:

— Programmazione condivisa tra le Aziende AAS3, AAS4 e AOUUD degli impegni in termini di

volumi di prestazioni e di attivita per una gestione comune dei tempi d’attesa;

Valutazione dei tempi d’attesa, misurati secondo le indicazioni e le scadenze regionali e
nazionali (attivita istituzionali e ALPI);

Monitoraggi dei volumi delle prestazioni identificate come critiche, per verificare 'andamento
dell’erogato, in relazione agli impegni assunti dalle singole Aziende pubbliche e private;

Restituzione dei risultati dei monitoraggi alle Direzioni Strategiche e ai Responsabili delle

Strutture operative aziendali per gli eventuali interventi correttivi;

Relazione con le strutture private accreditate, per 'acquisto di prestazioni che rendano il loro
contributo complementare all’offerta pubblica, al riguardo le Aziende intendono formulare una

commessa condivisa per tutte le strutture private accreditate site nei territori del’AAS3 e AAS4;
Partecipazione ai tavoli regionali per la definizione di nuove classi di priorita;

Definizione di priorita cliniche per le prestazioni che registrano un progressivo aumento della

domanda e hanno un potenziale tasso di inappropriatezza;
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— Identificazione di modalita uniformi e coerenti tra le diverse Aziende per la prenotazione di
prestazioni specialistiche in regime ambulatoriale e condivisione delle agende di prenotazione
nel sistema CUDP;

— Attivazione di modalita uniformi di informazione ai cittadini, attraverso i siti aziendali e
materiale divulgativo.

Per quanto riguarda, invece, la gestione delle situazioni di criticita, le Aziende si sono dotate, gia
nel corso del 2011, di modalita operative da attuare in caso di:

— superamento dei limiti di tempo nell’erogazione delle prestazioni previste dai documenti di
programmazione regionale; eventuale aggiornamento della procedura, nel caso di introduzione
di nuove prestazioni da parte della DCS;

— sospensione dell’erogazione delle prestazioni di specialistica ambulatoriale per cause di “forza

maggiore”.

2.2 Contenuti del Piano per il contenimento dei tempi d’attesa 2015

Le prestazioni traccianti e le attivita programmate

Le Linee per la gestione del SSR anno 2015 confermano che le prestazioni “traccianti” sono
identificate dai documenti regionali, come riportato:
* “le prestazioni gia individuate con DGR n. 2384/2010 (Linee per la gestione del SSR per l'anno 2011) ai fini
dell'applicazione dei commi 1 ¢ 2 dell'art. 12 della 1.R. 7/2009, Diritti in caso di superamento dei limiti di
tempo nell’erogazione delle prestazioni di visita cardiologica ed ecografia dell’addome;
o le indicazioni contenute nella DGR 1439 del 28-7-2011 “Piano regionale attuativo del Piano nazionale di governo
delle liste di attesa per il triennio 2010-20127;
e le indicazioni e le prestazioni integrative oggetto di monitoraggio regionale gia definite dalla DGR 2358 del 30-11-

2011 (visita radioterapica e prestazioni di radioterapia).

Rimane inteso che le prestazioni critiche sono definite come “/e prestazioni che non hanno rispettato i
tempt previsti in uno o pin monitoraggi e quelle che a parere delle Aziende segnano delle difficolta nel rispetto dei tempi”,
criterio gia utilizzato nei documenti di programmazione 2014. Pertanto sulla base di quanto riportato
nel paragrafo 1 “Consuntivo del Piano 2014”; si rilevano come critiche le prestazioni di:

e visita endocrinologica

e prestazioni di radioterapia
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visita urologica

Sono definite “potenzialmente critiche” le prestazioni che nel corso dei monitoraggi 2014 hanno

registrato dei tempi di attesa sopra la soglia per un numero considerevole di sedi in Area Vasta o per un

numero rilevante di utenti in attesa:

Visita ginecologica

Visita fisiatrica

RM encefalo, tronco encefalico e colonna vertebrale

Mammografia e ecografia della mammella

Considerato che per la visita fisiatrica e la diagnostica della mammella verranno

progressivamente applicati 1 criteri di priorita, precedentemente adottati, alle agende di prenotazione

del’AAS 3 e AAS 4 e AOUUD, nel corso del 2015 'impegno delle due Aziende sara rivolto a:

1.

assicurare la continuita dell’offerta territoriale presso le sedi del’AAS 4 per le prestazioni di
ostetricia e ginecologia, attualmente garantita da professionisti transitati al’ AAS3;

assicurare la continuita dell’offerta territoriale di visita fisiatrica presso le sedi del’AAS 4
(Distretto di Cividale e Tarcento), attualmente garantita da professionisti transitati al’AAS3, con
professionisti del’T.M.F.R. Gervasutta;

orientare l'offerta del privato accreditato verso prestazioni di diagnostica radiologica con
profilo di criticita per tempi/utent in attesa (RM encefalo e colonna vertebrale, ecodoppler
TSA)

intervenire sull’offerta di prestazioni identificate come critiche ai monitoraggi regionali dei
tempi d’attesa 2015, attraverso la definizione di criteri clinici di accesso in accordo con i
professionisti delle discipline interessate e la Medicina generale;

procedere, con i professionisti interessati, alla revisione dei contenuti clinici dei criteri di
priorita per Paccesso alla visita neurologica, anche in considerazione delle intervenute
disposizioni in materia di chirurgia vertebro-midollare e del PDTA ictus adottato dalle Aziende

nel 2014.

La responsabilita del rispetto dei tempi di attesa viene ricondotta alle singole Aziende (per

I’AAS4 e AOUUD nell’ottica dell'integrazione si concorda una corresponsabilita sull’insieme dei punti

di erogazione), con la precisazione che intendendo procedere ad una commessa condivisa tra ’AAS4 e

I’AAS3 verso i privati siti nei territori di entrambe le Aziende, questi ultimi verranno considerati

nell’offerta aziendale di entrambe.
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2.3 Sedi di erogazione delle prestazioni soggette a monitoraggio per il contenimento dei tempi di attesa AAS3, AAS4 e AOUUD

AAS n. 3 Alto Friuli-Collinare-
Medio Friuli

AAS n. 4 Friuli
Centrale

AOU Udine

Strutture private accreditate

Prestazioni tracciant

Sedi
eroganti
Ospedale di

Tolmezzo

Distretto di

Tolmezzo

Ospedale di
Gemona

Distretto di

Gemona

Poliamb.di
Tarvisio

Osp/Distrett
o S.Daniele

Poliamb. di
Codroipo

Sedi

eroganti

~distr
. sede

IMFR -
"Gervasutta"
Manzano.
Poliamb.distr

. di Cividale
am

Poliamb.distr
. di Udine
Poliamb.distr

Po!

. di Tarcento

Ospedale di
Udine

Sede di

Gemona

Sede di

Cividale

Sedi

eroganti

Casa di Cura

Citta di

Udine

Friuli Coram

Ist.Diagnosti

ca

Radiologica

Olomed

Sanirad

SalusAlpeadr

ia

Sanitas

Chemioterapia (erogata in regime ambulatoriale e di ricovero)

)

S N . . S
Colonscopie (incluso p opia e opia)

Diagnostica ecografica del capo e del collo

Ecocolodoppler dei TSA

Ecocolodoppler dei vasi periferici

Ecografia addominale

MM M| M

MM X

Ecografia cardiaca

MMM M S

Ecografia della mammella mono-bilaterale

P e

o

RO X

™

Ecografia morfologica

Ecografia ostetrico ginecologica

"

o

Elettrocardiogramma (escluso per Medicina Sportiva)

Elettrocardiogramma da sforzo

Elettrocardiogramma dinamico (HOLTER)

S A R R R R A R A R R R A s A R R R A e
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R M| X

Elettromiografia semplice [EMG]

Esame audiomettico tonale

o

w

w

e

Esame del fundus oculi

w

Esofagogastroduodenoscopie

Intervento di cataratta (ambulatoriale e ricovero)

Mammografia mono e bilaterale

Radioterapia

RM cervello e tronco encefalico; collo

RM colonna, torace, addome (compresa pelvi, prostata ¢ vescica)

RM muscoloscheletriche

Spirometria globale

Spirometria semplice (escluso per Medicina Sportiva)

TC Addome superiore, inferiore, completo

TC bacino, arto superiore, arto inferiore

TC capo

PR W R R R RO 00 WO W AR BTOW W R R W R R R R ROV W
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AAS n. 3 Alto Friuli-Collinare-

AAS n. 4 Friuli

Medio Friuli Centrale AOU Udine Strutture private accreditate
IR R IR R P A T P A R R
S|ge|de|gC|aC| e[ 82|20 TS E7 |5 AT |7 70 ST Bl A |7 s |7
'TC collo, rachide e speco vertebrale 3 X X X 1 X 3 X X X
TC Torace 3 X X X 1 X 3 X X X
Visita cardiologica 5 X X X X X 4 X X X X 2 X X
Visita chirurgia vascolare 2 X X 2 X X 0
Visita dermatologica 4 X X X X 5 X X X X X 1 X
Visita endocrinologica 0 1 X 0
Visita fisiatrica 5 X X X X X 3 X X X 0
Visita gastroenterologica 3 X X X 1 X 0
Visita ginecologica (Consultori esclusi) 5 X X X X X 4 X X X | X 1 X
Visita neurologica (escluso per Medicina Sportiva) 1 X 5 X X X X X 0
Visita oculistica 6 X X X X X X 5 X X X X X 3 X X X
Visita oncologica 3 X X X 1 X 0
Visita ORL 5 X X X X X 6 X X X X X X 1 X
Visita ortopedica 5 X X X X X 4 X | X | X X 1 X
Visita pneumologica 1 X 2 X X 1 X
Visita radioterapica 1 X 1 X 0
Visita urologica 3 X X X 2 X X 0
PRESTAZIONI IN REGIME DI RICOVERO (Day Hospital, ordinario, Day Surgery)
Biopsia percutanea del fegato 1 X 1 X 0
Emorroidectomia 3 X X X 1 X 1 X
Riparazione ernia inguinale 3 X X X 2 X X 1 X
Tonsillectomia 1 X 1 X 1 X
Intervento chirurgico per neoplasia maligna di utero 2 X X 1 X 0
Intervento chirurgico per neoplasia maligna di polmone 0 1 X 0
Intervento chirurgico per neoplasia maligna di colon 2 X X 1 X 1 X
Intervento chirurgico per neoplasia maligna di mammella 2 X X 1 X 1 X
Intervento chirurgico per neoplasia maligna di prostata 2 X X 1 X 1 X
iil;?g;ilzar;}ir:rvgz:i cI::er neoplasia maligna tumori di pertinenza 3 X Xk Xk 1 X 1 X
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Strutture private accreditate
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Prestazioni traccianti

Endoatteriectomia

Procedure di cardiologia invasiva e cardiochirurgia

Intervento di protesi d'anca

(*) solo vescica
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Tabella 2 - Prestazioni ambulatoriali "traccianti” critiche erogate dalle strutture pubbliche e private AAS3, AAS4 e AOUUD:

impegni delle Aziende su volumi da erogare nel 2015

Impegno
Prestazione Struttura_erogante Anno 2013 | Anno 2014 PAL/PAO
2015
Visita ENDO- . . .
CRINOLOGICA pubblici AZ. OSPED. UNIV. UD 4.439 4176 4.000
Totale Visita ENDOCRINOLOGICA 4.439 4,176 4.000
?ASIE “Alto Friuli-Collinare-Medio 2827 2497 3000
Visita UROLOGICA | . . i
pubbiict AAS 4 “Friuli Centrale” 0 0 0
AZ. Ospedaliero-Univ Udine 3.849 4.028 4.000
Totale Visita UROLOGICA 6676 6525
A‘/-\S. 3 ‘Alto Friuli-Collinare-Medio 7972 8112 8.100
Friuli
Visita pubblici AAS 4 “Friuli Centrale” 5.387 5.085 5.000
GINECOLOGICA AZ. Ospedaliero-Univ Udine 4.085 4.267 4.300
pubblici Totale 17444 17464 17.400
privati 778 1.027
Totale Visita GINECOLOGICA 18222 18491
Visita di ?ﬁushf Alto Friuli-Collinare-Medio 1121 1093 600
‘CDI;ISI (I:{ gﬁg{g pubblici AAS 4 “Friuli Centrale” 0 0 0
AZ. Ospedaliero-Univ Udine 2570 2512 2.600
Totale Visita di CHIRURGIA VASCOLARE 3691 3605
?ﬁushf Alto Friuli-Collinare-Medio 4378 4343 4.350
Visita FISIATRICA | pubblici
AAS 4 “Friuli Centrale” 11321 11790 11.300
Totale Visita FISIATRICA 15699 16133
?ﬁfhf Alto Friuli-Collinare-Medio 867 919 600
RM encefalo, tronco pubblici
encefalico e colonna ] ] ]
vertebrale AZ. Ospedaliero-Univ Udine 4.250 3.809 3.900
privati 11.716 13.943
Totale RM encefalo, tronco encefalico e colonna vertebrale 16833 18671
A/'%S.f Alto Friuli-Collinare-Medio 2419 2219 1.500
Friuli
pubblici AAS 4 “Friuli Centrale” 1797 1883 1.800
Ecodoppler TSA AZ. Ospedaliero-Univ Udine 3273 3115 3.300
pubblici Totale 7489 7217 6600
privati 4020 3464
Totale Ecodoppler TSA 11509 10681




